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DATEN UND FAKTEN

Kennzahlen des Drillisch-Konzerns

Drillisch-Konzern 2009 2008 2007
Umsatz in Mio. € 344,5 350,1 361,5
EBITDA in Mio € 50,7 40,6 39,8
EBITDA bereinigt in Mio. € 43,5 40,6 38,0
EBIT in Mio. € 44,4 33,9 34,0
EBT in Mio. € 110,9 -172,4 27,7
Konzern-Ergebnis in Mio. € 101,2 -184,1 24,3
Ergebnis/Aktie in € 1,98 -3,58 0,66
EBITDA-Marge in % vom Umsatz 14,7 11,6 11,0
EBITDA-Marge bereinigt in % vom Umsatz 12,6 11,6 10,5
EBIT-Marge in % vom Umsatz 12,9 9,7 9,4
EBT-Marge in % vom Umsatz 32,2 -49,2 7,7
Konzernergebnis-Marge in % vom Umsatz 29,4 -52,6 6,7
Eigenkapitalquote (EK in % an Bilanzsumme) 48,7 17,4 60,5
Eigenkapitalrendite (ROE) (Konzern-Ergebnis in % zu EK) 318,8 -78,8 21,7
Cash-Flow aus Ifd. Geschaftstatigkeit in Mio. € 53,9 42,6 5.4
Abschreibungen ohne Geschaftswerte in Mio. € 6.3 6.7 5.8
Investitionen (in Sachanlagen u. immat. VG)

bereinigt in Mio. € 3,9 3,9 2,8
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt (inkl. Vorstand) 382 347 374
Mobilfunk-Teilnehmer zum 31.12. (ca. Tsd.) 2.250 2.371 2.201
Mobilfunk-Teilnehmer Debit 1.268 1.525 1.359
Mobilfunk-Teilnehmer Credit 982 846 842
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AN DIE AKTIONARE

Brief des Vorstands

Der Vorstand

Paschalis Choulidis Vlasios Choulidis
Vorstandsprecher, Vorstand Finanzen, Finanzkommunikation, Vorstand Vertrieb, Marketing, Customer Care
Controlling und IT

Sehr geehrte Damen und Herren,

im abgelaufenen Geschaftsjahr 2009 hat sich unser Unternehmen trotz der globalen Finanz- und Wirt-
schaftskrise erfolgreich entwickelt. Aus einer soliden Position heraus planen wir die nachsten Schritte
um mit innovativen Produkten und Dienstleistungen erneut MaBstdabe im deutschen Mobilfunk-Markt zu
setzen.

Die Umsatzentwicklung zeigt zum Ende des Geschéaftsjahres eine positive Entwicklung. Im vierten Quar-
tal ist der Umsatz um 9,5 Prozent oder 8,0 Millionen Euro auf 92,4 Millionen Euro (Q4-2008: 84,4 Mio.
Euro) gestiegen und im Vergleich zum dritten Quartal 2009 ist der Umsatz um 2,7 Millionen Euro oder
3,0 Prozent angewachsen. Der Konzernumsatz lag im abgelaufenen Jahr bei 344,5 Millionen Euro und
damit um 1,6 Prozent oder rund 5,6 Millionen Euro unter dem Vorjahreswert von 350,1 Millionen Euro.
Dieser Umsatz wurde mit 2,250 Millionen Teilnehmern (2008: 2,371 Mio.) erwirtschaftet. Durch den Aus-
bau des hoherwertigen Postpaid-Geschafts und die Bereinigung um nicht aktive Prepaid-Teilnehmer stieg
das Verhaltnis Prepaid- zu Postpaid-Teilnehmern auf 56 Prozent zu 44 Prozent gegenuber 64 Prozent zu
36 Prozent im Vorjahr. Der Rohertrag erreicht zum Jahresende 80,9 Millionen Euro und verbesserte sich
gegenuber dem Vorjahreswert (2008: 73,3 Mio. Euro) um 10,3 Prozent oder 7,6 Millionen Euro. Die Roher-
tragsmarge verbesserte sich deutlich um 2,6 Prozentpunkte auf 23,5 Prozent (2008: 20,9%) und markiert
ein neues Rekordhoch in der Unternehmensgeschichte. Das Konzern-EBITDA stieg um 10,1 Millionen auf
50,7 Millionen Euro (2008: 40,6 Mio. Euro). Das um auBerordentliche Aufwendungen und Ertrage berei-
nigte EBITDA legte um rund 3,0 Millionen Euro oder 7,3 Prozent auf 43,5 Millionen Euro (2008: 40,6 Mio.
Euro) zu. Damit wurde auch die erhéhte EBITDA-Prognose Ubertroffen. Das Konzernergebnis stieg um
285,3 Millionen Euro (2008: -184,1 Mio. Euro) auf 101,2 Millionen Euro und der Gewinn je Aktie erreichte
1,98 Euro (2008: -3,58 Euro). Aufgrund des nachhaltig hohen Cashflows sind die Nettofinanzverbindlich-
keiten um 42,2 Prozent oder 38,5 Millionen Euro auf 52,6 Millionen Euro (2008: 91,1 Mio. Euro) reduziert
worden.

Unseren Aktionaren méchten wir eine angemessene und attraktive Verzinsung bieten. Zusammen mit
dem Aufsichtsrat schlagen wir deshalb der nachsten Hauptversammlung fur das abgelaufene Geschafts-
jahr eine Dividende in Hohe von 0,30 Euro je Aktie vor.

FUr das Geschaftsjahr 2010 gehen wir nach derzeitigem Stand davon aus, dass wir eine ahnlich hohe Di-
vidende auszahlen werden kdnnen. Zusatzlicher Dividendenspielraum fur die Drillisch-Aktionare ergibt
sich bei einer wie von der freenet AG angekundigten Dividendenerh6hung auf ca. 0,80 bis 1,00 Euro je
freenet-Aktie, zahlbar in 2011. Bei rund 15,5 Millionen freenet-Aktien, die derzeit im Besitz der Drillisch
AG sind, bedeutet das rund 20 bis 30 Euro-Cent zusatzliche Dividende je Drillisch-Aktie.

Drillisch Geschaftsbericht 2009
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Brief des Vorstands

Wahrend die Teilnehmerzahlen im Mobilfunkmarkt im Vergleich zu fraheren Jahren nicht mehr so stark
gestiegen sind, verzeichnen der Discountmarkt und die mobile Internetnutzung eine erfreuliche Wachs-
tumsdynamik. Nach Angaben der Bundesnetzagentur betrug der Marktanteil von Discountanbietern im
ersten Quartal 2009 rund 15 bis 20 Prozent. Und auch die Zahl der SIM-Karten fur den Zugang zum Mo-
bilen Internet nimmt kontinuierlich zu. Beide Wachstumsbereiche haben wir frihzeitig und konsequent
durch eigene Marken wie auch mit engagierten Vertriebspartnern besetzt und seither das Markenportfo-
lio sinnvoll und nachhaltig weiterentwickelt. Unsere Marken belegen bei Tarifempfehlungen wie zum Bei-
spiel der Stiftung Warentest regelmaBig Spitzenpositionen. Dass bei verbraucherfreundlichen Preisen die
Qualitat nicht leiden muss, hat der TUV Saarland unserer Marke maXXim im Januar 2010 bescheinigt und
das Prufsiegel ,Service tested” mit der Gesamtnote , Gut” verliehen. maXXim ist mit einem 8-Cent-Tarif
Preisfuhrer am deutschen Markt. Der Bereich Mobiles Internet wird mit intelligenten und preisgtinstigen
Produktlésungen abgedeckt, die wir Uber das Internet und alternative Vertriebsformen wie zum Beispiel
die REWE Gruppe anbieten. Je nach Bedarf kann der Kunde dabei unter verschiedenen attraktiven Ange-
boten wahlen und damit alle Vorteile des mobilen Surfens flexibel nutzen.

Die Zukunft der Sprachtelefonie und der Internetnutzung wird ,mobil” sein, das Festnetz verliert — auch
fur Datendienste — immer mehr an Bedeutung. Die Verlagerung hin zur Mobiltelefonie bietet nachhaltig
Wachstumsimpulse fur den Telekommunikationsmarkt. Mit dem groBen Erfolg neuer Smartphones wer-
den einfache und gunstige Tarife fur unbeschwertes Handysurfen immer wichtiger. Drillisch ist bereits
jetzt mit attraktiven Marken, innovativen Tarifmodellen und als Preisfuhrer bestens platziert und wird die
sich bietenden Chancen aktiv wahrnehmen.

Wir danken an dieser Stelle ausdrucklich unseren Mitarbeitern fur lhren Einsatz und ihre Leistung, die
damit das gute operative Geschaft erst moéglich gemacht haben. Ihnen, sehr geehrte Aktionare sowie un-
seren Kunden und Geschaftspartnern, danken wir fur das uns entgegengebrachte Vertrauen.

Aus Maintal grtuBen Sie herzlich

Paschalis Choulidis und Vlasios Choulidis
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Aufsichtsrat hat auch im Geschaftsjahr 2009 die ihm nach Gesetz und Satzung
obliegenden Aufgaben mit groBer Sorgfalt wahrgenommen. Wir haben den Vor-
stand bei wichtigen Fragen der Leitung des Unternehmens laufend beraten und
uns von der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfihrung Uberzeugt. In alle Ent-
scheidungen, die fur die Gesellschaft von grundlegender Bedeutung waren, war
der Aufsichtsrat unmittelbar und frihzeitig eingebunden.

Der Aufsichtsrat lieB sich vom Vorstand regelmaBig — sowohl in schriftlicher als
auch in mandlicher Form - zeitnah und umfassend Uber den Gang der Geschaf-
te, die Lage des Unternehmens sowie Uber alle Fragen der Unternehmenspla-
nung und der strategischen Weiterentwicklung informieren. Unser besonderes  Dr. Hartmut Schenk

Augenmerk galt unter anderem der Risikolage sowie dem Risikomanagement. DPl-Kim. Steverberater,

Saarbriicken. Vorsitzender des
Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den Planen und Zielen wurden dem  Aufsichtsrats der Drillisch AG.

Aufsichtsrat im Einzelnen erlautert.

Samtliche fur das Unternehmen wesentliche Geschaftsvorgange haben wir im Aufsichtsrat anhand der
Berichte des Vorstands ausfuhrlich erértert. Zu den Beschlussvorschlagen, die der Vorstand — soweit dies
nach den gesetzlichen oder satzungsmaBigen Regelungen erforderlich war — unterbreitet hat, haben wir
nach grundlicher Prafung und Beratung unser Votum abgegeben.

Im Geschéaftsjahr 2009 wurden insgesamt sechs Aufsichtsratssitzungen als Prasenzsitzungen abgehalten.
Diese fanden am 18. Februar, 25. Marz, 12. Mai, 11. August, 28. Oktober und 12. November statt. Dartber
hinaus hat der Aufsichtsrat auBerhalb der Prasenzsitzungen in insgesamt vier Telefonkonferenzen sowie
im Umlaufverfahren aktuelle und eilbedurftige Gegenstande behandelt und, sofern dies erforderlich war,
Beschllsse hierzu gefasst. Alle Aufsichtsratsmitglieder nahmen mindestens an der Halfte der Aufsichts-
ratssitzungen teil. Die Prasenz lag im Durchschnitt bei 92 %.

Im Mittelpunkt der Aufsichtsratstatigkeit im vergangenen Geschéaftsjahr standen die folgenden Themen:
=» Die strategische Kooperation mit der United Internet AG in der MSP Holding GmbH
=» Strategien und Aktivitaten im Zusammenhang mit der Beteiligung an der freenet AG
=» Die Finanzierungssituation der Gesellschaft
=» Vorstandsvergutung 2009 und 2010
=» AuBergerichtlicher Vergleich mit der VS GmbH
=» VerduBerung eigener Aktien

Gegenstand regelmaBiger Beratungen waren zudem die Umsatz- und Ergebnisentwicklung, die Entwick-
lung der Teilnehmerzahlen sowie die steuerlichen Verhaltnisse und die Finanzlage der Gesellschaft und
des Konzerns. Dartber hinaus haben wir die Auswirkungen aktueller Rechtsentwicklungen sowie unser
Risikomanagementsystem jeweils gemeinsam mit dem Vorstand eroértert.

Auch zwischen den Sitzungsterminen wurde der Aufsichtsrat anhand von Monatsberichten und Sonderin-
formationen regelméaBig und ausfuhrlich Gber die laufende Entwicklung sowie tber all die Projekte und
Vorhaben informiert, die fur die Gesellschaft von besonderer Bedeutung waren. Neben der intensiven
Arbeit im Plenum standen neben mir auch meine Aufsichtsratskollegen auBerhalb der Sitzungen in regel-
maBigem Kontakt mit dem Vorstand. Dabei haben wir uns Uber die aktuelle Geschaftsentwicklung und
die wesentlichen Geschaftsvorfalle informiert.

Interessenkonflikte von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat gegentber unver-
zuglich offenzulegen sind und Uber die die Hauptversammlung zu informieren ist, traten nicht auf.
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Von der Méglichkeit, die Blicher und Schriften der Gesellschaft einzusehen oder fur bestimmte Aufga-
ben besondere Sachverstandige zu beauftragen (§ 111 Abs. 2 AktG), hat der Aufsichtsrat im Berichtsjahr
keinen Gebrauch gemacht, weil aufgrund der regelméaBigen und intensiven Berichterstattung durch den
Vorstand und der beschriebenen ergédnzenden UberwachungsmaBnahmen hierzu keine Veranlassung be-
stand.

Der Aufsichtsrat hat die Weiterentwicklung der Corporate-Governance-Standards fortlaufend beobach-
tet. Uber die Corporate Governance berichtet der Vorstand zugleich auch fir den Aufsichtsrat in einem
gesonderten Abschnitt des Geschaftsberichts. Die Umsetzung des Kodex bei Drillisch haben wir in der Auf-
sichtsratssitzung am 12. November 2009 mit dem Vorstand intensiv diskutiert. Dabei haben wir uns insbe-
sondere mit den von der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in ihrer Sitzung
am 18. Juni 2009 vorgenommenen Kodex-Anderungen auseinandergesetzt. Vorstand und Aufsichtsrat
haben am 18. Dezember 2009 eine aktualisierte Entsprechenserklarung nach § 161 AktG abgegeben und
diese den Aktionaren auf der Website der Gesellschaft dauerhaft zuganglich gemacht.

Der Prufungsausschuss hat im Geschaftsjahr 2009 eine Sitzung abgehalten, die am 12. November 2009
stattfand; dabei wurden insbesondere die Prifungsschwerpunkte fur die Jahresabschlussprifung sowie
die Beauftragung, die Unabhéangigkeit und die Vergltung des Abschlussprifers beraten.

Der Nominierungsausschuss hat in 2009 nicht getagt, da hierzu keine Veranlassung bestand. Der Personal-
ausschuss hat in 2009 einmal, am 12. November 2009, getagt, dabei wurden die Themen identifiziert und
katalogisiert, die 2010 im Vordergrund der Diskussion stehen sollen.

Die Zusammensetzung der einzelnen Ausschiisse ist in der Ubersicht im Konzernanhang Seite 76, Punkt
35 enthalten.

Der Konzernabschluss, der Konzernlagebericht sowie der Einzelabschluss und der Lagebericht fir das
Geschaftsjahr 2009 wurden von der als Abschlussprifer bestellten und vom Aufsichtsrat beauftragten
BDO Deutsche Warentreuhand Aktiengesellschaft Wirtschaftsprifungsgesellschaft gepruft und jeweils
mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Der Konzernabschluss wurde gemafB § 315a
HGB auf der Grundlage der internationalen Rechnungslegungsstandards IFRS, wie sie in der Europaischen
Union anzuwenden sind, aufgestellt.

Die Prufungsberichte hierzu wurden allen Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig Gbermittelt. Sie waren
Gegenstand intensiver Beratungen in der Aufsichtsratssitzung vom 24. Marz 2010. Die Abschlussprufer
nahmen an der Beratung im Aufsichtsrat teil, berichteten Gber wesentliche Ergebnisse der Prifungen
und standen dem Aufsichtsrat fur Fragen und erganzende AuskUnfte zur Verfigung. Der Aufsichtsrat
hat den Jahresabschluss, den Konzernabschluss, den Lagebericht und den Konzernlagebericht sowie den
Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns eingehend gepruft.

Schwerpunkte der Prifung waren wiederum die Ansatze der Beteiligungsbuchwerte und der Firmenwer-
te sowie die Werthaltigkeit der Beteiligung an der MSP Holding GmbH und der unmittelbar gehaltenen
Aktien an der freenet AG.

Nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner eigenen Prufung hat der Aufsichtsrat gegen die vorgelegten
Unterlagen keine Einwendungen; dem Ergebnis des Abschlussprifers, mit dem er inhaltlich voll einver-
standen ist, stimmt er zu. In seiner Sitzung am 24. Marz 2010 hat der Aufsichtsrat den Jahresabschluss und
Konzernabschluss gebilligt; damit ist der Jahresabschluss festgestellt. Dem Vorschlag des Vorstands fur die
Verwendung des Bilanzgewinns hat sich der Aufsichtsrat nach eigener Prtifung angeschlossen.
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Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand fur seine erbrachte Leistung und die erfolgreichen Geschaftstatig-
keiten im Jahr 2009. Gleichzeitig spricht der Aufsichtsrat allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Konzerns seine Anerkennung fur die im Berichtsjahr geleistete Arbeit und ihren Beitrag zum Erfolg des
Unternehmens aus.

Am 16. Februar 2010 ist unser langjahriger Aufsichtsratskollege Nico Forster viel zu frih verstorben. Wir
haben mit Nico Forster einen auBerordentlich engagierten und wertvollen Kollegen verloren, dessen kri-
tische Stimme und kreative Diskussionsbeitrage uns fehlen werden. Wir werden ihm, der auch Mitbegrun-
der unserer Gesellschaft war, ein ehrendes Andenken bewahren.

Maintal, den 24. Marz 2010
Fur den Aufsichtsrat

Dr. Hartmut Schenk
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Erklarung zur Unternehmensfihrung /
Corporate Governance

Der Begriff Corporate Governance bezeichnet eine verantwortungsbewusste und auf langfristige Wert-
schopfung ausgelegte effektive Unternehmensfihrung. Effiziente Zusammenarbeit zwischen Vorstand und
Aufsichtsrat, Achtung der Aktionarsinteressen, Offenheit und Transparenz der Unternehmenskommunika-
tion sind wesentliche Aspekte guter Corporate Governance.

Bei Drillisch hat sie seit jeher einen hohen Stellenwert und ist ein wesentlicher Faktor fur den Erfolg eines
Unternehmens.

In der nachstehenden Erklarung berichtet der Vorstand - zugleich auch fur den Aufsichtsrat - gemaB ziffer
3.10 des Deutschen Corporate Governance Kodex Uber die Corporate Governance des Unternehmens sowie
auBerdem gemaB § 289a HGB Uber Unternehmensfihrung wie folgt:

Entsprechenserkldrung gemaB § 161 AktG

Die aktuelle Entsprechenserkldrung von Vorstand und Aufsichtsrat, welche am 18.12.2009 veroffentlicht
wurde und am 15.03.2010 aktualisiert worden ist und seitdem im Internet unter www.drillisch.de (dort
unter ,, Corporate Governance” unter dem Unterpunkt ,Entsprechenserklarung”) dauerhaft zuganglich ist,
hat folgenden Wortlaut:
Drillisch Aktiengesellschaft
Erkldrung des Vorstands und des Aufsichtsrats der Drillisch AG zu den Empfehlungen der
.Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” gemaB § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Drillisch AG erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtli-
chen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommis-
sion Deutscher Corporate Governance Kodex” mit den nachfolgend genannten Ausnahmen entsprochen
wurde und wird. Fur den Zeitraum vom 20. Dezember 2008 bis zum 04. August 2009 bezieht sich diese
Erklarung auf die Fassung des Kodex vom 06. Juni 2008. Fur den Zeitraum seit dem 05. August 2009 bezieht
sich diese Erklarung auf die Fassung des Kodex vom 18. Juni 2009:

Ziffer 2.3.1 im Hinblick auf die vollstandige Veroffentlichung der fur die Hauptversammlung verlangten
Berichte und Unterlagen im Internet in der Vergangenheit. Samtliche Unterlagen waren bisher
lediglich in Papierform anforderbar

Die Gesellschaft verschickte bisher samtliche Berichte und Unterlagen nur in Papierform auf Anforderung.
Bei der vollstandigen Veroffentlichung der fur die Hauptversammlung verlangten Berichte und Unterlagen
handelt es sich zum Teil um wettbewerbssensitive Informationen, die zudem bei der elektronischen Zurver-
fugungstellung beliebig im Internet verbreitet werden kénnen. Bei einer Veroffentlichung tber das Inter-
net kann die Drillisch AG nicht mit letzter Gewissheit ausschlieBen, dass auch Nicht-Aktionare Zugang zu
diesen Daten haben bzw. Missbrauch mit den elektronisch zur Verfiigung gestellten Daten betrieben wird.
Daher hatten Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen, obige Unterlagen nur in Papierform zur Verfiigung zu
stellen. Ab der ordentlichen Hauptversammlung 2010 werden samtliche Unterlagen jedoch im Einklang mit
den jungst geanderten gesetzlichen Bestimmungen ab Einberufung im Internet abrufbar sein.

Ziffer 2.3.2 im Hinblick auf eine Mitteilung samtlicher Einberufungsunterlagen auf elektronischem Wege
in der Vergangenheit. Samtliche Einberufungsunterlagen waren bisher lediglich in Papierform
anforderbar.

Bei der Gesellschaft konnten bisher samtliche Einberufungsunterlagen nur in Papierform angefordert
werden. Bei der vollstandigen Veroffentlichung der Einberufungsunterlagen handelt es sich zum Teil um
wettbewerbssensitive Informationen, die zudem bei der elektronischen Zurverfiigungstellung beliebig im
Internet verbreitet werden kénnen. Bei einer Verdffentlichung tber das Internet kann die Drillisch AG nicht
mit letzter Gewissheit ausschlieBen, dass auch Nicht-Aktiondre Zugang zu diesen Daten haben bzw. Miss-
brauch mit den elektronisch zur Verfugung gestellten Daten betrieben wird. Ab der ordentlichen Haupt-
versammlung 2010 werden samtliche Unterlagen jedoch im Einklang mit den jlingst gednderten gesetzli-
chen Bestimmungen ab Einberufung im Internet abrufbar sein und, soweit die Zustimmungserfordernisse
und sonstige gesetzliche Anforderungen erfullt sind, auf elektronischem Wege Ubermittelt.
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Ziffer 3.8 im Hinblick auf die Vereinbarung eines angemessenen Selbstbehalts bei Abschluss einer D&O-
Versicherung.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben eine Vermoégensschadenhaftpflichtversicherung abgeschlossen,
die derzeit keinen Selbstbehalt vorsieht. Nach Auffassung des Vorstands und des Aufsichtsrats der Drillisch
AG besteht das Risiko, dass die Vereinbarung eines Selbstbehalts fur fahrlassiges Handeln bzw. die damit
verbundenen Haftungsrisiken dem Bestreben der Drillisch AG zuwiderlauft, hoch qualifizierte Personen fur
den Vorstand bzw. Aufsichtsrat zu gewinnen. Aus diesem Grund wird von der Vereinbarung eines Selbstbe-
halts abgesehen. Eine gesetzliche Pflicht, einen Selbstbehalt vorzusehen, besteht derzeit nicht.

Ziffer 4.2.5 im Hinblick auf die Offenlegung und Darstellung der Vergttung der Vorstandsmitglieder. Die
VergUtung umfasst fixe und variable Bestandteile. Die variablen Bestandteile werden pauschal
in der GesamtvergUtung ausgewiesen. Ein Aktienoptionsplan ist nicht vorhanden. Eine indivi-
dualisierte Angabe der Vorstandsvergutung erfolgt nicht.

Die VergUtung umfasst fixe und variable Bestandteile. Die variablen Bestandteile werden pauschal in der
GesamtvergUtung ausgewiesen. Eine individualisierte Angabe der Vorstandsvergttung erfolgt nicht. Der
Vorstand und der Aufsichtsrat vertreten die Ansicht, damit dem berechtigten Informationsinteresse der
Aktionare in angemessener und ausreichender Weise Rechnung zu tragen.

Ziffer 5.4.6 (vormals Ziffer 5.4.7) im Hinblick auf eine erfolgsorientierte Vergitung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats. Eine erfolgsorientierte Vergltung existiert nicht. Eine individualisierte Angabe der
Aufsichtsratsvergttung erfolgt nicht.

Eine individualisierte Angabe der Aufsichtsratvergitung erfolgt nicht. Eine erfolgsorientierte Vergitung
des Aufsichtsrats ist nicht vorgesehen, weil der Aufsichtsrat zu geringe Einflussmoglichkeiten auf das ope-
rative Tagesgeschaft hat. Der Vorstand und der Aufsichtsrat vertreten die Ansicht, damit dem berechtigten
Informationsinteresse der Aktionare in angemessener und ausreichender Weise Rechnung zu tragen.

Maintal, den 15. Marz 2010

Fur den Aufsichtsrat Der Vorstand
Dr. Hartmut Schenk Paschalis Choulidis Vlasios Choulidis

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Unternehmensfihrung basiert auf einer engen, konstruktiven und vertrauensvollen Zusammenarbeit
von Vorstand und Aufsichtsrat sowie einem intensiven und stetigen Informationsfluss — dies entspricht dem
gemeinsamen Verstandnis guter Corporate Governance von Vorstand und Aufsichtsrat bei Drillisch.

Der Vorstand besteht gegenwartig aus zwei Personen. Diese leiten unter eigener Verantwortung die Ge-
sellschaft und richten, in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat, den Drillisch-Konzern strategisch aus. Die
Kompetenzverteilung im Vorstand ist in einer Geschaftsordnung geregelt. Grundsatzlich fuhrt jedes Vor-
standsmitglied im Rahmen der ihm in der Geschaftsordnung zugewiesenen Geschéaftsbereiche die Ge-
sellschaft allein. MaBnahmen von besonderer Bedeutung oder mit denen ein auBergewdhnliches Risiko
verbunden ist, bedurfen grundsatzlich einer vorherigen Zustimmung des Gesamtvorstands. Die Geschafts-
ordnung beinhaltet auBerdem einen Katalog wesentlicher Geschafte und Vorgange, die der Zustimmung
des Aufsichtsrats bediirfen. Uber den Gang der Geschéfte, die Lage und die Rentabilitat des Konzerns, die
beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der Unternehmensplanung sowie Uber
Geschafte, die fur Rentabilitat oder Liquiditat des Konzerns von erheblicher Bedeutung sein kénnen, infor-
miert der Vorstand den Aufsichtsrat regelmaBig und zeitnah in schriftlicher und mundlicher Form. Dartber
hinaus berichtet der Vorstand dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats ggf. aus sonstigen wichtigen Anlassen.

Der Aufsichtsrat ist gemaB den gesetzlichen Bestimmungen mit sechs Vertretern besetzt, die ausschlieB3-
lich von den Anteilseignern gewahlt werden. Die amtierenden Aufsichtsratsmitglieder wurden samtlich
durch die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 30. Mai 2008 gewahlt. Die Amtsperiode
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endet mit der ordentlichen Hauptversammlung 2013. Dem Gremium gehort eine ausreichende Anzahl von
Mitgliedern an, die unabhangig i.S.d. Ziffer 5.4.2 des Deutschen Corporate Governance Kodex sind, d.h. die
in keiner geschaftlichen oder persénlichen Beziehung zur Gesellschaft oder deren Vorstand stehen. Seine
Funktion als Kontrollorgan nimmt der Aufsichtsrat nicht nur im Wege der Uberwachung des Vorstands
wahr, sondern berat diesen auBerdem bei der Filhrung der Geschafte. Der Aufsichtsrat tagt mindestens
zweimal im Kalenderhalbjahr. Er ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemaB geladen wurden
und mindestens drei Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Soweit nicht Gesetz oder Satzung
etwas anderes bestimmen, entscheidet der Aufsichtsrat mit einfacher Mehrheit. Die Arbeitsweise des Auf-
sichtsrats ist im Einzelnen in einer vom Aufsichtsrat erlassenen Geschaftsordnung geregelt. Uber die Arbeit
des Gremiums berichtet der Aufsichtsrat in einem gesonderten Aufsichtsratsbericht. Dieser ist auf den Sei-
ten 6 bis 8 des Geschaftsberichts fur das Geschaftsjahr 2009 abgedruckt. Die Namen, Berufe und Wohnorte
der amtierenden Aufsichtsratsmitglieder sowie ihre sonstigen Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten sowie in vergleichbaren in- und ausléandischen Kontrollgremien von Wirtschafts-
unternehmen sind im Konzernhang auf Seite 76, Punkt 35 zu finden.

Arbeitsweise und Zusammensetzung der Ausschiisse

Der Aufsichtsrat hat drei Ausschisse gebildet, namentlich einen Nominierungsausschuss, einen Prafungsaus-
schuss sowie einen Personalausschuss. Fur diese gelten die den Aufsichtsrat betreffenden Bestimmungen der
Satzung sowie die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats sinngemaB, soweit nicht gesetzlich anderes bestimmt ist.

Der Nominierungsausschuss besteht aus samtlichen Mitgliedern des Aufsichtsrats unter Vorsitz des Auf-
sichtsratsvorsitzenden und hat zur Aufgabe, dem Aufsichtsrat fur dessen Wahlvorschlage an die Hauptver-
sammlung geeignete Kandidaten vorzuschlagen.

Der Prufungsausschuss besteht aus den Herren Weindl (Vorsitzender), Forster, Brucherseifer und Dr. Len-
nertz. und befasst sich insbesondere mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksam-
keit des internen Kontrollsystems, des internen Risikomanagementsystems und des internen Revisionssys-
tems sowie der Abschlussprifung. Der Vorsitzende des Prufungsausschusses ist unabhangig und verfugt
Uber Sachverstand auf den Gebieten der Rechnungslegung und Abschlussprifung.

Der Personalausschuss ist mit den Herren Muller-Berg (Vorsitzender), Dr. Lennertz und Dr. Schenk besetzt.
Der Personalausschuss befasst sich mit Vorstandsangelegenheiten, einschlieBlich der Bedingungen der An-
stellungsvertrage. Die Vorstandsverglitung wird jedoch in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorga-
ben vom Aufsichtsratsplenum festgesetzt.

Der Vorstand hat, da er aus nur zwei Personen besteht, keine Ausschisse gebildet.

Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken i.S.d. § 289a Abs. 2 Nr. 2 HGB

Die Drillisch AG erachtet die gesetzlichen Anforderungen an Unternehmensfuhrung fur ausreichend. Es
bestehen daher bei der Drillisch AG keine sonstigen relevanten Unternehmensfuhrungspraktiken i.S.d. §
289a Abs. 2 Nr. 2 HGB.

Weitere Informationen zur Corporate Governance
Risikomanagement

Um den Unternehmenserfolg langfristig zu sichern, ist es unerlasslich, Risiken unternehmerischen Handelns
effektiv zu identifizieren, zu analysieren und durch geeignete SteuerungsmaBBnahmen zu beseitigen oder
zu begrenzen. Das Risikomanagementsystem bei Drillisch sichert einen verantwortungsvollen Umgang mit
diesen Risiken. Insbesondere ist es darauf ausgelegt, Risiken friihzeitig zu erkennen, zu bewerten und zu
steuern. Das System wird permanent weiterentwickelt und den sich wandelnden Gegebenheiten ange-
passt. Der Aufsichtsrat wird, soweit erforderlich, durch den Vorstand regelmaBig tUber bestehende Risiken
und deren Behandlung informiert. Die Wirksamkeit des internen Risikomanagementsystems wird durch
den Prufungsausschuss des Aufsichtsrats Uberwacht.
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Die wesentlichen Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess sind gemaB § 289 Abs. 5 HGB detailliert im Lagebericht beschrieben. Dort berich-
tet der Vorstand auch ausfuhrlich Uber bestehende Risiken und deren Entwicklung.

Verglitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Vergutungen der Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats stehen in angemessenem Verhaltnis zu
ihren Aufgaben und der ihnen Ubertragenen Verantwortung. Das Vergitungssystem und die im Geschafts-
jahr 2009 gezahlten Vergttungen an Vorstand und Aufsichtsrat sind im Konzern-Lagebericht auf Seite 37
(VergUtungsbericht) und auf Seite 77 unter Punkt 37 beschrieben.

Aktiengeschafte und -besitz von Organmitgliedern

Nach § 15a WpHG mussen die Organmitglieder und Personen mit Fihrungsaufgaben den Erwerb und
die VerauBerung von Aktien der Drillisch AG dem Unternehmen offenlegen. Folgende nach Ziffer 6.6 des
Deutschen Corporate Governance Kodex im Corporate Governance Bericht anzugebenden Erwerbs- und
VerauBerungsgeschafte wurden der Drillisch AG im Geschaftsjahr 2009 gemeldet.

Directors’ Dealings in 2009

30. Januar Verkauf 60.000 Aktien 1,2232 Marc Brucherseifer
30. Januar Verkauf 50.000 Aktien 1,12059 Marc Brucherseifer
30. Januar Verkauf 60.000 Aktien 1,1883 Marc Brucherseifer
30. Januar Verkauf 40.000 Aktien 1,2002 Marc Brucherseifer
30. Januar Verkauf 15.000 Aktien 1,1252 Marc Brucherseifer
06. Februar Verkauf 6.000 Aktien 1,0965 Marc Brucherseifer
06. Februar Verkauf 18.000 Aktien 1,0961 Marc Brucherseifer
06. Februar Verkauf 25.000 Aktien 1,0929 Marc Brucherseifer
10. Februar Verkauf 18.000 Aktien 1,1288 Marc Brucherseifer
10. Februar Verkauf 18.000 Aktien 1,0877 Marc Brucherseifer
01. April Verkauf 14.883 Aktien 1,14574 Marc Brucherseifer
01. April Verkauf 15.000 Aktien 1,095 Marc Brucherseifer
09. Juli Verkauf 10.000 Aktien 2,17 Marc Brucherseifer
09. Juli Verkauf 11.389 Aktien 2,176811 Marc Brucherseifer
09. Juli Verkauf 22.537 Aktien 2,135973 Marc Brucherseifer
09. Juli Verkauf 56.074 Aktien 2,127822 Marc Brucherseifer
09. Juli Korrektur der Meldung vom 18. September 2008 Julia Brucherseifer
09. Juli Korrektur der Meldung vom 18. September 2008 Caren Brucherseifer
09. Juli Korrektur der Meldung vom 18. September 2008 Marc Brucherseifer
01. September Verkauf 33.400 Aktien 3,7449 Marc Brucherseifer
01. September Verkauf 7.751 Aktien 3,648 Marc Brucherseifer
28. September Verkauf 79.738 Aktien 4,0166 Marc Brucherseifer
28. September Verkauf 95.000 Aktien 4,0161 Marc Brucherseifer

Der Bestand an Drillisch-Aktien, der von den einzelnen Organmitgliedern gehalten wird, ist im Konzern-
Anhang auf Seite 77, Punkt 38 angegeben.
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Die Drillisch-Aktie - Stammdaten

Wertpapier-Kennnummer

ISIN

Borsenkdirzel

Erstnotierung

Borsenzulassung
Indexzugehorigkeit

Gattung

Aktienstiickzahl

Grundkapital zum 31.12.2009
Jahresschlusskurs am 30.12.2009
Hochstkurs am 01.12.2009
Tiefstkurs am 09.03.2009
Durchschnittlich gehandelte Aktien (Stiick) auf Xetra

Designated Sponsors

554 550

DE0005545503

DRI

22. April 1998

Prime Standard

Technology All Share / TecDAX
Stiickaktien

53.189.015

58.507.916,50 Euro

€5,05 (Xetra)

€5,48 (Xetra)

€ 0,89 (Xetra)

313.387/Tag (VJ.: 130.741)
Close Brothers Seydler Bank AG

Sal. Oppenheim jr. & Cie. KGaA

Das Borsenjahr 2009 - Turbulenter Beginn mit gutem Ende

Im Jahr 2009 gewann der DAX 23,8 Prozent oder 1.147,23 Punkte auf 5.957,43 Punkte (2008: 4.810,20), der
TecDAX verbesserte sich um 309,27 Punkte bzw. 60,8 Prozent auf 817,58 Punkte (2008: 508,31).

Diese erfreuliche Entwicklung an den Kapitalméarkten konnte man nach dem verhaltenen Jahresbeginn
mit deutlichen Verlusten nicht erwarten, denn die Kursverluste der ersten beiden Monate wurden erst zur
Jahresmitte wieder aufgeholt. Diese an Dynamik zulegende Aufwartsbewegung, die im zweiten Quartal
begonnen hat, wurde dann nur noch durch Gewinnmitnahmen im Sommer und im Herbst unterbrochen
und hat damit das Boérsenjahr 2009, national wie auch international, zu einem guten Bérsenjahr werden
lassen. Inwiefern diese Vorgabe der Kapitalmarkte dann im neuen Jahr durch die Realwirtschaft bestatigt
wird, bleibt abzuwarten.

Erfreuliche Entwicklung der Drillisch-Aktie fiihrt in den TecDAX-Index

5,05 Euro erreichte die Drillisch-Aktie am letzten Handelstag des Jahres 2009. Das ist im Vergleich zum
Schlusskurs 2008, der bei 1,73 Euro festgestellt worden ist, ein Plus von 191,9 Prozent oder 3,32 Euro.
Im Tagesdurchschnitt des Jahres 2009 wurden auf Xetra 313.387 Drillisch-Aktien (2008: 130.741; 2007:
205.478) gehandelt.

Der Vorstand der Deutschen Borse AG ist am 3. September der Empfehlung des Arbeitskreises Aktienin-
dizes gefolgt und hat die Drillisch-Aktie zum 21. September 2009 in den TecDAX aufgenommen. In der
September Rangliste hat die Drillisch-Aktie in den beiden Kriterien Bérsenumsatz und Freefloat-Marktka-
pitalisierung den Platz 24 unter 30 Unternehmen eingenommen. Bis zum Jahresende verbesserte sich die
Drillisch-Aktie kontinuierlich und erreichte beim Umsatz Platz 21 und bei der Freefloat-Marktkapitalisie-
rung Platz 20.
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KapitalmaBnahmen 2009 - Erh6hung des Freefloat

Die Drillisch AG hat im Oktober die Aktien aus dem Aktienrtckkaufprogramm (2.511.405 Drillisch-Aktien)
zum Preis von 4 Euro am Kapitalmarkt platziert. Der Einstandskurs der Aktien lag bei rund 3,50 (Ad Hoc
vom 2. Oktober 2009). Damit einhergegangen ist eine Erhohung des Freefloat. Der Freefloat einer Aktie
ist eine der wesentlichen Kennziffern fur die Zugehorigkeit zum TecDAX Index der Deutschen Borse AG.

Investor Relations

Die IR-Ziele der Drillisch AG fur das Jahr 2009 wurden erreicht. Auf mehreren nationalen und internati-
onalen Roadshows, bei vielen Gesprachen am Firmensitz in Maintal sowie bei diversen Unternehmens-
prasentationen und Interviews haben wir dem Kapitalmarkt die Unternehmensstrategie der Drillisch AG
ausfuhrlich erklart.

Diese Unternehmensstrategie mit den Kernpunkten der Fokussierung und Weiterentwicklung des Dis-
countmarktes in Deutschland sowie der guten Positionierung im Bereich ,,Mobiles Internet” einerseits und
der nachhaltigen Entwicklung des Unternehmenswertes andererseits, wird durch das organische Wachs-
tum stetig unterstutzt. Wir haben im ersten Quartal 2009 (Ad hoc vom 27. Februar 2009) den Erwerb der
Aktienmehrheit an der eteleon e-solutions AG, Mlnchen, bekanntgegeben. Durch diese Mehrheitsbeteili-
gung erschlieBt sich die Drillisch AG einen weiteren erfolgreichen Vermarktungskanal, dessen besondere
Starke im Online-Bereich liegt.

Die Anforderungen an eine stets vollstandige und zeitgleiche Information aller Anleger sind im Jahr 2009
weiter gestiegen. Die Drillisch AG erfullt diese Verpflichtungen nachhaltig und setzt dabei auch Anregun-
gen aus dem Aktionarskreis um.

Investor Relations Veranstaltungen 2009

24. Juni German & Austrian Corporate Conference, Deutsche Bank, Frankfurt

25. August German Technology & Telecoms Conference, Commerzbank, Frankfurt

Neben den Roadshows haben sehr viele Telefonkonferenzen, persénliche Gesprache und One-on-One
Termine, auch am Unternehmenssitz in Maintal, stattgefunden.

IR Ziele 2010

Im neuen Jahr bleibt es eines der wichtigsten Ziele, eine angemessene Bewertung der Drillisch-Aktie si-
cherzustellen und gleichzeitig die Volatilitat zu verringern. Die offene und gleichwertige sowie nachhal-
tige Kommunikation mit allen Zielgruppen steht dabei im Vordergrund.

Die kontinuierliche Arbeit der Investor Relations-Abteilung lasst sich fur alle Anlegergruppen gleicher-
maBen auf unserer Homepage nachvollziehen und verfolgen. Neben einem detaillierten Finanzkalender
kénnen alle relevanten Berichte im Sinne des Fair-Disclosure als PDF-Dokument eingesehen werden. Viele
Anleger nutzen zudem auch die persénliche Kontaktaufnahme via Mail und/oder Telefon.
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Aktuelle Analysteneinschatzungen 2009/2010 (Stand 31. Januar 2010)

Commerzbank .Hold" €4,80 22. Januar 2010
SES Research Kauf” €6,10 19. Januar 2010
West LB +Add” €6,00 16. Dezember 2009
LBBW JHalten” €4,50 18. November 2009
Sal. Oppenheim Kauf” €5,50 04. November 2009
Kepler Capital Markets JKauf” €4,50 07. Oktober 2009

Directors’ Holdings zum 31. Dezember 2009

MV GmbH 1.816.340 » 3,41 Prozent
SP GmbH 1.891.125 =» 3,56 Prozent
Dr. Hartmut Schenk (Vorsitzender) 5.000 » 0,01 Prozent
Johann Weind| (stellvertretender Vorsitzender) 7.439 » 0,01 Prozent
Marc Brucherseifer 3.909.295 =» 7,35 Prozent
Nico Forster 1.761.079 » 3,31 Prozent
Dr. Horst Lennertz 0

Michael Miiller-Berg 0

Ad-Hoc Mitteilungen 2009

18. Dezember Zufluss von 7,4 Mio. EUR aus einem Vergleich mit der VS GmbH

03. November Vorlaufiger 9-Monatsbericht. Erhdhung EBITDA Prognose 2009.

02. Oktober VerauBerung samtlicher eigener Aktien.

11. August Bestes Ergebnis der Unternehmensgeschichte.

12. Mai Ergebnis 1. Quartal. Konzerniiberschuss steigt iiberproportional.

02. Marz Vorlaufiges Ergebnis 2008. Konzern-EBITDA 40,6 Millionen Euro (2007: 39,8 Mio. Euro)
27. Februar Erwerb der Aktienmehrheit an der eteleon e-solutions AG.
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Mittwoch, 12. Mai

Freitag, 28. Mai
Donnerstag, 12. August
Donnerstag, 11. November

Bericht 1. Quartal 2010
Hauptversammlung

Halbjahresbericht 2010
Bericht 3. Quartal 2010

Finanztermine 2010*

November DVFA Analystenveranstaltung

* Anderungen vorbehalten

Aktionarsstruktur der Drillisch AG (Stand 31. Dezember 2009)

Fidelity International Ltd.

St. 1.620.070 J. Weind|
St. 7.439
Nico Forster H. Schenk
St. 1.761.079 MV GmbH | St. 5.000
St. 1.816.340
SP GmbH
St. 1.891.125
Marc Brucherseifer
St. 3.909.295
ISIN DE0005545503
Aktien 53,19 Mio.
Marktkap. € 268,6 Mio.!
DRI
Free Float

St. 42.178.667

Quelle: Meldungen der Gesellschaften nach §§21 ff Wertpapierhandelsgesetz soweit der Gesellschaft nicht ein aktuellerer Wert mitgeteilt wurde.

1) Auf Grundlage des XETRA-Schlusskurs (€ 5,05) am 30. Dezember 2009. Free Float gem. Regelwerk Dt. Bérse 92,65%.
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Mit profitablem Wachstum durch die Finanz- und
Wirtschaftskrise

Seit sieben Jahren in Folge erwirtschaftet Drillisch steigende Gewinne — gemessen am EBITDA (Ergebnis
vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen). Damit ist Drillisch eines der wenigen Unternehmen, das in allen
Phasen der unterschiedlichen Konjunkturzyklen seinen Unternehmenswert kontinuierlich gesteigert hat.
Das Unternehmen ist sogar in der heftigsten Rezession seit mehr als 60 Jahren profitabel gewachsen. Im
deutschen Mobilfunkmarkt gelingt es Drillisch seit Jahren, zur richtigen Zeit den Kunden die richtigen Pro-
dukte anzubieten. Eine effiziente Organisation der Prozesse, schlanke Kostenstrukturen, ein erfahrenes
Management, leistungsbereite Mitarbeiter und innovative Produkte zu kundenfreundlichen Preisen sind
dabei die wichtigsten Erfolgsfaktoren.

Telekommunikationsbranche kaum von der Wirtschaftskrise betroffen

In der deutschen Telekommunikationsbranche ist die Weltwirtschaftskrise kaum zu sptren gewesen. Den-
noch haben sich die Umsatze um etwa 2,3 Prozent von 63 auf knapp 61 Milliarden Euro verringert. Fur die
nahe Zukunft bis 2013 wird nach Einschatzung von A.T. Kearny aufgrund weiter sinkender Preise und der
zunehmenden Akzeptanz von Flatrates mit jahrlichen Umsatzrickgangen in einer dhnlichen GréBenord-
nung gerechnet. Die Profitabilitat hat sich indes leicht verbessert und ist um funf Prozent angestiegen.
Der Erfolg der einzelnen Unternehmen hangt nach Einschatzung von A.T. Kearney auch kinftig entschei-
dend davon ab, mit welcher Geschwindigkeit und Intensitat sie die strukturellen Veréanderungen der Bran-
che nutzen und sich systematisch auf die wesentlichen Wachstumsfelder konzentrieren. Damit kénnen die
Unternehmen die Weichen fur eigenes langfristiges und nachhaltiges Wachstum stellen.

Drillisch hat sich frithzeitig auf die wachstumsstarksten Segmente konzentriert

Seit 2005 bietet Drillisch unter der Marke simply hochwertige Mobilfunkdienstleistungen in bester D-
Netz-Qualitat zu glnstigen Preisen - ohne Vertragsbindung oder Mindestumsatz. Damit hat sich Drillisch
als erster Service-Provider den deutschen Mobilfunk-Discountmarkt erschlossen. Inzwischen wurde das
Angebot mit einem breiten Markenportfolio auf mehrere deutsche Netzbetreiber ausgeweitet. Angebote
aus dem Hause Drillisch belegen bei vielen Tariftests und —empfehlungen die Spitzenposition, so u.a. bei
den ,Top-Handytarifen” der Zeitschrift Finanztest, den Tariflisten der Zeitschrift Computerbild oder den
Empfehlungen fur Wenig-, Viel- und Dauertelefonierer der Stiftung Warentest. Auch bei der mobilen
Datenkommunikation war Drillisch ein Pionier. Bereits 2007 brachte das Unternehmen die erste UMTS-
Flatrate fur das mobile Internet auf den Markt. Heute bietet Drillisch mit eigenen Marken, engagierten
Vertriebspartnern und dem qualifizierten Fachhandel in allen Vertriebskanalen attraktive Produkte fur
discountgunstiges Telefonieren und kostengunstiges mobiles Surfen.

2009 verbilligte sich das Telefonieren mit dem Handy weiter

Die Mobilfunkkunden in Deutschland haben im vergangenen Jahr zwar deutlich mehr telefoniert und
auch mehr und mehr mobile Datendienste genutzt, jedoch fuhrte der Zuwachs bei den Minuten ange-
sichts sinkender Preise und der zunehmenden Beliebtheit von Flatrates nicht zu mehr Umsatz. Zu diesem
Ergebnis kommt die im November veroffentlichte Marktanalyse von Dialog Consult und dem VATM. Nach
Mitteilung des Statistischen Bundesamtes aus Dezember 2009 verbilligte sich das Mobiltelefonieren im Jah-
resdurchschnitt 2009 im Vergleich zu 2008 um 2,5 Prozent. Dabei sanken neben den reinen Gesprachsprei-
sen auch die Preise fur die mobilen Datendienste auf dem Handy. Die Studie des Bundesverbandes Digitale
Wirtschaft ,BVDW Mobile Monitor” belegt, dass im Jahresverlauf 2009 monatliche Flatrates fr mobiles
Surfen um durchschnittlich 24 Prozent glinstiger wurden, Tagesflatrates verbilligten sich um 20 Prozent.

Trotz immer attraktiverer Preise legte die Zahl der Mobilfunkanschlisse nach dem rasanten Wachstum
der letzten Jahre 2009 nur noch um knapp ein Prozent auf gut 108 Millionen zu - so die aktuellen Zahlen
der Bundesnetzagentur fur das dritte Quartal 2009. Goldmedia kommt zu dem Ergebnis, dass die Stag-
nation bei den SIM-Karten auch auf eine Bereinigung um nicht genutzte ,Karteileichen” zurtickzufuhren
ist. Insbesondere Prepaid-Karten schlummern oftmals ungebraucht in den Schubladen der Kunden. Auch
Drillisch hat im Geschaftsjahr 2009 eine Bereinigung um nicht mehr aktive Teilnehmer vorgenommen.

18 Drillisch Geschaftsbericht 2009



DER DRILLISCH-KONZERN UND DAS MARKTUMFELD

Telefonieren mit dem Handy ist attraktiver denn je

Handy-Nutzer, die zu einem Mobilfunkdiscounter wechseln wiirden

2009 » » » 2010

Eine reprasentative Studie von TNS Infratest macht es deutlich: Das Telefonieren mit dem Handy hat nichts
an Attraktivitat verloren. Ganz im Gegenteil: 78 Prozent der Deutschen besaBen Anfang 2010 mindes-
tens einen Mobilfunkvertrag. Das ist ein Plus von drei Prozentpunkten im Vergleich zum entsprechenden
Zeitpunkt 2008. Deutlich in der Gunst der Handynutzer zulegen, konnten Mobilfunkdiscounter. Von den
Befragten wirden 31 Prozent zu einem Discounter wechseln, das sind 5 Prozentpunkte mehr als noch im
Vorjahr. Und auch die Zahl der tatsachlichen Wechsel nimmt zu. Um die Mobilfunkkosten zu reduzieren,
wahlte in den vergangenen 24 Monaten jeder funfte Mobiltelefonierer einen neuen Anbieter oder Tarif.
Die Studie von TNS Infratest bestatigt auch, dass Mobilfunkkunden einfache Tarifstrukturen und Mobil-
funkdienstleistungen zum Festpreis bevorzugen. Bei Sprachtarifen ziehen 62 Prozent der Mobilfunknut-
zer Flatrates anderen Tarifmodellen vor. Noch deutlicher sind die Vorlieben der Nutzer beim mobilen
Surfen, hier wahlen 70 Prozent der befragten Handybesitzer lieber einen Tarif mit einem Pauschalpreis.

Mobiles Internet dank Smartphone-Boom gefragt wie nie

Auch die Zahl der Menschen, die ihr Mobiltelefon fur Internet-Anwendungen nutzen, ist gestiegen: 13
Prozent (plus 6 Prozentpunkte gegentber 2009) surften schon einmal vom Handy aus, 10 Prozent (plus 2
Prozentpunkte gegentber 2009) nutzten es bereits zum Senden von E-Mails.

Mobiles Surfen wird immer beliebter

Sprachtelefonie

SMS

MMS +12%
Mobiles Surfen im Internet

Mobiles Surfen im Portal des Anbieters
Mobiles E-Mailen

Musik-Download

Mobile Navigation

Mobiles Voice over IP
Video-Download

Mobiles Fernsehen . Vergleich 2009
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Telefonieren mit dem Handy ist attraktiver denn je

Ein entscheidender Grund fur den zunehmenden Erfolg des Mobilen Internets ist der Boom bei Smartpho-
nes. Die multimedialen Alleskénner mit gréBeren, berthrungsempfindlichen Displays, internetoptimier-
ten Betriebssystemen, integrierten GPRS-Empfangern fir Navigationssysteme und anderen innovativen
Ausstattungsmerkmalen sind weiterhin auf dem Vormarsch und verdrangen zunehmend die klassischen
Mobiltelefone. Der weltweite Smartphone-Markt ist nach Angaben der Marktforscher von IDC im vergan-
genen Jahr nach Stuckzahlen im Vorjahresvergleich um 15,1 Prozent auf 174,2 Millionen ausgelieferte
Gerate auf einen neuen Rekord gewachsen. Allein im vierten Quartal 2009 wurden 54,5 Millionen Gerate
ausgeliefert, 39 Prozent mehr als im Vorjahreszeitraum. Der Anteil der Smartphones an allen ausgeliefer-
ten Mobiltelefonen ist — so IDC — von 12,7 Prozent im Jahr 2008 auf 15,4 Prozent in 2009 gestiegen.

Ein dhnliches Bild zeigt sich fir Deutschland. Im Rahmen der weltweiten Studie ,Global Telecoms Insights”
(GTI) haben die Marktforscher von TNS Infratest im November 2009 ermittelt, dass rund 45 Prozent der
Deutschen in den nachsten sechs Monaten den Kauf eines Mobiltelefons planen. Damit hat sich die Kauf-
bereitschaft fur mobile Endgerdte gegentber dem Vorjahr hierzulande mehr als verdoppelt - in 2008
waren es zum selben Zeitpunkt nur 21 Prozent. Jeder dritte Mobilfunknutzer gab an, die Anschaffung
eines Touchscreen-Handys zu planen. Dies ist auch ein deutliches Signal fur die gestiegene Attraktivi-
tat von mobilen Messaging-Diensten wie SMS, E-Mail, Twitter & Co. Da der prognostizierte Anstieg der
Nachfrage auch mit einer erhéhten Ausgabebereitschaft fur mobile Endgerate — ein Plus von rund 20
Prozent binnen eines Jahres — einhergeht, haben sowohl Endgerate-Herstellern wie Mobilfunk-Anbieter
die Chance, durch attraktive Gerdte und passende Datentarife zusatzliche Einnahmen mit der mobilen
Internetnutzung zu erzielen.

Googeln, navigieren, shoppen - Handysurfen wird zur Normalitat

Der mobile Zugriff auf das Internet entwickelt sich von einer technischen Maéglichkeit zur Selbstverstand-
lichkeit im taglichen Leben. 51 Prozent der deutschen Internetnutzer surfen bereits von unterwegs mit
dem Handy oder einem Smartphone. Das ergab eine Studie der Scout24 Holding GmbH aus November
2009 zur Nutzung mobiler Datendienste. Danach ist jeder Vierte ein so genannter ‘Heavy-User’, der mehr-
mals pro Tag mit dem Handy online ist und haufig mobile Services nutzt. Dabei sind flr 71 Prozent der
Handy- oder Smartphone-Surfer Nachrichtenangebote besonders wichtig. Den zweiten Platz belegen mit
59 Prozent Navigationsanwendungen und mit 58 Prozent liegt Online-Shopping auf Rang drei. Besonders
interessant ist die hohe Zahlungsbereitschaft, die bei der Befragung ermittelt wurde: Knapp 70 Prozent
der befragten Online-Nutzer wirden sogar fir mobile Applikationen extra zahlen, sofern der angebotene
Dienst ihnen einen persénlichen Mehrwert bringt. Nach Schatzungen des EITO-Institutes wird der Markt
mit mobilen Datendiensten in den Jahren 2009 und 2010 um jeweils 10 Prozent zulegen.

Steiles Wachstum bei mobilen Datendiensten
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DER DRILLISCH-KONZERN UND DAS MARKTUMFELD

Telefonieren mit dem Handy ist attraktiver denn je

Das Festnetz wird fiir viele entbehrlich

Mobilfunkanwendungen bieten ein immer groBer werdendes Spektrum und drangen damit das Fest-
netz zunehmend in den Hintergrund. Mittlerweile kann sich fast jeder dritte Handy-Besitzer vorstellen,
ausschlieBlich mobil zu telefonieren. Auch der klassische DSL-Anschluss wird angesichts leistungsfahiger
mobiler UMTS-Flatrates mit Ubertragungsgeschwindigkeiten von bis zu 7,2 MBit pro Sekunde entbehrlich.
Wahrend im Jahr 2009 rund 76 Prozent der Haushalte den Internetzugang tber einen stationaren Com-
puter nutzten, waren es 2008 noch rund 81 Prozent. Die Zahl der Internetzugange tber mobile Computer
wie Laptop oder Notebook stieg dagegen um neun Prozentpunkte auf 56 Prozent. Nach Meinung des
Marktforschungsinstitutes Informa wird der Datenverkehr Gber das mobile Internet weiter zunehmen.
Bis 2012 soll der Datenverkehr Uber das Handy oder den Daten-Stick auf das 25-fache zunehmen. Das
dynamisch wachsende mobile Datenvolumen bei gleichzeitigem Preisriickgang soll laut Informa in den
kommenden beiden Jahren zu einer Verdoppelung der Umsatzerldse fuhren.

Unternehmen planen héhere IT-Budgets fiir 2010

Der Informationstechnologie-Markt (IT-Hardware, Software, IT-Services) wird im kommenden Jahr nach
der EITO-Prognose in den EU-Landern um 0,6 Prozent wachsen und die Marke von 300 Milliarden Euro
Ubersteigen. Nach einem Riickgang 2009 um 2,6 Prozent auf rund 299 Milliarden Euro ist in der Informati-
onstechnik ein Investitionsstau entstanden, der sich in den kommenden zwei Jahren auflésen wird. Beson-
ders die stark von der Wirtschaftskrise betroffene Unternehmen, zum Beispiel aus dem Maschinen- oder
Fahrzeugbau, werden mit dem Start neuer IT-Projekte jedoch noch abwarten, bis sich die Lage bessert.
Rund 41 Prozent der IT-Abteilungen in Unternehmen werden im kommenden Jahr wieder auf ein héheres
Budget zurtickgreifen konnen, wie eine aktuelle Studie des IT-Beraters Capgemini zeigt. Auch die Markt-
forscher von Gartner erwarten 2010 wieder wachsende IT-Ausgaben.
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Drillisch baut Wachstumssegmente Discount
und Datendienste weiter aus

Drillisch hat als erster Mobilfunk-Service-Provider das Wachstumspotential alternativer Tarifmodelle er-
kannt und bereits im April 2005 unter der Marke simply das erste Discountangebot — mit gtinstigen Minu-
tenpreisen und ohne GrundgebUhr oder Vertragslaufzeit — auf den deutschen Markt gebracht. Der Slogan
»simply und gut” steht von Beginn an fur einfaches und glinstiges Mobiltelefonieren. Seit dem Start der
ersten Anbieter hat sich der Mobilfunkmarkt stetig weiterentwickelt und simply nutzt konsequent — ges-
tern wie heute — die Marktchancen dieses dynamischen Segmentes.

simply startet ersten Discounttarif mit Kostenbremse
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Im Mai 2009 hat die Pioniermarke simply erneut ihre Innovationskraft unter Beweis gestellt und mit dem
neuen Tarif ,simply basic pro” als erster Anbieter im deutschen Mobilfunkmarkt einen Discount-Tarif mit
einer echten Kosten-Bremse auf den Markt gebracht. Das neue Tarifmodell kommt mit einer Mischform
aus zeitabhangiger Abrechnung und Flatrate-Elementen dem individuellen Telefonieverhalten einer Viel-
zahl von Handy-Nutzern noch mehr entgegen. Denn bis zu einem monatlichen Betrag von 55 Euro wird
bei ,simply basic pro” jede Minute und jede SMS mit glinstigen 13 Cent pro Minute berechnet. Uber
diesen Betrag hinaus wird der Tarif zu einer dynamischen Flatrate, bei der alle nationalen Gesprache oder
SMS keinen Cent mehr kosten. Wahrend bei einer echten Flatrate der volle Festpreis auch dann anfallt,
wenn im Abrechnungszeitraum weniger telefoniert wird, bietet eine dynamische Kostenbremse deutlich
mehr Flexibilitat und ermdglicht Handybesitzern noch niedrigere Telefonkosten.

So wird simply kontinuierlich um zusatzliche Produktfamilien erweitert und bietet nun neben den Stan-
dardtarifen ,simply easy” (Einheitspreis) und ,simply partner” (glnstiger Community-Preis) unter ,SIM-
fix” gunstige stand-alone Flatrates mit einer neuen, Uberarbeiteten Tarifstruktur, mit ,simply basic” Dis-
counttarife mit zusatzlicher Kostenkontrolle und mit ,simply data” seit Anfang des Jahres 2009 eine
der ersten Highspeed-UMTS-Datenflatrates im Discountsegment. Kunden, fur die auch bei Tarifen ohne
Grundgebuhr die Wahl des richtigen Handys von entscheidender Bedeutung ist, finden bei simply seit Fe-
bruar 2009 in einem neuen, optimierten Handy-Shop ein attraktives Portfolio vom Einsteigermodell tUber
praktische Alleskénner bis hin zu Business- und Multimediageraten mit Top-Ausstattung. Zusatzlich nutzt
simply die langjahrige Erfahrung im Discountmarkt und schopft cross-selling Potentiale mit Partnern aus
den Bereichen Discount-Strom, -Gas, -Reisen und -Finanzdienste aus.

Branchenexperten sind sich einig: Das mobile Internet gehért zu den Wachs-
tumstreibern im Mobilfunk. Drillisch hat sich friihzeitig in diesem zukunftsori-
entierten Geschaftsfeld positioniert. Konsequent werden die Vertriebsaktio-
nen auf diesen Markt ausgerichtet. Bereits Ende 2008 hat die Drillisch-Gruppe
erstmals die Vermarktung einer mobilen Datenflatrate unter der eigenen Marke ,simply data” fur beste-
hende simply-Kunden begonnen. Mit Beginn des Berichtsjahres wurde das hervorragend angenommene
Trend-Produkt fest in die Produktfamilie simply integriert und ist ab diesem Zeitpunkt auch fur Neukun-
den bestellbar. Mit simply data surft man mobil, schnell und gunstig. Die Download-Geschwindigkeit be-
trégt bis zu 7,2 Mbit pro Sekunde — schneller, als es ein durchschnittlicher DSL-Anschluss zu Hause Uber das
Festnetz ermoglicht. Wer die SIM-Karte nicht in einem Laptop mit UMTS-Modul (SIM-Kartenfach) verwen-
det und noch keine passende Hardware besitzt, kann als Option einen entsprechenden USB-Stick hinzu-
buchen. Typisch fur simply: Mit einem Preis unter 20 Euro und ohne Mindestlaufzeit oder Vertragsbindung
war ,simply data” die erste mobile Highspeed-Datenflatrate im deutschen Mobilfunk-Discountmarkt.
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Drillisch macht mobiles Internet einfach & glnstig —

Vermarktung Uber alle Vertriebskanale
PHONEX — eine neue Marke fir den Fachhandel

Auch die weiteren Discountmarken der Drillisch-Gruppe wurden sukzessi-
ve im Verlauf des Geschaftsjahres 2009 in diese Richtung weiter ausgebaut.
McSIM, das bereits 2006 gestartete Discount-Angebot im Mobilfunknetz von
Vodafone, wurde Uberarbeitet und um die mobile Datenflatrate , McSIM
data” erganzt. Zugleich ging mit dem neuen Sprachtarif ,,McSIM prepaid” das einzige Angebot in diesem

Mobilfunknetz mit einem einheitlichen Minuten- und SMS-Preis von 8 Cent an den Start und wurde so

erneut seinem Slogan gerecht -, Schottenglinstig mobil telefonieren”. Auch die bereits im Mai 2008 mit

dem ersten 8 Cent-Tarif erfolgreich auf den Markt gebrachte und mit vielen

([f//jj Testsiegen und -empfehlungen bedachte Marke maXXim hat ihr Angebot um

P - ein Datenprodukt — ,maXXim data” — erweitert. Die Drillisch-Gruppe ist damit

m a-V Im der erste Anbieter mit Sprach- und Datendiensten unter mehreren Marken in
verschiedenen Mobilfunknetzen.

Noch kundenfreundlichere Mobilfunkprodukte im Lebensmitteleinzelhandel

Fur die REWE-Gruppe hat simply im Juli des Jahres 2009 mit ,ja! mobil data” und ,, Penny Mobil Data”
eine Datenflatrate auf Tagesbasis im Lebensmitteleinzelhandel realisiert. Kunden, die an der Supermarkt-
kasse ein Handy-Startpaket der Marken ,ja! mobil” oder ,PENNY MOBIL" erwerben, haben nun bei der
Aktivierung die Wahl zwischen drei Tarifen — darunter mit dem speziellen , Data”-Tarif die Option, fur
nur 2,49 Euro pro Tag mobil im Internet zu surfen. Statt eines monatlichen Festpreises genieBen Gelegen-
heitssurfer so mehr Flexibilitat. AuBerdem kann man mit diesen neuen ,Data”-Tarifen auch rund um die
Uhr fur 9 Cent pro Minute in alle Netze telefonieren. Daneben profitierten Kunden der bestehenden Tari-
fe ,ja! mobil partner” und ,PENNY MOBIL PARTNER" von Preissenkungen im Juni 2009 und im Dezember
2009 um jeweils 1 Cent. Mit den ,Partner”-Tarifen kostet die Gesprachminute ins Festnetz und andere
Mobilfunknetze jetzt nur noch 11 Cent. Innerhalb der gleichen Community telefoniert man schon far 3
Cent pro Minute. Seit Mai 2009 ist zudem ein Wechsel zum discountgunstigen Telefonieren mit ,PENNY
MOBIL” und ,ja! mobil” noch einfacher geworden, denn Handy-Besitzer kénnen jetzt ihre bisherige
Rufnummer mitnehmen. So bleibt man auch bei den Mobilfunkangeboten der REWE-Gruppe weiterhin
fur alle Freunde, Bekannte, Geschaftspartner oder Kollegen unter der bekannten Rufnummer erreichbar.

PHONEX - eine neue Marke fiir den Fachhandel

Neben der Fokussierung auf den internetbasierten Dis-
countmarkt und Vertriebskooperationen im Einzelhandel
lasst Drillisch auch den stationéaren Fachhandel nicht auBer
Acht. So wurde speziell fur die Bedurfnisse der Fachhan-
delspartner die Marke PHONEX kreiert. PHONEX bietet
dem qualifizierten Fachhandel einen fairen Tarif mit sehr
glnstigen Minutenpreisen, besonders niedrigen Kosten
far mobiles Handy-Surfen und interessanten Auslands-
gebuUhren. Vertriebsprofis kénnen ihren Kunden mit
PHONEX attraktive und individuelle Mobilfunkangebote
zusammenstellen, denn aus einem umfangreichen Baukas-

PHONEX

ten von Zusatzoptionen lassen sich — je nach den persén-
lichen Vorlieben fur jeden einzelnen Kunden - z.B. Flatrates oder Daten-Kontingente zu einem maBge-
schneiderten Gesamtpaket schniren. Mit einem Minuten- und SMS-Preis von 12 Cent unterbietet PHONEX
klassische Tarifangebote deutlich und bietet dem Kunden damit eine interessante Alternative, ohne auf
kompetente Beratung verzichten zu mussen.

Nach der Verschmelzung der ehemaligen Tochtergesellschaften zur Drillisch Telecom GmbH treten die
klassischen Service-Provider-Marken der Drillisch-Gruppe seit diesem Jahr unter einem einheitlichen, kun-
denfreundlichen Internauftritt unter www.drillisch-telecom.de auf. Mit der praktischen Handlersuche fin-
den Kunden immer einen von Uber 400 Vertriebspartnern von Drillisch Telecom in ihrer Nahe.
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fioon erganzt Angebot um Interne

fioon erganzt Angebot um Internetservices

Der im November 2008 gestartete und ebenfalls zur Drillisch-Gruppe
gehorende Anbieter fioon machte in den Fruhjahrsmonaten durch at-
traktive Blndelangebote aus Sprach- und Datentarifen sowie glnstige
Einstiegstarife fur das Mobile Internet auf sich aufmerksam. Nachdem
die 1Q-optimize Software AG unter den Marken ,fioonDATA” und
.fioonPHONE" zunachst nur zwei getrennte Produktfamilien fur schnel-

everywhere line

les Mobiles Internet und discountglnstiges Telefonieren im Angebot hatte, fuhrte fioon im April erstmals
das beste aus zwei Welten zusammen. Mit der fioon Kombi-Karte gibt es eine UMTS-Datenflatrate sowie
eine Festnetzflatrate fur das Handy auf einer SIM-Karte. Damit werden vor allem diejenigen Nutzer an-
gesprochen, die mit einem modernen Handy jederzeit und Uberall schnell und unkompliziert ins Internet
kommen mochten und gleichzeitig auf gtinstiges Telefonieren nicht verzichten wollen. Erganzend zu den
reinen Mobilfunkprodukten startete mit ,fioonMAIL" ein professioneller E-Mail-Account mit Outlook
Web Access. Mit diesem mobilen Biiro haben Privat- wie auch Geschaftskunden weltweit von jedem belie-
bigen internetfdahigen Endgerat stets Zugriff auf ihre wichtigsten und vor allem aktuellsten Daten - egal,
ob E-Mails, Kontakte, Termine oder Dokumente und egal, ob zwischenzeitlich Anderungen vorgenommen
wurden. So bietet fioon nicht nur die optimale Kombination von schnellen mobilen Internetzugéngen
und discountguinstigem Mobiltelefonieren, sondern auch weitergehende internetbasierte Services an.
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1. Wirtschaftsbericht

1.1. Drillisch ist ein erfolgreicher Mobilfunk-Service-Provider

Die Drillisch AG, Maintal, ist ein ausschlieBlich in Deutschland tatiger Mobilfunk-Service-Provider. Das Un-
ternehmen vermarktet — hauptsachlich Gber Tochtergesellschaften — Mobilfunkdienstleistungen aller vier
in Deutschland aktiven Mobilfunknetzbetreiber (,,Netzbetreiber”). Die wichtigsten Absatzkanale sind das
Internet, groBe Einzelhandelsketten und rund 400 Facheinzelhandler.

Die von den Netzbetreibern T-Mobile Deutschland GmbH (,, T-Mobile”), Vodafone D2 GmbH (,Vodafo-
ne”), E-Plus Mobilfunk GmbH (,E-Plus”) und Telefénica O, Germany GmbH & Co. OHG (,0,") erworbe-
nen Dienstleistungen werden auf eigene Rechnung und zu Tarifen, die von Drillisch aufgrund eigener
Kalkulationen gestaltet werden, selbst an den Endverbraucher weitervertrieben. Das Geschaftsfeld ,,Mo-
bilfunk” bildet das Kerngeschaft von Drillisch. Der Leistungsumfang besteht grundséatzlich aus allen von
den Netzbetreibern angebotenen Dienstleistungen zur Ubertragung von Sprache, Daten und sonstigen
Inhalten auf Grundlage der derzeit gdngigen Ubertragungstechniken. Die Kunden von Drillisch sind zum
Uberwiegenden Teil Privatkunden. Drillisch hat jedoch auch Rahmenvertrage mit Geschaftskunden tber
Mobilfunkdienstleistungen geschlossen.

Das deutlich kleinere Geschaftsfeld ,Software-Dienstleistungen” ist in der Tochtergesellschaft 1Q-opti-
mize Software AG (,IQ-optimize”), Maintal, konzentriert. Das Tochterunternehmen erbringt IT-Dienst-
leistungen fur alle Konzernunternehmen. Dartber hinaus vermarktet die 1Q-optimize auch eine eigene
Workflow-Management-Software.

Die Drillisch AG ist die Holding des Konzerns

Im Drillisch-Konzern (,,Drillisch”) konzentriert sich die Drillisch AG als Mutterunternehmen auf die Hol-
ding-Aufgaben wie GeschaftsfiUhrung, Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, Cash-Management,
Personalwesen, Risikomanagement, Unternehmenskommunikation und Investor Relations. Die Mobil-
funk-Service-Provider Drillisch Telecom GmbH (,,Drillisch Telecom*), Maintal, und SIMply Communication
GmbH (,simply”), Maintal, tUbernehmen hauptsachlich das operative Mobilfunkgeschaft. Die MS Mobile
Services GmbH (,,MS Mobile”), Maintal, ist eine Konzerngesellschaft, Uber die Discount-Produkte unter
der Marke ,maXXim" erfolgreich vermarktet werden. In der 1Q-optimize ist das gesamte IT-Know-how
des Drillisch-Konzerns zusammengefasst. Ende Februar 2009 hat Drillisch die Aktienmehrheit (71,4 Pro-
zent) an der eteleon e-solutions AG (,eteleon”), Munchen, erworben. Bis Anfang April wurde im Zuge
eines freiwilligen Umtauschangebots die Beteiligung auf knapp 80 Prozent (79,97 Prozent) erhéht. Im
Dezember 2009 erwarb Drillisch weitere neun Prozent an eteleon und halt somit zum Jahresende insge-
samt knapp 89 Prozent der Anteile. Das Unternehmen ist ein Spezialist fur innovative Vertriebslésungen
auf dem Telekommunikationsmarkt. Die MSP Holding GmbH (,,MSP”), Maintal, dient mit dem Erwerb und
dem Halten von Anteilen an der freenet AG (,,freenet”), Budelsdorf, der strategischen Positionierung von
Drillisch im Mobilfunk-Service-Provider-Markt.

Mit vier starken Marken im Postpaid- und Prepaid-Geschaft

Die Drillisch Telecom ist ein Mobilfunk-Service-Provider mit den vier starken Marken Telco, VICTORVOX,
Alphatel und McSIM. Die Premium-Marke Telco wird tGber den Fach-Einzelhandel vertrieben. Mit der Mar-
ke VICTORVOX hat sich Drillisch auf Sondervertriebsformen und die GroBflachenvermarktung speziali-
siert. Beide Marken stehen vornehmlich fur das Postpaid-Geschaft. Hier werden neben den klassischen
Netzbetreiber-Tarifen auch eigene, individuell kalkulierte Angebote entwickelt. McSIM erweitert das Dis-
countangebot von Drillisch mit Mobilfunkdienstleistungen im Netz von Vodafone. Unter der Marke Al-
phatel bietet Drillisch im Prepaid-Geschaft neben Starterkarten und Bundles als einziger Service-Provider
in Deutschland Cash-Karten und Cash-Codes Uber die eigene Plattform g-paid an.
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Giinstige Mobilfunk-Discount-Angebote

simply — einer der Discount-Pioniere in Deutschland — vermarktet Uber das Internet und in Kooperation
mit groBen Einzelhandelsketten Mobilfunktarife im Netz von T-Mobile zu besonders gtinstigen Konditio-
nen. discoTEL ist die jungste Discount-Marke im Drillisch-Konzern, angeboten von der Tochtergesellschaft
eteleon. Mit einem Tarif von 7,5 Cent pro Minute hat discoTEL 2009 Akzente im deutschen Mobilfunk-Dis-
count-Markt gesetzt. Anfang 2010 hat die Stiftung Warentest den Tarif als GUnstigsten im D1-Netz sowohl
in der Kategorie ,,Normaltelefonierer” als auch in der Kategorie ,,Messagefan” ausgezeichnet. Bereits im
Vorjahr hat maXXim mit einem 8-Cent-Tarif lange Zeit die Preisfihrerschaft innegehabt.

1Q-optimize garantiert die IT-Kompetenz

Die IT-Kompetenz hat Drillisch in der Tochtergesellschaft 1Q-optimize gebundelt. Das Unternehmen er-
bringt samtliche IT-Dienstleistungen fur die Konzernunternehmen und vermarktet eine eigene Workflow-
Management-Software. Seit November 2008 betreibt und vermarktet IQ-optimize als Service-Provider die
neue Marke fioon. fioon bietet den Zugang zum mobilen Internet und mobiles Telefonieren zum Dis-
counttarif.

MSP halt Beteiligung an freenet

Anfang Dezember 2009 hat MSP den von ihrer vorherigen Gesellschafterin United Internet AG (,,United In-
ternet”), Montabaur, gehaltenen 50-Prozent-Anteil selbst tbernommen. Als Gegenleistung hat MSP 50 Pro-
zent der zu diesem Zeitpunkt von ihr gehaltenen freenet-Aktien auf United Internet Ubertragen (5.285.591
Stuck). Damit wurde MSP ein verbundenes Unternehmen von Drillisch. Die zwischen MSP, United Internet
und Drillisch bestehende Stimmrechtsvereinbarung beziglich der von den Parteien gehaltenen Anteile an
freenet bleibt unverandert bestehen. MSP halt zum 31. Dezember 2009 5.000.000 freenet-Anteile. Daru-
ber hinaus halt die Drillisch AG zum 31. Dezember 2009 weitere 10.540.650 Aktien der freenet.

1.2. Unternehmenssteuerung - Ziele und Strategien

Im Mittelpunkt der Unternehmensstrategie steht das profitable Wachstum. Beim Neugeschaft liegt der
Schwerpunkt auf dem Discount-Bereich und der Vermarktung von Datenprodukten. Nach Einschatzung
des Vorstands bieten die gunstigen und transparenten Discount-Tarife die gréBten Wachstumschancen im
deutschen Markt fur Sprachtelefonie. Die hochsten prozentualen Zuwachsraten werden im Bereich der
Datenkommunikation erwartet. An diesem Marktwachstum will Drillisch nicht nur mit dem Angebot von
Netzbetreiber-Tarifen partizipieren. Unter anderem mit fioon, simply data, maXXim data und discoSURF
hat das Unternehmen eigene kundenfreundliche Marken platziert. Zusammen mit eteleon sollen neue
Kunden durch den Ausbau der Vertriebsaktivitdten Uber E-Commerce und weitere Distanzhandelskanale
gewonnen werden. Dazu wird das Produktangebot weiter ausgebaut. Im Bereich der Postpaid-Kunden
ist es das Ziel, den Bestand durch attraktive Vertragsverlangerungsangebote zu halten, integrierte Kom-
munikationslésungen zu entwickeln sowie Mobilfunkdienstleistungen im Zusammenhang mit anderen
Produkten zu vermarkten. Um in einem zunehmenden Wettbewerb weiterhin gute Margen zu erzielen,
werden MaBBnahmen verstarkt, die die Qualitat der angebotenen Produkte und Dienstleistungen weiter
verbessern, die Leistungserstellung effizienter gestalten und den Absatz durch innovative Marketingkon-
zepte und neue Vertriebswege steigern.

Wertorientiertes Managementsystem

Im Mittelpunkt des wertorientierten Managementsystems steht bei Drillisch die nachhaltige Steigerung
des Unternehmenswertes durch profitables Wachstum. Zentrale Steuerungskennzahl fur das wertorien-
tierte Management ist das bereinigte EBITDA (das um auBerordentliche und einmalige Faktoren berei-
nigte Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen). Zusatzlich zum EBITDA werden besonders der
Cashflow und das Net Working Capital als SteuerungsgréBen beachtet.
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Das wertorientierte Management bringt seine Erfolge im Wettbewerb mit anderen Unternehmen vor
allem in den folgenden Punkten zum Ausdruck:

1. Drillisch arbeitet aufgrund der schlanken Struktur sehr kosteneffizient. So hat das Unternehmen
trotz des stagnierenden Marktumfeldes in den vergangenen sieben Jahren das EBITDA Jahr fur Jahr
kontinuierlich gesteigert. Diese hohe Wirtschaftlichkeit erreicht Drillisch sowohl durch die Opti-
mierung der Geschaftsprozesse mit Hilfe von Workflow-Software-Tools, die die Tochtergesellschaft
IQ-optimize entwickelt hat, als auch durch einen effizienten Personaleinsatz.

2. Drillisch halt in der Tochtergesellschaft IQ-optimize wesentliche IT-Leistungen selbst vor und ist des-
halb nicht von externen Anbietern abhangig. Dies ermdglicht eine schnelle und flexible Reaktion
auf Marktveranderungen.

In der Vergangenheit hat Drillisch eine hohe Innovationskraft in der Gestaltung und Entwicklung neuer
Produkte und Tarife bewiesen. Das Unternehmen war z.B. einer der ersten deutschen Anbieter, der Mo-
bilfunkdienstleistungen unter einer eigenen Discountmarke vertrieben hat. Diese Innovationskraft hat es
Drillisch ermdglicht, neue Geschaftsfelder vor den Wettbewerbern zu erschlieBen.

Es ist der Gesellschaft gelungen, neben der langjahrig tatigen Geschaftsfiihrung auch in der zweiten Ma-
nagementebene ein erfahrenes Team aufzubauen.

1.3. Markt und Wettbewerb

Die Attraktivitat des Handys steigt weiter

2009 haben die Menschen in Deutschland mit gut 900 Millionen Minuten taglich fast genau so viel telefo-
niert wie im Vorjahr. Dabei wurde das Handy immer attraktiver. So nahm die Mobilfunknutzung mit 253
Millionen Verbindungsminuten pro Tag um knapp zehn Prozent zu, wahrend im Festnetz die Minutenzahl
um knapp drei Prozent auf 666 Millionen Minuten sank. Das ist das Ergebnis der elften gemeinsamen
TK-Marktstudie von VATM und Dialog Consult, die Anfang November 2009 vorgestellt wurde. Der Non-
Voice-Anteil an den Umsatzen im Mobilfunk wuchs 2009 im Vergleich zum Vorjahr um 1,6 Prozentpunkte
auf 27 Prozent. Gut die Halfte dieser Non-Voice-Umsatze resultierte aus der mobilen Datentbertragung.

Zum Jahresende 2009 soll es in Deutschland etwa 109 Millionen aktive Mobilfunkvertrage gegeben ha-
ben; das entsprache einer Steigerung von knapp zwei Prozent. Gleichzeitig ist die Zahl der Festnetzan-
schltsse um knapp sechs Prozent auf 33,2 Millionen zurtickgegangen. Das Minutenwachstum fuhrte ange-
sichts zunehmender Flatrates und weiter sinkender Minutenpreise nicht zu mehr Umsatz. Dialog Consult
prognostiziert einen Umsatzriickgang im deutschen Telekommunikationsmarkt von 64,3 Milliarden Euro
im Vorjahr auf 62,0 Milliarden Euro in 2009. Der Mobilfunkumsatz soll sich dabei noch starker, namlich von
25,4 Milliarden auf 23,6 Milliarden Euro, abgeschwacht haben.

IT-Branche wird einer der wesentlichen Pfeiler der deutschen Wirtschaft

Auf dem vierten Nationalen IT-Gipfel Mitte Dezember 2009 in Stuttgart wurde deutlich, dass Deutschland
in vielen Innovationsfeldern der Informations- und Wissensgesellschaft das Potenzial hat, eine internatio-
nal fuhrende Rolle zu Gbernehmen. Dennoch konnte sich auch der High-Tech-Markt nicht der weltweiten
Rezession entziehen. Doch die Wirtschaftskrise traf den IT-Markt weniger heftig als viele andere Branchen
in Deutschland. 2009 gingen die Umsatze hier nach Schatzungen des BITKOM um 2,6 Prozent auf knapp
300 Milliarden Euro zurtick.

Drillisch ist die Nummer zwei im deutschen Service-Provider-Markt

Als Mobilfunk-Service-Provider steht Drillisch sowohl mit den vier Netzbetreibern (T-Mobile, Vodafone,
E-Plus und 0,) als auch mit den anderen Service-Providern in Wettbewerb. Die Netzbetreiber haben in
Deutschland laut einer Studie des VATM einen Marktanteil von ca. 84 Prozent. Den Rest teilen sich im
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Wesentlichen die Service-Provider freenet (mit mobilcom und Debitel) und Drillisch. Drillisch hatte nach
der VATM-Schatzung 2009 im Bereich der Mobilfunk-Service-Provider einen Marktanteil von mehr als acht
Prozent.

1.4. Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Die globale Finanzmarkt- und Wirtschaftskrise stellte die Welt vor neue Herausforderungen. Deutschland
wurde aufgrund seiner intensiven internationalen Verflechtungen von der Krise besonders hart getroffen.
Wegen der kraftigen Einbruche vor allem bei den Ausfuhren ging das reale Bruttoinlandsprodukt 2009 mit
funf Prozent so stark zurtick wie nie zuvor seit Bestehen der Bundesrepublik. Zu diesem Ergebnis kommt
die Bundesregierung in ihrem Jahreswirtschaftsbericht 2010. Mit der geringeren Wirtschaftsleistung ging
auch die Zahl der Erwerbstatigen zurtick. Die Arbeitslosenquote stieg von 7,8 auf 8,2 Prozent. Die Brutto-
I6hne und -gehalter sanken um 0,4 Prozent und die Inlandsnachfrage schwachte sich um 1,8 Prozent ab.

Der Vorstand von Drillisch hat in der stark verringerten Wirtschaftsleistung und der schwierigeren Situati-
on der privaten Verbraucher nur einen geringen Einfluss auf das eigene Mobilfunkgeschaft verspurt. Von
groBerer Bedeutung waren — wie in den Vorjahren - die sinkenden Minuten- und Flatrate-Preise sowie der
anhaltende Wettbewerb im Vertragskundengeschaft.

1.5. Umsatz und Ertragslage

Im Geschaftsjahr 2009 hat der Drillisch-Konzern mit 2,25 Millionen (Vj.: 2,37 Millionen) Teilnehmern zum
Jahresende Umsatzerl6se in Hohe von 344,5 Millionen Euro (Vj.: 350,1 Millionen Euro) erzielt. Die Position
Umsatzerlése umfasst 0,2 Millionen Euro aus dem Segment Software-Dienstleistungen und 344,3 Millio-
nen Euro Mobilfunkumsatze aus den Bereichen Prepaid und Postpaid, Erlése aus Netzbetreiberprovisio-
nen und -boni sowie Umsatze aus dem Warengeschaft (Verkauf von Mobilfunkgeraten, Prepaid-Bundles
und Starterkarten). Im Geschaftsjahr 2009 schrankte das Unternehmen bewusst das margenschwache
Mobilfunk-Geschaft mit Hardware und Prepaid-Bundles ein. Zudem wurde der Prepaid-Kunden-Bestand
um nicht mehr aktive Teilnehmer teilweise bereinigt. Mit einem Riickgang im gesamten Jahr 2009 von 1,6
Prozent schwachten sich die Konzern-Umsatzerlse deutlich geringer ab, als im Durchschnitt der Branche.
Der Produktmix wurde zugunsten des héhermargigen Postpaid-Geschaftes ausgebaut. Das Verhaltnis von
Prepaid- zu Postpaid-Teilnehmern lag bei 56 Prozent zu 44 Prozent (2008: 64 Prozent zu 36 Prozent). Ne-
ben der Neukundenwerbung besonders im Discount-Geschaft und bei der mobilen Datenkommunikation
hat das Unternehmen bei Vertragskunden verstarkt in die Verlangerung bereits bestehender Kundenbe-
ziehungen investiert.

Zum Jahresende — im vierten Quartal — hat Drillisch den Umsatz wieder kraftig gesteigert. Im Vergleich
zum vierten Quartal 2008 legte der Konzernumsatz um 9,5 Prozent oder 8,0 Millionen Euro auf 92,4 Mil-
lionen Euro (4. Quartal 2008: 84,4 Mio. Euro) zu.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage stiegen im Geschaftsjahr 2009 um 7,2 Millionen auf 10,2 Millionen
Euro. 7,4 Millionen Euro sind Ertréage aus einem aufBergerichtlichen Vergleich. Der Materialaufwand ver-
ringerte sich um 4,7 Prozent - deutlich Uberproportional zu den Umsatzerlsen - auf 263,6 Millionen Euro.
Dabei handelt es sich im Wesentlichen um Grundgebuhren und Gebuhren fur die laufende Nutzung des
Mobilfunknetzes der Netzbetreiber (Airtime), Provisionen und Boni an Vertriebspartner sowie Aufwen-
dungen aus dem Warengeschaft (Einkauf von Mobilfunkgeraten, Prepaid-Bundles und Starterkarten). Da-
mit verbesserte sich der Rohertrag (Umsatz minus Materialaufwand) um 10,3 Prozent auf 80,9 Millionen
Euro. Die Rohertragsquote (Rohertrag zu Umsatz) stieg von 20,9 Prozent im Vorjahr auf 23,5 Prozent.
Aufgrund der Akquisition von eteleon erhdhte sich der Personalaufwand um zehn Prozent auf 21,4 Milli-
onen Euro (Vj.: 19,5 Millionen Euro). Die Personalaufwandsquote (Personalaufwand zu Umsatz) erreichte
6,2 Prozent (Vj.: 5,6 Prozent).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen um 2,8 Millionen auf 21,0 Millionen Euro, haupt-
sachlich aufgrund deutlich gestiegener Werbekosten sowie héherer Rechts- und Beratungskosten und
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Forderungsausfalle beziehungsweise Wertberichtigungen auf Forderungen. Andererseits sind die Struk-
turkosten weiterhin rticklaufig: So verringerten sich insbesondere die Billingkosten, der Mietaufwand, die
KFZ-Kosten und die Post- und Telefongebuhren.

Das EBITDA (Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen) verbesserte sich um ein Viertel auf
50,7 Millionen Euro (Vj.: 40,6 Millionen Euro). Hierin sind Sachverhalte im Gesamtumfang von 7,2 Millio-
nen Euro enthalten, die einmaligen oder auBerordentlichen Charakter haben. Um diese Faktoren berei-
nigt, betragt das EBITDA 43,5 Millionen Euro (Vj.: 40,6 Millionen Euro) und tbertrifft damit die im Herbst
vom Vorstand bereits erhohte Prognose. Somit verbesserte sich das bereinigte EBITDA im Geschaftsjahr
2009 um mehr als sieben Prozent. Die Abschreibungen verringerten sich um 6,0 Prozent auf 6,3 Millionen
Euro. Damit stieg das EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) um knapp ein Drittel auf 44,4 Millionen Euro
(Vj.: 33,9 Millionen Euro).

Die im Verhaltnis zum Vorjahr deutlich gesunkenen Zinssatze, die Ruckflihrung von Bankkrediten sowie
der Anstieg der liquiden Mittel sorgten dafur, dass sich das Zinsergebnis um 29,6 Prozent auf -2,7 Millio-
nen Euro (Vj.: -3,8 Millionen Euro) verbesserte. Die Beteiligung an der MSP und die direkt gehaltene Betei-
ligung an freenet wurden bis Ende August 2009 bzw. bis Mitte Dezember 2009 nach der Equity-Methode
bilanziert. Das Ergebnis aus dieser Einbeziehung betrug im Geschaftsjahr 2009 69,1 Millionen Euro (Vj.:
-202,4 Millionen Euro). Positiv wirkte sich hier besonders der wieder gestiegene Borsenkurs der freenet-
Aktien aus, der zu nicht zahlungswirksamen Zuschreibungen (Vj.: nicht zahlungswirksame Abschreibun-
gen) bei den nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen fiuhrte.

Das Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) hat sich um 283,3 Millionen auf 110,9 Millionen Euro verbessert.
Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag betrugen 9,7 Millionen Euro (Vj.: 11,7 Millionen Euro). Bei
dem - im Vergleich zum Vorjahresergebnis - relativ geringen Steueraufwand wirkte sich aus, dass die
Ertrage aus der Zuschreibung auf Finanzanlagen nicht der Besteuerung unterliegen. Im Vorjahr war der
gegenteilige Effekt zu beobachten: Die Abschreibungen auf die Finanzanlagen verminderten das zu ver-
steuernde Einkommen nicht, da sie steuerlich nicht abzugsfahig sind. Das Konzernergebnis verbesserte
sich um 285,3 Millionen auf 101,2 Millionen Euro (Vj.: -184,1 Millionen Euro). Das Ergebnis je Aktie betrug
1,98 Euro (Vj.: -3,58 Euro).

1.6. Vermogens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme des Drillisch-Konzerns stieg zum 31. Dezember 2009 um 123,0 Millionen auf 305,3 Millio-
nen Euro (Vj.: 182,3 Millionen Euro). Aufgrund der guten Geschaftsentwicklung und der ertragswirksamen
Zunahme des Wertes der sonstigen finanziellen Vermégenswerte spiegelt sich der Anstieg mit dem erhéh-
ten Konzernergebnis fast vollstandig im Eigenkapital wider. Die Eigenkapitalquote hat sich auf 48,7 Pro-
zent im Vergleich zum Jahresende 2008 deutlich mehr als verdoppelt (Vj.: 17,4 Prozent).

Die liquiden Mittel nahmen aufgrund des guten operativen Cashflows sowie durch die Erlése aus dem
Verkauf eigener Aktien und dem Vergleich mit der VS GmbH um 22,6 Millionen auf 26,9 Millionen Euro zu
(Vj.: 4,3 Millionen Euro), obwohl Drillisch im Geschaftsjahr 2009 Bankkredite im Volumen von 20 Millionen
Euro planmaBig getilgt hat. Auch bedingt durch die erstmalige Konsolidierung von eteleon erhéhten sich
die Vorrate um 0,7 Millionen auf 6,3 Millionen Euro (Vj.: 5,6 Millionen Euro) und die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen um 8,8 Millionen auf 33,4 Millionen Euro (Vj.: 24,6 Millionen Euro). Insgesamt
stiegen die kurzfristigen Vermoégenswerte um 31,8 Millionen auf 74,9 Millionen Euro (Vj.: 43,1 Millionen
Euro).

Die langfristigen Vermégenswerte nahmen um 91,2 Millionen auf 230,4 Millionen Euro (Vj.: 139,2 Milli-
onen Euro) zu. lhr Anteil an der Bilanzsumme betrug zum 31. Dezember 2009 75,5 Prozent (Vj.: 76,4 Pro-
zent). Sie sind zu 92 Prozent (Vj.: 83 Prozent) durch Eigenkapital und langfristiges Fremdkapital finanziert.
Im Vorjahr wurden die 50-prozentige Beteiligung an der MSP und die von der Drillisch AG gehaltenen
freenet-Aktien unter der Position ,nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen” ausgewiesen.
Nach der bereits im dritten Quartal 2009 eingetretenen Verminderung des zusammen mit United Internet

Drillisch Geschaftsbericht 2009

31



32

KONZERNLAGEBERICHT 2009

Wirtschaftsbericht

gehaltenen Stimmrechtsanteils an freenet und durch die Veranderung in der MSP wurden zum 31. De-
zember 2009 sowohl die von der Drillisch AG als auch die von MSP gehaltenen freenet-Aktien unter den
sonstigen finanziellen Vermogenswerten ausgewiesen. Der deutlich gestiegene Betrag stammt haupt-
sachlich aus dem wieder wesentlich héheren Borsenkurs der freenet-Aktie. Zum Ende des vergangenen
Geschaftsjahres war der gegenteilige Effekt eingetreten.

Die Firmenwerte stiegen zum 31. Dezember 2009 um 0,8 Millionen auf 67,2 Millionen Euro (Vj.: 66,4
Millionen Euro). Hier schlug sich die Akquisition der eteleon im ersten Quartal 2009 nieder. Ein Teil des
Kaufpreises fur eteleon wurde in eigenen Aktien entrichtet, die Drillisch im Zuge verschiedener Aktien-
ruckkaufprogramme erworben hatte. Anfang Oktober 2009 hat Drillisch alle restlichen eigenen Aktien
verkauft. Das fuhrte zu einer Erh6hung des gezeichneten Kapitals gegentber dem Jahresende 2008 um
3,8 Millionen auf 58,5 Millionen Euro (Vj.: 54,7 Millionen Euro). Vom Unternehmen zurtickgekaufte Aktien
werden mit dem Eigenkapital verrechnet. Werden sie wieder an Dritte abgegeben, dann werden sie dem
Eigenkapital wieder zugerechnet. Je Aktie vermindert beziehungsweise erhdht sich das gezeichnete Kapi-
tal - je nachdem ob eine Aktie zurtickgekauft oder wieder an Dritte abgegeben wird - um 1,10 Euro. Die
Marktbewertungsrticklage betragt zum 31. Dezember 2009 4,4 Millionen Euro (Vj.: 0 Euro). Sie spiegelt
die erfolgsneutral berucksichtigte Wertsteigerung der sonstigen finanziellen Vermégenswerte zwischen
dem 26. August 2009 und dem Abschlussstichtag wider. Wesentlicher Bestandteil der sonstigen finanziel-
len Vermogenswerte sind die von der Drillisch AG und der MSP gehaltenen freenet-Aktien.

Aufgrund des guten Geschaftsergebnisses verringerte sich der Bilanzverlust um 101,1 Millionen auf
72,5 Millionen Euro (Vj.: 173,6 Millionen Euro). Der Bilanzverlust war in 2008 durch die veranderte Borsen-
bewertung der Anteile an freenet zum Jahresende entstanden. Das Eigenkapital erh6hte sich im Vergleich
zum Vorjahr um 116,8 Millionen auf 148,5 Millionen Euro (Vj.: 31,7 Millionen Euro).

Auch aufgrund planmaBiger Tilgung zum 30. Juni und 31. Dezember 2009 in Hohe von zusammen
20,0 Millionen Euro nahmen die langfristigen Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten per Saldo um
15,9 Millionen auf 59,5 Millionen Euro ab (Vj.: 75,4 Millionen Euro). Die Latenten Steuerverbindlichkeiten
verringerten sich — hauptsachlich aufgrund der Nichtaustbung einer Call-Option, die im Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2008 abweichend von der Steuerbilanz zum Zeitwert aktiviert war — per Saldo um
3,2 Millionen auf 3,5 Millionen Euro (Vj.: 6,7 Millionen Euro). Der Anteil der langfristigen Verbindlichkei-
ten an der Bilanzsumme betragt 21 Prozent (Vj.: 46 Prozent).

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten erhéhten sich gegentber dem Geschaftsjahresende 2008 um 25,8 Mil-
lionen auf 92,7 Millionen Euro (Vj.: 66,9 Millionen Euro). Ihr Anteil an der Bilanzsumme verminderte
sich auf 30 Prozent (Vj.: 37 Prozent). Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen stiegen um
19,6 Millionen auf 27,5 Millionen Euro (Vj.: 7,9 Millionen Euro) und die erhaltenen Anzahlungen um
10,5 Millionen auf 26,2 Millionen Euro (Vj.: 15,7 Millionen Euro). Diese Zunahme liegt hauptsachlich an
der erstmaligen Konsolidierung von eteleon sowie erhéhten Kundenguthaben.

1.7. Cashflow

Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit ist um 11,3 Millionen auf 53,9 Millionen Euro angewach-
sen. Wichtigste Faktoren waren ein hoheres Konzernergebnis und die Ausweitung der Liefer-Verbind-
lichkeiten sowie der erhaltenen Anzahlungen. Aus Investitionen hauptsachlich in Sachanlagen und im-
materielle Vermogenswerte sowie fur den Erwerb von Anteilen an nach der Equity-Methode bilanzierten
Finanzanlagen und sonstigen finanziellen Vermégenswerten ergab sich ein Mittelabfluss in Hohe von
24,5 Millionen Euro (Vj.: 112,8 Millionen Euro). Durch den Verkauf der eigenen Aktien und planmaBige
Tilgungen nach in Anspruchnahme der vollen Kreditlinie erreichte der Cashflow aus der Finanzierungs-
tatigkeit saldiert -6,8 Millionen Euro (Vj.: -10,2 Millionen Euro). Insgesamt erhéhten sich die liquiden
Mittel gegentber dem Jahresende 2008 um 22,6 Millionen auf 26,9 Millionen Euro (Vj.: Verringerung um
80,4 Millionen auf 4,3 Millionen Euro).
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1.8. Mitarbeiter

Im Jahresdurchschnitt beschaftigte Drillisch inklusive der beiden Vorstande 382 (Vj.: 347) Mitarbeiter. Das
Unternehmen ist Uberzeugt, dass eine gute Ausbildung fur die Zukunft junger Menschen wichtig ist.
Daher wird die gesellschaftspolitische Verantwortung ernst genommen und mehr jungen Menschen eine
Ausbildungschance gegeben, als fur den eigenen Bedarf benétigt werden. Die Zahl der Auszubildenden,
die in der vorgenannten Summe nicht enthalten ist, erhohte sich auf 40 (Vj.: 18).

1.9. Grundsatze und Ziele des Finanz- und Kapitalmanagements

Oberste Prioritat des Finanzmanagements von Drillisch ist es, die Liquiditat des Unternehmens zu jeder
Zeit sicherzustellen. Die Liquiditatsreserven werden immer so angelegt, dass alle Zahlungsverpflichtungen
termingerecht eingehalten werden. Die Finanzierung des Konzerns erfolgt grundsatzlich zentral durch
die Muttergesellschaft Drillisch AG. Die Liquiditatssicherung erfolgt auf Basis einer detaillierten Finanz-
planung. Die Finanzierung des operativen Geschafts erfolgt aus dem Cashflow und freien liquiden Mit-
teln. Es ist das Bestreben des Unternehmens, das Finanzmanagement standig weiter zu entwickeln und
zu optimieren.

Grundsatzlich bilden die gesellschaftsrechtlichen Bestimmungen den Rahmen des Kapitalmanagements
im Drillisch-Konzern. In den Féllen, in denen vertragliche Bestimmungen einzuhalten sind, wird das Eigen-
kapital zusatzlich nach den in diesen Bestimmungen festgelegten Grundsatzen gesteuert. Das zu steuern-
de Eigenkapital besteht in den Fallen, in denen keine gesonderten Bestimmungen zu beachten sind, aus
dem bilanziellen Eigenkapital. Ansonsten wird das bilanzielle Eigenkapital an die vertraglichen Vorgaben
angepasst. Im Berichtsjahr wurden sowohl die gesellschaftsrechtlichen als auch die vertraglichen Bestim-
mungen jederzeit eingehalten.

2. Risikobericht

2.1. Risikomanagementsystem

Das Risikomanagementsystem ist integraler Bestandteil der Unternehmenspolitik, mit der fruhzeitig
Chancen genutzt und Risiken erkannt und begrenzt werden sollen.

Drillisch betreibt die kontinuierliche Friherkennung sowie standardisierte Erfassung, Bewertung, Steue-
rung und Uberwachung von Risiken durch ein konzernweites Risikomanagementsystem. Ziel ist es, még-
lichst frahzeitig Informationen Uber negative Entwicklungen und die damit verbundenen finanziellen
Auswirkungen zu gewinnen, um mit geeigneten MaBnahmen diesen entgegenwirken zu kénnen. Die
Steuerung der Unternehmensergebnisse und des Unternehmenswertes greifen das Instrumentarium des
Risikomanagements auf. Es kann damit zum strategischen Erfolgsfaktor der Unternehmensfiihrung wer-
den, fur die Tochtergesellschaften wie fur Drillisch selbst.

Um im Spannungsfeld zwischen Gewinnchancen und Verlustrisiken dauerhaft erfolgreich zu sein, mussen
Risiken systematisch und nach konzerneinheitlichen Standards in die Entscheidungsprozesse einbezogen
werden. Das Risikomanagement umfasst die Festlegung von Risikofeldern, die Risikoerfassung und de-
ren Kommunikation durch die operativen Einheiten und die Zuordnung von Verantwortlichkeiten und
Aufgaben sowie deren Dokumentation. Die konkrete Umsetzung der hierzu ergangenen Anweisungen
wird durch ein Uberwachungssystem sichergestellt. Um zeitnah Chancen nutzen und Risiken erkennen zu
kénnen, basiert der Risikomanagementprozess von Drillisch auf den folgenden Bausteinen:

® Dem internen Kontrollsystem.

®» Dem taglichen, wéchentlichen und monatlichen Managementreporting, insbesondere in den Berei-
chen Controlling, Cashmanagement sowie den operativen Geschaftsfeldern.

» Der kontinuierlichen und stetigen Marktbeobachtung.
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Die Koordination des Risikomanagements wird auf Konzernebene vom Konzerncontrolling und dem Be-
reich Recht wahrgenommen. Auf Basis monatlicher Abschlusserstellung, dem regelméaBigen Abgleich von
Plan- und Ist-Zahlen sowie Marktanalysen und Marktbeobachtungen kénnen Chancen und Risiken aus
dem operativen sowie strategischen Bereich frihzeitig erkannt, ein Risikoportfolio erstellt und in ent-
sprechende MaBnahmen umgesetzt werden. Zustandigkeiten und Verantwortung sind bei Drillisch klar
geregelt und basieren auf der Unternehmensstruktur des Drillisch-Konzerns.

Als Teil des Risikomanagements werden Risiken auch auBerhalb des Konzerns abgesichert. Hierfur werden
fur Schadensfalle und Haftpflichtrisiken, die aus dem taglichen Geschaft resultieren, entsprechende Versi-
cherungen abgeschlossen, insoweit diese wirtschaftlich fur sinnvoll erachtet werden.

Die Ergebnisse des Risikomanagementprozesses werden regelmaBig im Vorstand und Aufsichtrat erértert.

2. 2. Marktbezogene Risiken
Insgesamt bestehen im Wesentlichen folgende marktbezogene Risiken:

= Drillisch ist in einem weitgehend gesattigten und daher sehr wettbewerbsintensiven Marktumfeld
tatig. Fur den deutschen Mobilfunk-Markt ist in 2010 insgesamt nicht mit Umsatzsteigerungen zu
rechnen.

=» Der Markt fur so genannte Mobilfunk-Discount-Tarife konnte nicht wie erwartet wachsen und Dril-
lisch kénnte es nicht gelingen, einen angemessenen Anteil an diesem Markt zu gewinnen und zu
halten.

=» Durch die zunehmende Verfugbarkeit von Discount-Tarifen konnen die fir Mobilfunk-Dienstleistun-
gen erzielbaren Preise sinken.

= Ein Preisverfall im Markt fur Mobilfunkdienstleistungen kann zu sinkenden Einnahmen aus den mit
den Netzbetreibern vereinbarten Handelsmargen fuhren.

» Die Gewinnung neuer Kunden und die Bindung bestehender Kunden sind vor allem im Bereich von
Postpaid-Angeboten mit vergleichsweise hohen Aufwendungen verbunden. Diese kénnten in Zu-
kunft weiter steigen.

= Drillisch ist in der Geschaftstatigkeit von regulatorischen Rahmenbedingungen abhangig. Diese kon-
nen sich andern und kénnten Auswirkungen auf das Geschaft haben.

=» Mobilfunk-Service-Provider sind in ihrem Leistungsangebot von den Netzbetreibern abhangig, da sie
nicht Gber ein eigenes Netz verfugen.

2.3. Unternehmensbezogene Risikofaktoren
Folgende wesentliche unternehmensbezogene Risiken bestehen fur Drillisch:

=» Da die Liquiditat wesentlich durch die geplanten Cashflows aus operativer Tatigkeit und durch ver-
traglich vereinbarte Tilgungen von Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten beeinflusst wird,
kénnen negative Planabweichungen — zumindest teilweise — eine Refinanzierung der Tilgungsbetrage
erforderlich machen.

=» Die Nettofinanzschulden von Drillisch kdnnten beispielsweise infolge von Unternehmenstibernahmen
ansteigen und so zu einer Verschlechterung des Finanzergebnisses und der Eigenkapitalquote fuhren.
Dies kénnte sich nachteilig auf die Moglichkeit der Gesellschaft zur Zahlung von Dividenden und zur
Aufnahme weiterer Kredite auswirken.

= Risiken, die sich auf die Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage von freenet oder auf den Wert ihrer
Aktien auswirken, kénnen tber die im Bestand befindlichen freenet-Aktien auch Einfluss auf Drillisch
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Risikobericht

haben. Drillisch war im Hinblick auf den Erwerb von Aktien an freenet auf 6ffentlich zugangliche Un-
terlagen angewiesen. Sollten sich diese Informationen als unzutreffend oder unvollstandig erweisen,
kann Drillisch so unbekannten Risiken ausgesetzt sein.

=» Die Beteiligung von Drillisch und MSP an der freenet fuhrt zu einem Buchwert der Aktien, der einer
regelmaBigen Werthaltigkeitsprafung unterliegt. Diese kann sowohl im Konzernabschluss nach IFRS
als auch im Einzelabschluss nach HGB zu weiteren auBerplanméaBigen Abschreibungen fihren.

= Ein Kreditvertrag, den Drillisch abgeschlossen hat, enthalt Verpflichtungen, die die unternehmerische
Flexibilitat von Drillisch einschranken.

=» Die kurz- und langfristigen Bank-Darlehen werden variabel verzinst. Daraus kénnte sich ein Zinsan-
derungsrisiko ergeben.

=» Der Erfolg von Drillisch hangt ganz entscheidend von der Erhaltung der Funktionstichtigkeit und der
regelmaBigen Weiterentwicklung der von ihr verwendeten und teilweise selbst entwickelten Soft-
waresysteme zur Verwaltung der Kunden und Abrechnung erbrachter Leistungen ab. Softwarefehler
kénnten zu Unterbrechungen im Programmablauf bis hin zu einem dauerhaften Ausfall der Software
und dem Verlust von Daten fuhren sowie die Gesellschaft daran hindern, innerhalb eines kurzen Zeit-
raums neue Mobilfunk-Produkte zu entwickeln und anzubieten.

= Drillisch ist bei dem Vertrieb seiner Mobilfunkprodukte auch von Vertriebspartnern abhangig.

= Drillisch ist dem Risiko ausgesetzt, dass Vertragskunden ihre Zahlungsverpflichtungen aus ihren Mo-
bilfunkvertragen nicht erfullen.

= Drillisch ist in hohem MaBe abh&angig von den Vorstandsmitgliedern sowie von Mitarbeitern in Schlus-
selfunktionen.

2009 hat sich die Risikosituation im Vergleich zum Vorjahr nicht wesentlich verandert. Bei den aufgefuhr-
ten Risiken handelt es sich um die derzeit identifizierten wesentlichen Risiken. Es ist nicht auszuschlieBen,
dass dartber hinaus weitere wesentliche Risiken existieren, die momentan vom Management nicht er-
kannt sind, oder deren Eintrittswahrscheinlichkeit als vernachlassigbar gering eingeschatzt wird. Fur alle
wahrscheinlichen Risiken wurde ausreichend Vorsorge getroffen. Existenzbedrohende Risiken sind derzeit
nicht bekannt.

Drillisch Geschaftsbericht 2009

35



36

KONZERNLAGEBERICHT 2009

Prognosebericht

3. Prognosebericht

Dieser Bericht enthalt bestimmte, in die Zukunft gerichtete Aussagen, die auf den gegenwartigen Annah-
men und Prognosen der Unternehmensleitung von Drillisch beruhen. Verschiedene bekannte wie auch
unbekannte Risiken, Ungewissheiten und andere Faktoren kénnen dazu fuhren, dass die tatsachlichen
Ergebnisse, die Finanzlage, die Entwicklung oder die Performance der Gesellschaft wesentlich von der hier
gegebenen Einschatzung abweichen.

3.1. Gesamtwirtschaftliches Umfeld

«~Mit neuer Kraft die Zukunft gestalten” ist der Titel des Jahreswirtschaftsberichtes 2010 der Bundesregie-
rung. Hier wird ein Anstieg des realen Bruttoinlandsprodukts (BIP) von 1,4 Prozent im Jahresdurchschnitt
2010 prognostiziert. Es durfte in diesem Jahr fur die Unternehmen aufgrund der hohen Kostenbelastun-
gen zunehmend schwieriger werden, ihren Beschaftigungsstand zu halten. Daher befurchtet die Bundes-
regierung im Vergleich zum Vorjahr einen starkeren Anstieg der registrierten Arbeitslosigkeit, der jedoch
weniger stark ausfallen sollte als noch im letzten Jahr erwartet. Um die Erholung zu festigen, hat die Re-
gierung unter anderem mit einem Sofortprogramm Birger und Unternehmen steuerlich in einem Umfang
von rund 24 Milliarden Euro pro Jahr entlastet.

3.2. Prognose des Drillisch-Vorstands zur Entwicklung im deutschen Mobilfunkmarkt

Der Vorstand von Drillisch erwartet, dass der Telekommunikationsmarkt in Deutschland weiterhin einer
der Innovationsmotoren der deutschen Wirtschaft sein wird. Zu Umsatzzuwachsen wird es — wie in den
vergangenen Jahren - aller Voraussicht nach nicht kommen, da die Preise noch immer starker zurtick ge-
hen als die Nutzung zunimmt. Starkste Wachstumstreiber im Mobilfunkmarkt bleiben die Discounter und
die mobile Datenkommunikation. Dartiber hinaus wird sich die Verdrangung des Festnetzes durch den
Mobilfunk weiter beschleunigen.

3.3. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

In den anhaltend schwierigen konjunkturellen Zeiten schauen die Konsumenten nach wie vor auf den
Preis. Einfaches Telefonieren zu glinstigen Preisen wird daher auch weiterhin im Mittelpunkt des Interes-
ses der Mobilfunkkunden stehen. Das zeigt auch eine Studie von TNSInfratest, die herausgefunden hat,
dass 31 Prozent der Handy-Nutzer sich vorstellen konnen, wegen niedrigerer Mobilfunkkosten zu einem
Discounter zu wechseln. Drillisch als Pionier im Mobilfunk-Discount-Markt erwartet daher — trotz weiter
zunehmenden Wettbewerbs — gutes Wachstumspotenzial fur seine attraktiven Angebote an gunstigen
Mobilfunkdienstleistungen.

Die nahezu flachendeckende Verfugbarkeit des mobilen High-Speed-Internets und die zunehmende Ver-
breitung von Smartphones lassen bei der Nutzung der mobilen Datenkommunikation gute Wachstums-
raten erwarten. In diesem Segment des Mobilfunkmarktes wird mit den héchsten Umsatzzuwachsen ge-
rechnet. Von diesen Entwicklungen will Drillisch mit seinen kundenfreundlichen Angeboten profitieren.
Der Vorstand geht davon aus, dass sich die positive Ertragsentwicklung im operativen Geschaft kunftig
fortsetzen wird.
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VergUtungsbericht
Erganzende Angaben gemal3 § 315 Abs. 4 HGB

4. Vergiitungsbericht

Die Struktur des Vergutungssystems fur den Vorstand wird durch den Aufsichtsrat festgelegt. Kriterien
fur die Angemessenheit der Vergitung bilden insbesondere die Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmit-
gliedes, seine personliche Leistung, die Leistung des Gesamtvorstands sowie die wirtschaftliche Lage, der
Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens unter Bertcksichtigung seines Vergleichsumfeldes.
Die VergUtung fur die Vorstandsmitglieder setzt sich aus kurzfristigen Bestandteilen und Faktoren mit
langfristigen Anreizkomponenten zusammen. Die kurzfristigen Bestandteile setzen sich aus erfolgsunab-
hangigen und erfolgsabhangigen Komponenten zusammen. Die erfolgsunabhangigen Teile bestehen aus
fixer Vergutung sowie Sach- und sonstigen Bezlgen. Die fixe Vergutung als erfolgsunabhangige Grund-
vergUtung wird monatlich als Gehalt ausgezahlt und jahrlich Uberpruft. Zusatzlich erhalten die Vorstands-
mitglieder sonstige Bezuige, insbesondere Zuschisse zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung sowie
Sachbezlge, die im Wesentlichen aus der Dienstwagennutzung bestehen. Die Vorstandsbeziige beinhal-
ten als erfolgsabhangige Komponente grundsatzlich variable VergUtungsanteile. Sie werden durch den
Aufsichtsrat jahrlich neu anhand von Zielen definiert. Als langfristige Anreizkomponente dient das im
Geschaftsjahr 2007 implementierte Aktienwertsteigerungsprogramm (,,Long Term Incentive Plan 2008 —
2010"), das im Anhang unter der Position ,Personalaufwand” erlautert wird. Aktienoptionen wurden
dem Vorstand nicht gewahrt.

Die Vertrage mit dem Vorstand haben eine Dauer von drei Jahren. Fur den Fall der Beendigung des Dienst-
verhéltnisses enthalten die Vorstandsvertrage - mit Ausnahme der nachfolgenden Regelung zur Change
of Control Klausel - keine ausdricklichen Abfindungszusagen. Fur den Fall, dass Drillisch einen Wechsel in
der Anteilseignerstruktur von mehr als 50% erfahrt (Change of Control), gilt ein Teil der erfolgsabhangi-
gen VergUtung als verdient. Aus der Aufsichtsratstatigkeit bei der 1Q-optimize erhalten die Mitglieder des
Vorstands eine Vergitung in Héhe von TEUR 8. Kredite und Vorschisse wurden Vorstandsmitgliedern im
Berichtsjahr nicht gewahrt. Pensionszusagen an den Vorstand bestehen nicht.

Im Jahr 2009 betrugen die Bezlige der Vorstandsmitglieder insgesamt TEUR 2.003, davon variabel TEUR
1.108 (Vorjahr insgesamt: TEUR 1.895). Gemal Beschluss der Hauptversammlung am 26. Mai 2006 unter-
bleibt die Veroffentlichung der individualisierten Bezlge jedes einzelnen Vorstandsmitglieds (§ 286 Abs.
5 HGB).

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fur jedes volle Geschaftsjahr ihrer Zugehorigkeit zum Aufsichts-
rat eine angemessene Vergutung, die in der Satzung festgelegt wird und nach Ablauf des Geschaftsjahres
zahlbar ist. Der Vorsitzende erhélt den doppelten, der Stellvertreter einen um TEUR 2 erh6hten Betrag.
Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéaftsjahres angehort haben,
erhalten die VergUtung anteilig entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratszugehorigkeit. Die Mitglie-
der des Aufsichtsrats erhalten ferner Ersatz aller Auslagen sowie Ersatz der etwa auf ihre Vergitung
und Auslagen zu entrichtenden Umsatzsteuer. Die Aufsichtsratsvergutungen betrugen in 2009 insgesamt
TEUR 108,5 (Vorjahr: TEUR 118,9).

5. Ergénzende Angaben

5.1. Erganzende Angaben gemaB § 315 Abs.4 HGB

Das gezeichnete Kapital betragt 58.507.916,50 Euro und ist eingeteilt in 53.189.015 auf den Inhaber lau-
tende nennwertlose Stickaktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 1,10. Dabei ge-
wahrt jede Aktie eine Stimme. Eine Verbriefung des Anteils ist ausgeschlossen.

Der Gesellschaft wurde kein direkter und indirekter Anteilsbesitz groBer als 10 Prozent mitgeteilt.

GemalB §§ 84, 85 AktG in Verbindung mit § 7 der Satzung der Gesellschaft erfolgt die Bestellung des
Vorstands und dessen Abberufung durch den Aufsichtsrat. Satzungsanderungen sind nach MaBgabe der
gesetzlichen Bestimmungen (§§ 179 ff. AktG) von der Hauptversammlung zu beschlieBen. Der Aufsichtsrat
der Gesellschaft ist dariiber hinaus zu Anderungen der Satzung, die nur deren Fassung betreffen, befugt.
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Erganzende Angaben gemal § 315 Abs. 4 HGB

Der Vorstand wurde durch die Hauptversammlung am 30. Mai 2008 ermachtigt, das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum 29. Mai 2013 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder in Teilbetragen um ins-
gesamt bis zu EUR 29.253.957,70 durch Ausgabe neuer Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu
erhohen (genehmigtes Kapital). Bei Bareinlagen kénnen die neuen Aktien auch von einem oder mehreren
Kreditinstituten mit der Verpflichtung tlbernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht). Grundsatzlich ist den Aktionaren ein Bezugsrecht einzurdumen. Der Vorstand
ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen,

®» um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

=» wenn die Kapitalerhohung gegen Bareinlagen erfolgt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den
Borsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der endgultigen
Festlegung des Ausgabebetrages durch den Vorstand nicht wesentlich unterschreitet. Die Anzahl der
unter Ausschluss des Bezugsrechts gemafB3 § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien darf insge-
samt 10% des Grundkapitals nicht Gberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch im Zeitpunkt der Ausibung der Ermachtigung. Auf diese Zahl sind Aktien anzurechnen, die zur
Bedienung von Bezugsrechten aus Options- oder Wandelschuldverschreibungen ausgegeben wurden
oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts aus-
gegeben wurden. Ferner sind auf diese Zahl Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser
Erméachtigung aufgrund einer Ermachtigung zur Verwendung eigener Aktien gemaB §§ 71 Abs. 1
Nr. 8, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verauBBert wurden;

=» wenn die Kapitalerhéhung gegen Sacheinlagen erfolgt zur Gewahrung von Aktien im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen oder zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmens-
teilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden;

=®» um neue Aktien bis zu einem anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt EUR 2.925.395,00 als
Belegschaftsaktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder verbundene Unternehmen im Sinne der §§
15 ff. AktG auszugeben.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktien-
rechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung
der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des genehmigten Kapitals oder nach Ablauf der
Erméachtigung zu andern.

Der Vorstand von Drillisch wurde durch die Hauptversammlung vom 30. Mai 2008 erméachtigt, bis zum 27.
Februar 2009 eigene Aktien bis zu insgesamt 10% des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Hauptversamm-
lung 2008 zu erwerben. In der Hauptversammlung vom 29. Mai 2009 wurde der Rahmen fur weitere Ak-
tienrtckkaufe beschlossen. Diese Ermachtigung betrifft hochstens 10% des Grundkapitals zum Zeitpunkt
der Hauptversammlung 2009 (5.318.901 Aktien) und hat eine Laufzeit bis zum 29. November 2010.

Die Gesellschaft hat diverse Vereinbarungen getroffen, in denen ein Kontrollwechsel infolge einer Uber-
nahme eine auflésende Bedingung darstellt. Dazu zdhlen im Wesentlichen Vereinbarungen mit den Netz-
betreibern. Dartber hinaus hat der Eintritt eines sogenannten , Change of Control” Auswirkungen auf die
Finanzierung der Gesellschaft.

5.2. Beschreibung der wesentlichen Merkmale des internen Kontroll- und des Risikomanagementsystems
im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess (§ 315 Abs. 2 HGB)

Das interne Kontrollsystem im Drillisch-Konzern umfasst alle Grundsatze, Verfahren und MaBnahmen zur
Sicherstellung der Wirksamkeit, OrdnungsmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit der Rechnungslegung sowie
zur Sicherung der Einhaltung der maBgeblichen rechtlichen Vorschriften.

Neben manuellen Prozesskontrollen in Form des , Vier-Augen-Prinzips” sind auch automatische IT-Prozess-
kontrollen ein wesentlicher Teil der integrierten KontrollmaBnahmen.
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Erganzende Angaben gemal § 315 Abs. 4 HGB
Wichtige Ereignisse nach dem Ende des Geschaftsjahres

Der Abschlussprifer und andere Prifungsorgane sind mittelbar mit prozessunabhangigen Prufungstatig-
keiten in das Kontrollumfeld des Drillisch-Konzerns einbezogen. Insbesondere die Prifung von Einzel- und
Konzernabschlissen durch den Abschlusspriifer bilden hier wesentliche UberwachungsmaBnahmen im
Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess.

Das Risikomanagementsystem im Drillisch-Konzern als Bestandteil des internen Kontrollsystems ist in Be-
zug auf die Rechnungslegung auf das Risiko der Falschaussage in der Buchfiihrung sowie der externen Be-
richterstattung ausgerichtet. Zur Sicherstellung der konzernweiten systematischen Risikofriherkennung
ist im Drillisch-Konzern ein ,Uberwachungssystem zur Friherkennung existenzgefahrdender Risiken”
eingerichtet, um Uber den urspriinglich gesetzlich formulierten Umfang hinaus neben existenzgefahrden-
den auch sonstige Risiken rechtzeitig zu erkennen, zu steuern und zu Uberwachen. Der Abschlussprufer
beurteilt gemaB § 317 Abs. 4 HGB die Funktionsfahigkeit des Risikofriiherkennungssystems, dass jeweils
zeitnah an jeweilige Umfeldanderungen angepasst wird.

Die Erfassung buchhalterischer Sachverhalte erfolgt im Drillisch-Konzern durch das Buchhaltungssystem
des Herstellers Sage und auf Konzernebene mittels der Konsolidierungssoftware des Herstellers Infor Glo-
bal Solutions.

Rechnungslegungsbezogene Risiken kénnen z.B. aus dem Abschluss ungewdhnlicher oder komplexer Ge-
schafte auftreten. Weiterhin sind Geschaftsvorfalle, die nicht routinemaBig verarbeitet werden, mit einem
latenten Risiko behaftet.

Die auf die OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung ausgerichteten MaBnahmen des internen Kontroll-
systems stellen sicher, dass alle Geschéftsvorfille in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen und satzungs-
maBigen Vorschriften vollstandig und zeitnah erfasst werden. Des Weiteren ist sichergestellt, dass Vermo-
gensgegenstdande und Schulden im Abschluss zutreffend angesetzt, bewertet und ausgewiesen werden.

Die Kontrollaktivitaten umfassen hierbei zum Beispiel die Analyse von Sachverhalten und Entwicklungen
mittels spezieller Kennzahlensysteme. Die organisatorische Trennung von Verwaltungs-, Ausfihrungs-,
Abrechnungs- und Genehmigungsfunktionen reduziert die Fraudanfalligkeit wesentlich. Das interne Kon-
trollsystem gewahrleistet auch die Abbildung von Veranderungen im wirtschaftlichen oder rechtlichen
Umfeld des Drillisch-Konzerns und stellt die Anwendung neuer oder geanderter gesetzlicher Vorschriften
zur Rechnungslegung sicher.

5.3. Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaB § 289a HGB

Drillisch hat die Erklarung zur Unternehmensfiihrung auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.
drillisch.de 6ffentlich zuganglich gemacht. Dartber hinaus erldutern Vorstand und Aufsichtsrat im Corpo-
rate-Governance-Bericht auf der Internetseite des Unternehmens detailliert die Prinzipien guter, verant-
wortungsbewusster und wertorientierter Unternehmensfuhrung bei Drillisch.

6. Wichtige Ereignisse nach dem Ende des Geschaftsjahres

Wichtige Ereignisse nach dem Ende des Geschaftsjahres lagen nicht vor.

Maintal, den 5. Marz 2010

Der Vorstand
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Gesamtergebnisrechnung des Konzerns

Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2009 bis zum 31. Dezember 2009

2009 2008

Anhang Nr. TEUR TEUR
Umsatzerldse 1 344.537 350.116
Andere aktivierte Eigenleistungen 1.996 1.934
Sonstige betriebliche Ertrage 2 10.205 2.977
Materialaufwand / Aufwand fiir bezogene Leistungen 3 -263.632 -276.772
Personalaufwand 4 -21.446 -19.498
Sonstige betriebliche Aufwendungen 5 -21.001 -18.196
Abschreibungen 6 -6.297 -6.702
Betriebsergebnis 44.362 33.859
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen 7 69.091 -202.432
Sonstiges Finanzergebnis 7 108 0
Zinsertrage 7 1.779 1.367
Zinsaufwendungen 7 -4.454 -5.167
Finanzergebnis 66.524 -206.232
Ergebnis vor Ertragsteuern 110.886 -172.373
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 8 -9.687 -11.702
Konzernergebnis 101.199 -184.075
Auf Minderheitsanteile entfallendes Ergebnis 76 0
Anteil der Aktionare der Drillisch AG am Konzernergebnis 101.123 -184.075
Veranderung des beizulegenden Zeitwerts von zur VerauBerung
verfiigbaren finanziellen Vermdgenswerten 4.507 0
Ertragsteuern 68 0
Sonstiges Ergebnis, nach Steuern 4.439 0
Konzerngesamtergebnis 105.638 -184.075
davon auf Minderheitsanteile entfallendes Gesamtergebnis 76 0
davon Anteil der Aktionare der Drillisch AG am Gesamtergebnis 105.562 -184.075
Ergebnis je Aktie (in EUR)
Unverwassert 40 1,98 -3,58
Verwassert 40 1,98 3,58
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Konzern-Bilanz

Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2009 bis zum 31. Dezember 2009

Anhang Nr. TEUR TEUR
Langfristige Vermdgenswerte
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 9 14.044 15.912
Firmenwerte 10 67.206 66.400
Sachanlagen 1 1.274 1.723
Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen 12 0 52.219
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 13 145.960 0
Latente Steuern 8 1.877 2.922
Langfristige Vermdgenswerte, gesamt 230.361 139.176
Kurzfristige Vermdgenswerte
Vorrate 14 6.267 5.615
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 15 33.434 24.603
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 3 105
Forderungen gegen Beteiligungsunternehmen 0 23
Steuererstattungsanspriiche 16 877 349
Liquide Mittel 26.915 4325
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 17 7.410 8.063
Kurzfristige Vermdgenswerte, gesamt 74.906 43.083
AKTIVA, GESAMT 305.267 182.259
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Konzern-Bilanz

Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2009 bis zum 31. Dezember 2009

PASSIVA 31.12.2009 31.12.2008

Anhang Nr. TEUR TEUR
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 18 58.508 54.706
Kapitalriicklage 126.469 119.480
Gewinnriicklagen 31.123 31.123
Marktbewertungsriicklage 4.439 0
Bilanzverlust -72.468 -173.568
Den Aktiondren der Drillisch AG zustehendes Eigenkapital 148.071 31.741
Minderheitsanteile 445 0
Eigenkapital, gesamt 148.516 31.741
Langfristige Verbindlichkeiten
Pensionsriickstellungen 20 956 975
Latente Steuerverbindlichkeiten 8 3.500 6.726
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 23 59.531 75.413
Leasingverbindlichkeiten 19 62 468
Langfristige Verbindlichkeiten, gesamt 64.049 83.582
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Kurzfristige Riickstellungen 21 2.096 3.200
Steuerverbindlichkeiten 22 9.567 8.305
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 23 20.003 20.000
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 24 27.541 7.915
Erhaltene Anzahlungen 25 26.169 15.663
Leasingverbindlichkeiten 19 404 668
Sonstige Verbindlichkeiten 26 6.922 11.185
Kurzfristige Verbindlichkeiten, gesamt 92.702 66.936
PASSIVA, GESAMT 305.267 182.259
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2009 bis zum 31. Dezember 2009

Aktiondren
Gezeich- Marktbe- Bilanz-  der Drillisch  Minder-
Anzahl netes  Kapital- Gewinn- wertungs- gewinn/-  AG zusteh- heits-
Aktien Kapital riicklage riicklage riicklage verlust endes EK anteile  Gesamt
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Stand 1.1.2008 53.189.015  58.508 128.379 31.123 0 15.659 233.669 0 233.669
Veranderung eigener
Anteile -3.456.668 -3.802 -8.580 0 0 0 -12.382 0 -12.382
Nachtrégliche Kosten
der Kapitalerhohung
2007 0 -319 0 0 0 -319 0 -319
Dividendenzahlungen 0 0 0 0 -5.152 -5.152 0 -5.152
Konzernergebnis 0 0 0 0 -184.075 -184.075 0 -184.075
Stand 31.12.2008  49.732.347 54.706 119.480 31.123 0 -173.568 31.741 0 31741
Stand 1.1.2009 49.732.347 54.706 119.480 31.123 0 -173.568 31.741 0 31741
Veranderung eigener
Anteile 3.456.668 3.802 6.990 0 0 0 10.792 0 10.792
Veranderung des
Konsolidierungskreises 0 0 0 0 -23 -23 369 346
Konzerngesamt-
ergebnis 0 0 0 4439 101.123 105.562 76 105.638

Stand 31.12.2009 53.189.015  58.508 126.469 31.123 4.439 -72.468 148.071 445 148.516
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Konzern-Kapitalflussrechnung

2009 2008

TEUR TEUR

Konzernergebnis 101.199 -184.075
Gezahlte Zinsen -4.454 -4.088
Erhaltene Zinsen 1.779 1.505
Zinsergebnis 2.675 3.800
Zahlungsunwirksames Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten

Finanzanlagen und zahlungsunwirksames sonstiges Finanzergebnis -67.735 202.432
Gezahlte Ertragsteuern -10.501 -5.261
Erhaltene Ertragsteuern 101 8.223
Ertragsteuern 9.687 11.702
Abschreibungen 6.297 6.702
Ergebnis aus dem Abgang von Sachanlagen

und immateriellen Vermégenswerten 29 -102
Veranderung der Vorrate 345 4.975
Veranderung der Forderungen und sonstigen Vermdgenswerte -6.562 7.907
Veranderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

und anderer Verbindlichkeiten und Riickstellungen 10.560 -9.856
Veranderung der erhaltenen Anzahlungen 10.506 -1.250
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 53.926 42.614
Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte -3.888 -3.931
Einzahlungen aus dem Abgang von Sachanlagen

und immateriellen Vermoégenswerten 0 394
Auszahlung fiir Akquisitionen abziiglich erworbener Liquider Mittel -1.869 0
Auszahlungen fir Investitionen in nach der Equity-Methode bilanzierte

Finanzanlagen und Investitionen in Sonstige finanzielle Vermégenswerte -19.597 -123.172
Einzahlungen aus dem Verkauf von nach der Equity-Methode bilanzierten

Finanzanlagen und Sonstigen finanziellen Vermégenswerten 822 13.904
Cashflow aus Investitionstatigkeit -24.532 -112.805
Veranderung eigener Anteile 9.745 -12.382
Dividendenzahlungen 0 -5.152
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten -20.000 -87.886
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten 4121 95.413
Veranderung von Investitionsverbindlichkeiten -670 -158
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -6.804 -10.165
Veranderung der liquiden Mittel 22.590 -80.356
Liquide Mittel am Beginn der Periode 4.325 84.681
Liquide Mittel am Ende der Periode 26.915 4.325
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A, AllGemeine ANGADEN e
Die Drillisch AG ist eine borsennotierte Aktiengesellschaft und bietet Telekommunikationsdienstleistungen
an. Drillisch wurde 1997 gegrundet. Das Geschaftsfeld Mobilfunk bildet das Kerngeschaft des Drillisch-Kon-
zerns und ist im Wesentlichen bei den hundertprozentigen Tochtergesellschaften Drillisch Telecom GmbH
und SIMply Communication GmbH angesiedelt. Der Konzern besitzt Service-Provider-Lizenzen der Netze
T-Mobile, Vodafone, E-Plus und O, und vermarktet Mobilfunk-Produkte aus dem Credit-, Debit- und Dis-
countbereich. Anschrift der Drillisch AG als Konzernobergesellschaft ist die Wilhelm-Réntgen-Strasse 1-5 in
63477 Maintal. Sitz der Drillisch AG ist Maintal, Deutschland. Die Gesellschaft ist beim Amtsgericht Hanau
unter HRB 7384 eingetragen. Der Konzernabschluss wird beim elektronischen Bundesanzeiger eingereicht.

Der Vorstand hat den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht zum 31. Dezember 2009 am 5. Marz
2010 aufgestellt und zur Vorlage an den Aufsichtsrat freigegeben.

Lo Gbpleper el fsdiippeine.
Der vorliegende Konzernabschluss wurde in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den diesbezlglichen Interpretationen des In-
ternational Accounting Standards Board (IASB) erstellt. Erganzend wurden die nach § 315a Abs. 1 HGB
anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften beachtet.

Der Konzernabschluss ist in Euro aufgestellt. Alle Betrage werden, soweit nicht besonders darauf hin-
gewiesen wird, in Tausend Euro (TEUR) angegeben. Vermégenswerte und Schulden werden ihren Fris-
tigkeiten entsprechend in lang- und kurzfristiges Vermoégen beziehungsweise Schulden unterteilt. Die
Konzerngewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert. Das Geschaftsjahr
entspricht dem Kalenderjahr.

Das IASB beziehungsweise IFRIC (International Financial Reporting Interpretations Committee) hat nach-
folgende Standards, Interpretationen und Anderungen zu bestehenden Standards herausgegeben, deren
Anwendung jedoch noch nicht verpflichtend ist und die von der Drillisch AG auch nicht vorzeitig ange-
wandt werden. Die Anwendung dieser IFRS setzt voraus, dass sie im Rahmen des IFRS-Ubernahmeverfah-
rens (Endorsement) durch die EU angenommen werden.

Beginnend mit dem Geschaftsjahr 2009 waren folgende, durch das IASB Uberarbeitete bzw. neu heraus-
gegebene Standards und Interpretationen verpflichtend anzuwenden:

= Anderungen des IAS 1: ,Darstellung des Abschlusses”

= Anderungen des IAS 23: ,Fremdkapitalkosten” beziiglich der Aufhebung des Wahlrechts zur Aktivie-
rung von Fremdkapitalkosten

®» Anderungen des IAS 32: ,Finanzinstrumente”: Darstellung und Folgednderung des IAS 1: ,Darstel-
lung des Abschlusses” beztglich kiindbarer Finanzinstrumente und bei Liquidation entstehender Ver-
pflichtungen

= Anderungen des IAS 39 und IFRS 7: ,Umgliederung finanzieller Vermégenswerte: Zeitpunkt des In-
krafttretens und Ubergangsvorschriften”

= Jahrliches Verbesserungsprojekt

®» Anderungen des IFRS 1: ,Erstmalige Anwendung der IFRS” und des IAS 27: ,Konzern- und Einzel-
abschltsse” hinsichtlich der Bestimmung von Anschaffungskosten einer Beteiligung, eines Gemein-
schaftsunternehmens oder eines assoziierten Unternehmens

= Anderungen des IFRS 2: ,Aktienbasierte Verglitung” beziiglich der Definition von Ausiibungsbedin-
gungen und Behandlungen von Annullierungen
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= Anderungen des IFRS 7: ,Finanzinstrumente: Angaben”

= Anderungen des IFRS 8: ,Geschaftssegmente”

= Anderungen des IFRIC 13: ,Kundenbindungsprogramme”

= Anderungen des IFRIC 15: ,Vertrage Uber die Errichtung von Immobilien”

= Anderungen des IFRIC 16: ,Absicherung einer Nettoinvestition in einen auslandischen Geschaftsbetrieb”
Durch die neuen Regelungen ergaben sich keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss.

Die folgenden, bereits durch das IASB verabschiedeten, Uberarbeiteten bzw. neu erlassenen Standards
und Interpretationen waren im Geschaftsjahr 2009 noch nicht verpflichtend anzuwenden:

Anwendungspflicht  Ubernahme

fiir Geschéftsjahre durch EU-

Standards beginnend ab  Kommission

IFRS 1 rev. 2008 Zusatzliche Ausnahme fiir erstmalige Anwender 1.1.2010 Nein

IFRS 1 rev. 2008 Erstmalige Anwendung der International Financial 1.7.2009 Ja
Reporting Standards

IFRS 2 Anteilsbasierte Vergiitungstransaktionen mit Baraus- 1.1.2010 Nein
gleich im Konzern

IFRS 3 rev. 2008 Unternehmenszusammenschliisse 1.7.2009 Ja

IFRS 7 Verbesserte Angaben zu Finanzinstrumenten 1.1.2009 Ja

IFRS 9 Finanzinstrumente: Klassifizierung und Wertminderung 1.1.2013 Nein
von finanziellen Vermdgenswerten

1AS 24 Angaben (iber Beziehungen zu nahe stehenden Unter- 1.1.2011 Nein
nehmen und Personen

IAS 27 rev. 2008 Konzern- und Einzelabschliisse 1.7.2009 Ja

IAS 32 Klassifizierung von Bezugsrechten 1.2.2010 Ja

1AS 39 Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung: zuldssige 1.7.2009 Ja
Grundgeschafte im Rahmen von Sicherungsbeziehungen

IFRIC9 und IAS 39  Eingebettete Derivate 30.6.2009 Ja

diverse Jahrliches Verbesserungsprojekt (2009) im Wesentlichen Nein

1.1.2010

Interpretationen

IFRIC 12 Dienstleistungskonzessionsvereinbarung 1.4.2009 Ja

IFRIC 14 "|AS 19 Die Begrenzung eines leistungsorientierten 1.1.2011 Nein
Vermdgenswertes, Mindestdotierungsverpflichtungen
und ihre Wechselwirkung"

IFRIC 17 Sachausschiittung an Eigentimer 1.7.2009 Ja

IFRIC 18 Ubertragung von Vermégenswerten durch Kunden 1.7.2009 Ja

IFRIC 19 Tilgung finanzieller Verbindlichkeiten mit Eigenkapital- 1.7.2010 Nein

Wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss sind durch die neuen Regelungen aus heutiger Sicht

nicht zu erwarten.

instrumenten
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C. Konsolidierung

Konsolidierungskreis
Konsolidierungsgrundsatze

Unternehmenszusammenschlisse werden nach der Erwerbsmethode abgebildet. Der Kaufpreis wird auf
die identifizierten Vermogenswerte und Schulden des erworbenen Tochterunternehmens verteilt. MaB-
geblich sind dabei die Wertverhéltnisse zu dem Zeitpunkt, an dem Beherrschung tUber das Tochterunter-
nehmen erlangt wurde. Die ansatzfahigen Vermégenswerte und die tbernommenen Schulden werden
unabhéangig von der Beteiligungshohe in voller Hohe mit ihren beizulegenden Zeitwerten bewertet. Ein
verbleibender aktivischer Unterschiedsbetrag wird als Geschafts- oder Firmenwert angesetzt. Ein verblei-
bender passivischer Unterschiedsbetrag wird unmittelbar erfolgswirksam erfasst. In den auf den Unter-
nehmenszusammenschluss folgenden Perioden werden die aufgedeckten stillen Reserven und stillen Las-
ten entsprechend der Behandlung der korrespondierenden Vermégenswerte und Schulden fortgefuhrt,
planmaBig abgeschrieben oder aufgelost.

Gemeinschaftsunternehmen werden nach der Equity-Methode einbezogen. Danach werden diese Unter-
nehmen mit ihren identifizierten anteiligen, neu bewerteten Vermégenswerten (zuzuglich etwaiger Ge-
schafts- oder Firmenwerte) und Schulden in einem Posten bilanziert. Der Geschafts- oder Firmenwert aus
der Anwendung der Equity-Methode wird nicht planméaBig abgeschrieben, sondern mindestens einmal
jahrlich auf Anzeichen auf eine Wertminderung Uberpruft. Der Equity-Ansatz wird grundsatzlich um das
anteilige Periodenergebnis fortgeschrieben. Gewinne und Verluste aus Geschaftsvorfallen mit diesen Un-
ternehmen werden anteilig eliminiert.

Auf die in den Konzernabschluss der Drillisch AG einbezogenen Abschlisse werden einheitliche Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden angewandt.

Alle Forderungen und Verbindlichkeiten sowie Ertrage und Aufwendungen zwischen den in den Konzern-
abschluss einbezogenen Unternehmen wurden ebenso wie Zwischenergebnisse eliminiert.

In den Konzernabschluss der Drillisch AG zum 31. Dezember 2009 werden die Abschlisse des Mutterunter-
nehmens sowie aller wesentlichen von ihm unmittelbar oder mittelbar beherrschten Tochterunternehmen
einbezogen. Beherrschung liegt vor, wenn das Mutterunternehmen rechtlich oder faktisch die Méglich-
keit hat, die Finanz- und Geschaftspolitik eines Unternehmens zu bestimmen, um daraus wirtschaftlichen
Nutzen zu ziehen.

Die erstmalige Einbeziehung in den Konzernabschluss erfolgt ab dem Zeitpunkt, ab dem Beherrschung aus-
gelbt werden kann beziehungsweise die Kriterien fur Gemeinschaftsunternehmen und assoziierte Unter-
nehmen erfullt sind. Nicht einbezogene Gesellschaften sind einzeln und in ihrer Gesamtheit sowohl unter
quantitativen als auch unter qualitativen Gesichtspunkten unwesentlich und werden nach IAS 39 bilanziert.
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In den Konzernabschluss wurden folgende Gesellschaften einbezogen:

Anteil am Kapital gehalten von

% Nr.
1. Drillisch AG, Maintal
2. Drillisch Telecom GmbH, Maintal 100 1
3. 1Q-optimize Software AG (,1Q-optimize AG"), Maintal 100 1
4. SIMply Communication GmbH (,,SIMply GmbH"), Maintal 100 1
5. MS Mobile Services GmbH (,,MS Mobile GmbH"), Maintal 100 2
6.  MSP Holding GmbH, Maintal 50 1
7. MSP Beteiligungs GmbH, Maintal 100 6
8.  eteleon e-solutions AG, Miinchen 88,8 1
9.  eteleon GmbH, Miinchen 100 8
10.  Intelligram GmbH, Miinchen 100 9

MSP Holding GmbH, Maintal

Im Dezember 2009 hat die MSP Holding GmbH, Maintal, von der United Internet AG, Montabaur, deren
50% Anteil an der MSP Holding GmbH gekauft. Durch diesen Anteilserwerb wurde die MSP Holding
GmbH ein verbundenes Unternehmen der Drillisch AG. Die MSP Holding GmbH wurde bis zum 11. Dezem-
ber 2009 nach der ,Equity-Methode” in den Konzernabschluss einbezogen, danach wurde diese vollkon-
solidiert.

Freenet AG, Budelsdorf

Zum 31. Dezember 2009 halt die MSP Holding GmbH 5.000.000 Anteile an der freenet AG. Aufgrund des
Anstieges des Aktienkurses der freenet AG wurde die im Geschaftsjahr 2008 vorgenommene Abschrei-
bung auf die Beteiligung an der MSP Holding GmbH in Hohe von 147,8 Mio. EUR im Geschaftsjahr 2009
um 29,8 Mio. EUR zuriickgenommen.

Die Drillisch AG halt zum 31. Dezember 2009 direkt insgesamt 10.540.650 Aktien der freenet AG. Auf-
grund des Anstieges des Aktienkurses der freenet AG auf 9,39 EUR je Aktie wurde im Geschaftsjahr 2009
eine Zuschreibung von 46,5 Mio. EUR vorgenommen. Davon waren 43,5 Mio. EUR erfolgswirksam.

Insgesamt halten die Drillisch AG und die MSP Holding GmbH zum 31. Dezember 2009 15.540.650 Aktien
der freenet AG. Dies entspricht einem Anteil am Kapital der freenet AG von 12,14%.

Die von der Drillisch AG direkt gehaltenen Anteile an der freenet AG werden nach der VerauBBerung von
freenet-Anteilen durch die United Internet AG nun unter den , Sonstigen finanziellen Vermégenswerten”
ausgewiesen. Veranderungen des Marktwertes der von der Drillisch AG direkt und von der MSP Holding
GmbH gehaltenen freenet-Anteile zwischen dem 26. August 2009 und dem Abschlussstichtag werden
gemaB IAS 39 als ,available for sale” klassifiziert und erfolgsneutral Uber die Marktbewertungsricklage
im Eigenkapital abgebildet.

eteleon e-solutions AG, Miinchen

Im Dezember 2008 hat die Drillisch AG einen Vertrag Uber den Erwerb der Mehrheit der Anteile an der
eteleon e-solutions AG, Minchen, abgeschlossen. Die Transaktion ist am 27. Februar 2009 durch den Er-
werb von 71,4 % vollzogen worden. Hierfur betrug der Kaufpreis TEUR 3.877. Im Rahmen eines 6ffent-
lichen Umtauschangebotes in Aktien der Drillisch AG im Verhaltnis 1 zu 1 wurden bis zum 2. April 2009
weitere 168.592 Aktien erworben. Bis zum 31. Dezember 2009 hat sich der Anteil der Drillisch AG an der
eteleon e-solutions AG durch weitere Zukaufe auf 88,8% erhoht. Der Kaufpreis hierfur belduft sich auf
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insgesamt TEUR 4.453 (davon Barmittel in Hohe von TEUR 3.406 und eigene Aktien in Hohe von TEUR
1.047 bzw. 1.007.496 Stlck). Der Wert der eigenen Aktien ergab sich aus dem zum jeweiligen Zeitpunkt
aktuellen Borsenkurs. Mit dem Kauf der Anteile an der eteleon e-solutions AG wurden Barmittel in Hohe
von TEUR 1.537 erworben.

Die Aufteilung des Kaufpreises auf die identifizierbaren Vermégenswerte und Schulden zu den beizule-
genden Zeitwerten erfolgte im Rahmen der Kaufpreisallokation nach IFRS 3.

Infolge der Kaufpreisallokation ergaben sich nachstehende Anpassungen auf Vermégenswerte und Schul-

den:
TEUR
Markenname / Handelsmarke eteleon 699
Selbsterstellte Software 337
1.036

Fur die Selbsterstellte Software wurde eine Nutzungsdauer von 3,75 Jahren zugrunde gelegt. Die Ermitt-
lung des Firmenwertes zeigt die nachfolgende Tabelle:

Kaufpreis vom 27. Februar 2009 2.966
Anschaffungsnebenkosten N
Kaufpreis gesamt 3.877
Abziiglich zum beizulegenden Zeitwert bewertetes Nettovermogen 3.07M
Firmenwert 806

Die Buchwerte der erworbenen Vermogenswerte und Schulden unmittelbar vor dem Unternehmenszu-
sammenschluss und die entsprechenden Zeitwerte entfallen wie folgt auf die Ubernahme der eteleon
e-solutions AG:

Buchwert Anpassungen Beizulegender

Zeitwert

TEUR TEUR TEUR

Immaterielle Vermdgenswerte 112 1.036 1.148
Sachanlagen 115 0 115
Finanzanlagen 1 0 1
Vorrate 713 0 713
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte sowie liquide Mittel 5.304 0 5.304
Kurzfristige Verbindlichkeiten und Riickstellungen -3.871 0 -3.871
Passive latente Steuern -26 -313 -339
Erworbenes Nettovermdgen 2.348 723 3.071

Vom Erwerbszeitpunkt bis zum 31. Dezember 2009 betrug der Umsatz der eteleon e-solutions AG TEUR
22.753 und der Gewinn TEUR 613. Ware die Gesellschaft schon zum 1. Januar 2009 in den Konzernab-
schluss einbezogen worden, hatte sie mit TEUR 26.478 zum Konzernumsatz und mit TEUR 273 zum Gewinn
des Konzerns beigetragen.

Aufgrund dieser Veranderung des Konsolidierungskreises in der Berichtsperiode ist ein Vergleich mit Vor-
perioden teilweise nur eingeschrankt moglich.
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D. Allgemeine Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Ertrags- und Aufwandsrealisierung

Im Segment Mobilfunk werden Umsatze durch das Angebot von Mobilfunkdiensten, einmalige Bereit-
stellungsentgelte sowie den Verkauf mobiler Endgerate und Zubehor generiert. Umsatze aus Mobilfunk-
diensten enthalten monatliche Leistungsentgelte, Entgelte fir Sondermerkmale sowie Verbindungs- und
Roaming-Entgelte. Umsatze aus Mobilfunkdiensten werden auf Basis in Anspruch genommener Nutzungs-
einheiten und vertraglicher Entgelte abzuglich Gutschriften und Anpassungen auf Grund von Preisnach-
lassen realisiert. Der aus dem Verkauf mobiler Telefone, mobiler Datengerate und Zubehér generierte
Umsatz und die damit verbundenen Aufwendungen werden realisiert, sobald die Produkte geliefert und
vom Kunden abgenommen wurden.

Im Segment Software Dienstleistungen werden Umséatze durch das Angebot von individuellen Softwarelo-
sungen sowie durch Wartungs- und Supportleistungen generiert. Umsatze aus Softwarelésungen sowie
die Umsatze aus Wartungs- und Supportleistungen basieren auf vertraglichen Regelungen.

Betriebliche Aufwendungen werden mit Inanspruchnahme der Leistung beziehungsweise zum Zeitpunkt
ihrer Verursachung als Aufwand erfasst.

Zinsaufwendungen werden periodengerecht unter Berucksichtigung der ausstehenden Darlehenssumme
und des anzuwendenden Effektivzinssatzes erfasst. Der Effektivzinssatz ist der Zinssatz, bei dessen An-
wendung der Barwert der geschatzten zukinftigen Einzahlungen und Auszahlungen Uber die erwartete
Nutzungsdauer des finanziellen Vermogenswerts gleich dem Netto-Buchwert ist. Dividendenertrage aus
Finanzinvestitionen werden mit Entstehung des Rechtsanspruchs auf Zahlung erfasst.

Immaterielle Vermégenswerte

Immaterielle Vermogenswerte des Anlagevermoégens werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten,
vermindert um planmaBige, nach der linearen Methode ermittelte Abschreibungen bilanziert. Es wird
eine Nutzungsdauer von drei bis vier Jahren zugrunde gelegt. Die Herstellungskosten enthalten neben
den direkt zurechenbaren Einzelkosten auch Gemeinkosten.

Immaterielle Vermégenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer werden nicht planmaBig abgeschrieben,
sondern jahrlich und zusatzlich dann, wenn Anzeichen fir eine Wertminderung vorliegen, einem Werthal-
tigkeitstest unterzogen; gegebenenfalls ist dabei auf zahlungsmittelgenerierende Einheiten abzustellen.
Ubersteigt der Buchwert des jeweiligen immateriellen Vermégenswertes beziehungsweise der zugrunde
liegenden zahlungsmittelgenerierenden Einheit deren erzielbaren Betrag, ist auf den erzielbaren Betrag
abzuschreiben.

Wenn die Grande fur zuvor erfasste Wertminderungen entfallen sind, werden die jeweiligen Vermégens-
werte ohne Geschafts- oder Firmenwert zugeschrieben.

Firmenwerte werden gemaB IFRS seit dem Geschaftsjahr 2005 nicht mehr planmaBig abgeschrieben. Die
Firmenwerte werden jahrlich auf Wertminderung tberpruft.

Im Rahmen der Uberprifung auf Wertminderung wird der bei einem Unternehmenszusammenschluss
erworbene Geschafts- oder Firmenwert denjenigen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet,
die voraussichtlich von den wertbestimmenden, aber nicht ansatzfahigen Vermoégenswerten profitieren.
Der Werthaltigkeitstest wird jahrlich durchgefuhrt und zusatzlich immer dann, wenn Anzeichen fur eine
Wertminderung der entsprechenden zahlungsmittelgenerierenden Einheit vorliegen. Ubersteigt der
Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit deren erzielbaren Betrag, ist der dieser zahlungsmit-
telgenerierenden Einheit zugeordnete Geschafts- oder Firmenwert in Hohe des Differenzbetrages abzu-
schreiben; Wertminderungen werden dabei nicht riickgangig gemacht.
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Der erzielbare Betrag einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit, die der rechtlichen Einheit entspricht,
wird anhand ihres Nutzungswerts ermittelt. Der Nutzungswert errechnet sich unter Anwendung des DCF-
Verfahrens. Den Berechnungen liegen dabei Prognosen zugrunde, die auf den vom Management geneh-
migten Finanzplanen beruhen und auch fur interne Zwecke verwendet werden.

Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten abzuglich planmaBiger linearer Abschreibung bewertet. Fur
Betriebs- und Geschaftsausstattung betragt die Abschreibungsdauer zwei bis zehn Jahre. Zugange im
Geschaftsjahr werden zeitanteilig abgeschrieben. Fremdkapitalkosten werden, soweit sie nicht auf quali-
fizierte Vermogenswerte entfallen, in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie angefallen sind.

Sonstige finanzielle Verm6égenswerte

Sonstige finanzielle Vermégenswerte werden grundsatzlich zum aktuellen Marktwert angesetzt.

Vorrate

Die Vorrate, es handelt sich ausschlieBlich um Handelswaren und geleistete Anzahlungen, werden zu An-
schaffungskosten oder dem niedrigeren realisierbaren Nettoverkaufswert bewertet. Der Bewertung der
Handelswaren liegt das FIFO-Verfahren zugrunde.

Finanzinstrumente

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei einem Unternehmen zur Entstehung eines fi-
nanziellen Vermégenswerts und bei einem anderen Unternehmen zur Entstehung einer finanziellen Ver-
bindlichkeit oder eines Eigenkapitalinstruments fuhrt. Finanzinstrumente werden zu dem Zeitpunkt in
der Konzernbilanz berucksichtigt, an dem eine Konzerngesellschaft Vertragspartei des Finanzinstruments
wird. Bei marktlblichen Kaufen oder Verkaufen ist fur die erstmalige bilanzielle Erfassung sowie den
bilanziellen Abgang allerdings der Erfullungstag relevant.

Ein finanzieller Vermdgenswert wird ausgebucht, wenn die Voraussetzungen des IAS 39.15 ff. erfullt sind.
Soweit der Konzern seine vertraglichen Rechte auf Zahlungsstrome aus einem Vermogenswert Ubertragt
und im Wesentlichen alle Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum an diesem Vermégenswert verbun-
den sind, zurtckbehalt, erfasst der Konzern den Ubertragenen Vermégenswert weiter im Umfang seines
anhaltenden Engagements.

Finanzielle Vermogenswerte umfassen insbesondere Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente, For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen sowie ausgereichte Kredite und Forderungen und zu Han-
delszwecken gehaltene derivative finanzielle Vermégenswerte. Unter die finanziellen Verbindlichkeiten
fallen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten,
Verbindlichkeiten aus Finanzierungs-Leasingverhaltnissen und derivative Finanzverbindlichkeiten. Finan-
zielle Vermogenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten sind nur dann saldiert auszuweisen, wenn be-
zuglich der Betrage ein Aufrechnungsrecht besteht und beabsichtigt ist, den Ausgleich auf Nettobasis
herbeizufihren.

Finanzinstrumente werden bei ihrem erstmaligen Ansatz mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Da-
bei sind bei allen finanziellen Vermdégenswerten und Verbindlichkeiten, die in der Folge nicht erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, die dem Erwerb direkt zurechenbaren Transakti-
onskosten zu berticksichtigen. Die in der Bilanz angesetzten beizulegenden Zeitwerte entsprechen in der
Regel den Marktpreisen der finanziellen Vermégenswerte und Verbindlichkeiten.

Die Folgebewertung richtet sich danach, ob ein Finanzinstrument zu Handelszwecken oder bis zur End-
falligkeit gehalten wird, es zur VerauBerung verflgbar ist oder ob es sich um vom Unternehmen aus-
gereichte Kredite und Forderungen handelt. Zu Handelszwecken gehaltene Finanzinstrumente werden
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erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Ist sowohl beabsichtigt als auch wirtschaftlich mit
hinreichender Verlasslichkeit zu erwarten, dass Finanzinstrumente bis zur Endfalligkeit gehalten werden,
sind diese unter Anwendung der Effektivzinsmethode mit den fortgefuhrten Anschaffungskosten zu be-
werten. Alle anderen originaren finanziellen Vermoégenswerte sind, wenn es sich nicht um Kredite und
Forderungen handelt, als zur VerdauBerung verfugbar zu klassifizieren und mit dem beizulegenden Zeit-
wert zu bewerten. Dieser wird anhand von Marktpreisen (Borsenkursen) ermittelt. Die aus der Bewertung
mit dem beizulegenden Zeitwert resultierenden Gewinne und Verluste werden erfolgsneutral im Eigen-
kapital erfasst. Dies gilt nicht, wenn es sich um dauerhafte oder wesentliche Wertminderungen sowie um
wahrungsbedingte Wertanderungen von Fremdkapitalinstrumenten handelt. Mit Abgang der Finanzins-
trumente werden die im Eigenkapital erfassten kumulierten Gewinne und Verluste dann erfolgswirksam
in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Forderungen und sonstige Vermégenswerte

Forderungen und sonstige Vermdgenswerte werden zum Nominalwert bilanziert. Fur Ausfallrisiken wer-
den Einzelwertberichtigungen gebildet. Die Forderungen und Verbindlichkeiten gegeniber den Netz-
betreibern T-Mobile, Vodafone, E-Plus und O2 sind in der Bilanz jeweils saldiert ausgewiesen. Aus der
Saldierung resultierende Forderungen werden in den sonstigen kurzfristigen Vermégenswerten, Verbind-
lichkeiten unter den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesen.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden nach IAS 39 zu fortgefuhrten Anschaffungskosten passiviert. Direkt zurechen-
bare Ausgabekosten werden bei Aufnahme von Verbindlichkeiten abgesetzt und erfolgswirksam Uber die
Laufzeit verteilt.

Leasingverhaéltnisse

Leasingverhaltnisse werden gemaf IAS 17 als Finanzierungs-Leasing klassifiziert, wenn im Wesentlichen
alle mit dem Eigentum an dem Leasinggegenstand verbundenen Risiken und Chancen auf den Leasing-
nehmer Ubertragen werden. Alle anderen Leasingverhéltnisse sind als Operating-Leasingverhéltnis zu
klassifizieren.

Im Rahmen von Finanzierungs-Leasingverhaltnissen gehaltene Vermdégenswerte werden zu Beginn des
Leasingverhaltnisses mit ihrem beizulegenden Zeitwert oder, falls dieser niedriger ist, mit dem Barwert
der jeweiligen Mindestleasingraten aktiviert und in der Folge planmaBig linear abgeschrieben. Die ent-
sprechende Verbindlichkeit gegentiber dem Leasinggeber wird in der Bilanz als Verpflichtung aus Finan-
zierungs-Leasing erfasst. Die Leasingraten werden anteilig auf Finanzierungsaufwand und Verringerung
der Leasingverpflichtung verteilt, sodass Uber die Perioden ein konstanter Zinssatz auf den verbleibenden
Saldo der Verpflichtungen fur jede Berichtsperiode entsteht. Mietzahlungen aus Operating-Leasingverhalt-
nissen werden linear Gber die Laufzeit des entsprechenden Leasingverhéltnisses erfolgswirksam erfasst.

Pensionsriickstellungen

Pensionsrickstellungen fur leistungsorientierte Versorgungszusagen werden versicherungsmathematisch
nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected Unit Credit Method) ermittelt und auf Basis einer
gutachterlichen Bewertung zum Stichtag bilanziert.

Die bilanzierte Altersversorgungsverpflichtung stellt den um nachzuverrechnende Dienstzeitaufwendun-
gen und versicherungsmathematische Gewinne und Verluste bereinigten Barwert der leistungsorientier-
ten Verpflichtung dar. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste werden lediglich insoweit
bertcksichtigt und auf die durchschnittliche kinftige Restdienstzeit verteilt, als sie einen Korridor Gber-
steigen, der 10 % der jeweiligen Verpflichtung entspricht.
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Kurzfristige Riickstellungen

Die Ruckstellungen werden fur die rechtliche oder faktische Verpflichtung gebildet, die ihren Ursprung in
der Vergangenheit hat, wenn es wahrscheinlich ist, dass die Erfullung der Verpflichtung zu einem Abfluss
von Konzernressourcen fuhrt und eine zuverlassige Schatzung der Verpflichtungshohe vorgenommen
werden kann.

Latente Steuern

Latente Steuern werden nach der ,liability-method” auf alle temporaren Differenzen zwischen den steu-
erlichen Wertansatzen und den Buchwerten erfasst. Danach wird mit den Steuersatzen gerechnet, die im
Zeitpunkt der Umkehr der temporaren Differenzen voraussichtlich gelten. Latente Steuern werden nicht
gebildet, wenn die temporare Differenz aus einem Geschafts- oder Firmenwert entsteht.

Latente Steuern werden als Steuerertrag oder -aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, es
sei denn, sie betreffen erfolgsneutral unmittelbar im Eigenkapital erfasste Posten; in diesem Fall werden
die latenten Steuern ebenfalls erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Aktienkursorientierte Vergiitung

Die Drillisch AG hat mit ihren Vorstanden aktienkursorientierte Vergutungsvereinbarungen als Teil der
Gesamtvergutung geschlossen. Die erhaltene Gegenleistung wird indirekt auf Basis der beizulegenden
Zeitwerte der Eigenkapitalinstrumente bewertet und zeitanteilig als Personalaufwand und als Ruckstel-
lung erfasst. Die beizulegenden Zeitwerte werden erstmalig am Tag der Gewahrung und weiter an jedem
Bilanzstichtag unter Anwendung geeigneter Optionspreismodelle ermittelt. Anderungen der beizulegen-
den Zeitwerte werden erfolgswirksam erfasst.

Verwendung von Annahmen und Schatzungen

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind Annahmen getroffen und Schatzungen verwendet wor-
den, die sich auf Ausweis und Hohe der bilanzierten Vermdgenswerte, Schulden, Ertrage, Aufwendungen
sowie der Eventualverbindlichkeiten ausgewirkt haben. Diese Annahmen und Schatzungen beziehen sich
im Wesentlichen auf die konzerneinheitliche Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern, die Annahmen
bezlglich der Werthaltigkeit von Firmenwerten, Markenrechten, Forderungen und Beteiligungen, die
Bewertung von Ruckstellungen und aktienbasierten Vergutungen sowie die Realisierbarkeit zuktnftiger
Steuerentlastungen. Die tatsachlichen Werte kénnen in Einzelfallen von den getroffenen Annahmen und
Schatzungen, insbesondere auch bei Dividendenrenditen, Zinssatzen und Volatilitaten, abweichen. Ande-
rungen werden zum Zeitpunkt einer besseren Kenntnis erfolgwirksam berucksichtigt.

Schatzungen sind insbesondere bei der Bilanzierung der Firmenwerte und ihrer Werthaltigkeitstests, bei
der Festsetzung des Abzinsungsfaktors zur Ermittlung der Pensionsriickstellungen sowie der Bilanzierung
und Bewertung sonstiger Ruckstellungen erforderlich.

Der Drillisch-Konzern hat einen zentralen Ansatz des finanziellen Risikomanagements zur Identifizierung,
Messung und Steuerung von Risiken. Die Risikopositionen ergeben sich aus den konzernweit vorgenom-
menen und geplanten zahlungswirksamen Einnahmen und Ausgaben.
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Erlauterung zur Gesamtergebnisrechnung des Konzerns

1. Umsatzerlose

2009 2008

TEUR TEUR

Telekommunikation
Mobilfunk-Service-Providing 344.270 349.878
Sonstige Umsatzerlose 95 159
Software Dienstleistungen 172 79
344.537 350.116

Die sonstigen Umsatzerlose betreffen Festnetzumsatze der Drillisch Telecom GmbH.

2. Sonstige betriebliche Ertrage

2009 2008

TEUR TEUR

AuBergerichtlicher Vergleich 7.406 0
Eingang ausgebuchter Forderungen 1.010 1332
Auflosung von Riickstellungen und Verbindlichkeiten 420 303
Versicherungsentschadigungen 112 8
Erstattung von Mahngebiihren (Anwalts- und Gerichtsgebiihren) 35 50
Ubrige 1.222 1.284
10.205 2.977

3. Materialaufwand / Aufwand fiir bezogene Leistungen s
Beim Materialaufwand handelt es sich im Wesentlichen um Grundgebihren und Gebuhren fur die lau-
fende Nutzung des Mobilfunknetzes der Netzbetreiber (Airtime), Provisionen und Boni an Vertriebspart-
ner sowie Aufwendungen aus dem Warengeschéaft (Einkauf von Mobilfunkgeraten, Prepaid-Bundles und
Starterkarten).

4. Personalaufwand

2009 2008

TEUR TEUR

Lohne und Gehélter 19.092 16.940
Soziale Abgaben 2.354 2.558
21.446 19.498

Zahl der Mitarbeiter (ohne Vorstand, Teilzeitkrafte auf Ganztagsheschaftigung umgerechnet)

Im Jahresdurchschnitt 380 345

Im Jahresdurchschnitt - Auszubildende 40 18
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Im Geschaftsjahr 2007 hat der Aufsichtsrat der Drillisch AG beschlossen, fur die Vorstande der Drillisch AG
ein Aktienwertsteigerungsprogramm (,,Long Term Incentive Plan”) fur die Jahre 2007 bis 2010 aufzulegen.
Im Rahmen dieses Programms stehen den Vorstanden jeweils 100.000 Aktienwertsteigerungsrechte zu.

Diese Aktienwertsteigerungsrechte berechtigen den Inhaber nach Ablauf einer Austibungssperre von 10,
22, 34 bzw. 46 Monaten und Erreichen des Erfolgsziels (Steigerung des Kurswerts der Drillisch Aktie aus-
gehend vom Basispreis um 5%, 10%, 15% bzw. 20% und bessere Entwicklung als der Technologie All
Share-Index) zum Erhalt eines Geldbetrags.

Der Zahlungsanspruch ergibt sich aus der Differenz von Basispreis in Hohe von EUR 5,54 und Austbungs-
preis, wobei der Basispreis anhand einer durchschnittlichen volumengewichteten Marktkapitalisierung
auf Basis des Xetra-Schlusskurses der Drillisch Aktie im Zeitraum vom 1. Oktober 2006 bis zum 31. Dezem-
ber 2006 ermittelt wurde und der Schlusskurs der Drillisch Aktie im Zeitpunkt der Austibbarkeit den Aus-
Ubungspreis darstellt. Der auszahlbare Differenzbetrag pro Aktienwertsteigerungsrecht unterliegt einer
Héchstgrenze von EUR 10,00.

Die Aktienwertsteigerungsrechte entfallen je Vorstandsmitglied auf vier Tranchen, die jeweils mit 25.000
Aktienwertsteigerungsrechten auf die Jahre 2007 bis 2010 entfallen. Die Anzahl der ausstehenden Akti-
enwertsteigerungsrechte zu Beginn des Jahres 2009 betrug 100.000 Stick und zum Ende des Jahres 50.000
Stuck. Im Geschaftsjahr 2007 wurden bezogen auf die erste Tranche 50.000 Stlick ausgetbt. Der Schluss-
kurs bei dieser Austibung von 50.000 Aktienwertsteigerungsrechten betrug EUR 7,07 (Austbungspreis
bezogen auf November 2007).

Der Zeitwert eines Aktienwertsteigerungsrechts betrug zum 31. Dezember 2009 EUR 2,37 (Vorjahr: EUR
0,28). Der Zeitwert des Plans betragt TEUR 176 (Vorjahr: TEUR 21). Im Konzernabschluss der Drillisch AG
wurden Aufwendungen vor Steuern in Hohe von TEUR 149 und eine Ruckstellung in Hohe von TEUR 164
bertcksichtigt.

Bei dem Aktienwertsteigerungsprogramm handelt es sich um eine aktienkursorientierte Vergitung mit
Barausgleich im Sinne der IFRS 2.30 ff. Die erhaltene Gegenleistung wird indirekt auf Basis der beizulegen-
den Zeitwerte der Eigenkapitalinstrumente bewertet und wird fur kiinftig zu erbringende Gegenleistun-
gen zeitanteilig Gber den Erdienungszeitraum als Personalaufwand und als Riickstellung erfasst. Fir den
Zeitraum zwischen Beginn der Laufzeit der Tranche und Zusagezeitpunkt wird davon ausgegangen, dass
die Gegenleistung bereits erbracht wurde. Insofern wird fur diesen Zeitraum der volle bereits erdiente
Anspruch zum Stichtag zurtckgestellt.

Der Zeitwert des Plans wurde unter Zugrundelegung einer Monte-Carlo-Simulation ermittelt. Hierbei wur-
de eine Volatilitat in Hohe von 54% beziehungsweise 23% (Index) berlcksichtigt, die aus der historischen
zweijahrigen Volatilitat der Drillisch Aktie und des Technologie All Share-Index im Xetra-Handel abgelei-
tet wurde. Erwartete Dividenden wurden bei der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts nicht bertck-
sichtigt. Als risikoloser Zinssatz wurde eine hypothetische Nullkuponanleihe ohne Kreditausfallrisiko mit
entsprechender Laufzeit in Hohe von 0,77% verwendet.
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5. Sonstige betriebliche Aufwendungen

2009 2008

TEUR TEUR

Forderungsausfalle und Wertberichtigungen 3.780 2.325
Werbekosten 3.547 1.570
Rechts- und Beratungskosten 3.420 3.199
Mieten und Nebenkosten 2.025 2.401
Billing und Fremdarbeiten 1.652 2.810
Post- und Telefongebiihren / Standleitungen 581 798
Nebenkosten des Geldverkehrs 562 684
KFZ-Kosten 468 555
Reise- und Bewirtungskosten 265 223
Ubrige 4.701 3.631
21.001 18.196

Forderungsausfalle und Wertberichtigungen betreffen ausschlieBlich die Bewertungskategorie ,Loans
and Receivables”.

6. Abschreibungen

2009 2008

TEUR TEUR

Immaterielle Vermdgenswerte
selbsterstellte Software 2.731 2.530
Kundenbeziehungen 2.162 2.163
zugekaufte Software 429 685
Sachanlagen 975 1.324
6.297 6.702

7. Finanzergebnis

Beteiligungsergebnis

Dieser Posten enthalt den bis Mitte Dezember 2009 erfolgswirksam erfassten Anteil der Fortschreibung des
anteiligen Eigenkapitals der bis zu diesem Zeitpunkt nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligung
an der MSP Holding GmbH sowie bis Ende August 2009 der direkt gehaltenen Anteile an der freenet AG.
Neben dem erfolgswirksamen Anteil der Fortschreibung des anteiligen Eigenkapitals sind in diesem Posten
Zuschreibungen auf die an der freenet AG gehaltenen Anteile enthalten. Des Weiteren wirken sich Ge-
winne und Verluste aus Verkdufen von sowie Derivaten auf Anteile der freenet AG in diesem Posten aus.
Das Ergebnis aus der Bewertung nach der Equity-Methode betrug zum 31. Dezember 2009 EUR 69,1 Mio.

Der Buchwert der Anteile an der freenet AG in Hohe von EUR 145,9 Mio. entspricht dem Zeitwert.

Die anteilig bertcksichtigten Gewinne der freenet AG wurden auf Ebene der MSP Holding GmbH mit EUR
0,5 Mio. der Drillisch AG zugerechnet. Des Weiteren wurden anteilig zu bertcksichtigende Gewinne der
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freenet AG mit EUR 0,7 Mio. im Rahmen der Equity-Bilanzierung der direkt gehaltenen Anteile bertcksich-
tigt. Die Berechnung der erfolgswirksam erfassten Zuschreibung erfolgte auf den Borsenkurs der freenet
AG zum 26. August 2009 in Héhe von EUR 9,10.

Die Zuschreibungen sind im Posten ,Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen”
enthalten.

Die auf Ebene der MSP Holding GmbH vorgenommene Zuschreibung auf Anteile an der freenet AG war
mit EUR 29,8 Mio. der Drillisch AG zu zurechnen. Die Zuschreibung auf die direkt gehaltenen Anteile an
der freenet AG betrug EUR 43,5 Mio.

Zinsertrage/ Zinsaufwendungen

Die Zinsertrage resultieren ausschlieBlich aus der Bewertungskategorie der , Loans and Receivables”. Die
Zinsaufwendungen sind ausschlieBlich der Bewertungskategorie ,Financial Liabilities Measured at Amor-
tised Cost” zuzuordnen.

8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

2009 2008

TEUR TEUR
Laufende Ertragsteuern 12.276 10.481
Latente Steuern -2.589 1.221
Ausgewiesener Ertragsteueraufwand 9.687 11.702

Als Ertragsteuern werden die gezahlten oder geschuldeten Steuern vom Einkommen und vom Ertrag so-
wie die latenten Steuerabgrenzungen ausgewiesen. Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag setzen
sich aus Korperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag sowie aus Gewerbesteuer zusammen. Bei Kapitalge-
sellschaften fallen effektive Steuern wie folgt an: Kérperschaftsteuer in Hohe von 15,0% (Vorjahr: 15,0%),
Solidaritatszuschlag wie im Vorjahr in Héhe von 5,5 % sowie Gewerbesteuer, deren Hohe sich nach den
gemeindespezifischen Hebesatzen bestimmt.

Eine Uberleitung vom erwarteten Ertragsteueraufwand, der sich bei Anwendung des Ertragsteuersatzes
des Konzerns ergeben wirde, zum ausgewiesenen Steueraufwand lasst sich wie folgt darstellen:

2009 2008

TEUR TEUR
Ergebnis vor Ertragsteuern 110.886 -172.373
Steueraufwand bei Anwendung des Ertragsteuersatzes des Konzerns von 33.543 -54.435
30,25% (Vorjahr: 31,58%)
Steuern fiir Vorjahre -138 -139
Gewerbesteuerliche Hinzurechnungen 167 173
Steuerlich nicht abziehbare Aufwendungen und steuerfreie Ertrage -23.567 66.239
Auswirkungen aus Steuersatzanderung -160 0
Sonstige Effekte -158 -136
9.687 11.702
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Die Latenten Steuern werden auf der Basis der Steuersatze ermittelt, die nach der derzeitigen Rechtslage
gelten beziehungsweise zum Realisationszeitpunkt erwartet werden. Dabei wurde ein Steuersatz von
rund 30,25% (Vorjahr: rund 31,58%) angewandt, der sich aus dem Korperschaftsteuersatz von 15,0%,
dem Solidaritatszuschlag in Hohe von 5,5% und einem durchschnittlichen Gewerbesteuersatz von 14,43%
zusammensetzt.

Die aktiven und passiven latenten Steuern setzen sich wie folgt zusammen:

2009 2008

TEUR TEUR

Aktive latente Steuern
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 510 820
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 1.115 1.603
Leasingverbindlichkeiten 141 377
Pensionsriickstellungen 61 122
Finanzanlagen 50 0
1.877 2.922

Passive latente Steuern
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 3.124 3.799
Finanzanlagen 1 2.338
Leasingvermdgen 155 405
Marktbewertungsriicklagen 68 0
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 142 184
3.500 6.726

Von den aktiven latenten Steuern entfallen TEUR 1.479 (Vorjahr: TEUR 1.451) auf die kurzfristigen und
TEUR 398 (Vorjahr: TEUR 1.471) auf die langfristigen Vermogenswerte / Schulden. Von den passiven la-
tenten Steuern entfallen TEUR 1.118 (Vorjahr: TEUR 3.951) auf die kurzfristigen und TEUR 2.382 (Vorjahr:
TEUR 2.776) auf die langfristigen Vermogenswerte. In Hohe von TEUR 68 wurden latente Steuern erfolgs-
neutral aufgrund der Bewertung der freenet-Aktien Uber die Marktbewertungsriicklage gebildet.
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Erlduterung zur Konzern-Bilanz

9. Sonstige immaterielle Vermégenswerte

Handelsmarken Kunden-  selbsterstellte zugekaufte Gesamt
beziehungen Software Software
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Anschaffungskosten
Stand 1. Januar 2008 6.668 8.650 11.810 2.799 29.927
Zugange 0 0 1.934 431 2.365
Abgange 0 0 0 420 420
Stand 31. Dezember 2008 6.668 8.650 13.744 2.810 31.872
Zugange 699 0 2.306 293 3.298
Zugang Konsolidierungskreis 0 0 0 554 554
Abgange 0 0 0 0 0
Stand 31. Dezember 2009 7.367 8.650 16.050 3.657 35.724
Aufgelaufene Abschreibungen
Stand 1. Januar 2008 0 1.802 7.307 1.543 10.652
Zugange 0 2.163 2.530 685 5.378
Abgange 0 0 0 70 70
Stand 31. Dezember 2008 0 3.965 9.837 2.158 15.960
Zugange 0 2.162 2.731 429 5.322
Zugang Konsolidierungskreis 0 0 0 398 398
Abgange 0 0 0 0 0
Stand 31. Dezember 2009 0 6.127 12.568 2.985 21.680
Buchwerte
zum 31. Dezember 2008 6.668 4.685 3.907 652 15.912
zum 31. Dezember 2009 7.367 2.523 3.482 672 14.044

Die Zugange bei der selbsterstellten Software betreffen die Entwicklung selbstgenutzter Software.

Im Rahmen der Kaufpreisallokationen der Telco GmbH in 2007 und der eteleon e-solutions AG in 2009
wurden Kundenbeziehungen, selbsterstellte Software sowie die Handelsmarken Telco und eteleon iden-
tifiziert. Bei den Handelsmarken handelt es sich um immaterielle Vermégenswerte mit unbegrenzter Nut-
zungsdauer. Aufgrund der Analyse der relevanten Faktoren (Planung Uber die zuktnftige Nutzung des
Vermogenswerts, erwartetes Marktverhalten u.a.) ist keine vorhersehbare Begrenzung der Periode vor-
handen, in der die Handelsmarken voraussichtlich Netto-Cashflows erzeugen werden.
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10. Firmenwerte

Die Firmenwerte wurden den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten wie folgt zugeordnet:

Anschaffungskosten Aufgelaufene Buchwerte

Abschreibungen
bis zum 31. Dezember 2009

TEUR TEUR TEUR
Drillisch Telecom GmbH 89.314 22.976 66.338
1Q-optimize AG 103 41 62
eteleon e-solutions AG 806 0 806

90.223 23.017 67.206

Der Firmenwert der Drillisch Telecom GmbH resultiert aus den urspriinglichen Firmenwerten der Alphatel
GmbH, der VICTORVOX GmbH und der Telco GmbH. Der Firmenwert aus dem Erwerb der eteleon e-solu-
tions AG ist im Geschéaftsjahr zugegangen.

Die Anschaffungskosten und die aufgelaufenen Abschreibungen sowie die hieraus resultierenden Buch-
werte haben sich im Vergleich zum Vorjahr, mit Ausnahme des Zugangs in Bezug auf die eteleon e-solu-
tions AG, nicht verandert.

Die Werthaltigkeit der urspringlichen Firmenwerte wurde anhand der fur diese zahlungsmittelgenerie-
renden Einheiten erzielbaren Betrage, ermittelt auf der Basis ihrer Nutzungswerte, Uberpruft. Die Nut-
zungswerte ergeben sich aus den abgezinsten zukinftigen Cash Flows. Dabei wurde die vom Manage-
ment genehmigte Unternehmensplanung fur die Jahre 2010 bis 2013 sowie fur die Zeit danach ein aus
den Planzahlen fur 2014 abgeleiteter nachhaltiger NettoUberschuss mit einer stetigen Wachstumsrate
von 1% zugrunde gelegt. Die Abzinsung der Cash Flows fur den Zeitraum 2010 bis 2013 erfolgte mit
einem Zinssatz von 13% und fur den folgenden Zeitraum mit einem Zinssatz von 12% p.a. Wesentliche
Grundannahme fur die Planung der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten sind die Teilnehmerzahlen.
Eine Wertberichtigung der Firmenwerte war im Geschaftsjahr 2009 nicht erforderlich. Auch bei einer
Heraufsetzung des Diskontierungszinssatzes um einen Prozentpunkt und unter Berlcksichtigung eines
pauschalen Abschlags auf die erwarteten Cashflows von 25% ergab sich keine Wertminderung der Ge-
schafts- und Firmenwerte.
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11. Sachanlagen

Betriebs- und Geschéfts- Gebaude Gesamt
ausstattung
TEUR TEUR TEUR

Anschaffungskosten
Stand 1. Januar 2008 5.228 217 5.445
Zugange 1.561 4 1.565
Abgange 608 0 608
Stand 31. Dezember 2008 6.181 221 6.402
Zugange 538 0 538
Zugang Konsolidierungskreis 485 0 485
Abgange 294 0 294
Stand 31. Dezember 2009 6.910 221 7.131
Aufgelaufene Abschreibungen
Stand 1. Januar 2008 3.376 135 3.511
Zugange 1.292 32 1.324
Abgange 156 0 156
Stand 31. Dezember 2008 4.512 167 4.679
Zugange 942 33 975
Zugang Konsolidierungskreis 325 0 325
Abgénge 122 0 122
Stand 31. Dezember 2009 5.657 200 5.857
Buchwerte
zum 31. Dezember 2008 1.669 54 1.723
zum 31. Dezember 2009 1.253 21 1.274
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o by Bl tle e i e Bl ez
Die MSP Holding GmbH wurde bis zum 11. Dezember 2009 nach der ,Equity-Methode” in den Konzern-
abschluss einbezogen, danach wurde diese vollkonsolidiert.

Die von der Drillisch AG direkt gehaltenen Anteile an der freenet AG werden nach der VerauBBerung von
freenet-Anteilen durch die United Internet AG seit dem 26. August 2009 unter den ,Sonstigen finanziellen
Vermoégenswerten” ausgewiesen.

Die Anteile an der MSP Holding GmbH wurden im Vorjahr zu 50% von der Drillisch AG gehalten. Unter
Anwendung der Equity-Methode wurden die Anteile an dem Gemeinschaftsunternehmen und die direkt
gehaltenen Anteile an der freenet AG unter dieser Position ausgewiesen.

Die folgende Tabelle gibt die anteiligen lang- und kurzfristigen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten
sowie die ErgebnisgroBen an dem im Vorjahr nach der Equity-Methode einbezogenem Gemeinschafts-
unternehmen MSP Holding GmbH zum 31. Dezember 2008 wieder. Diese Betradge waren in jeweils einem
Posten der Konzern-Bilanz und -Gewinn- und Verlustrechnung enthalten:

2008

TEUR
Langfristige Vermdgenswerte 27.734
Kurzfristige Vermdgenswerte 156
Langfristige Verbindlichkeiten 0
Kurzfristige Verbindlichkeiten 9.858
EBT -147.328
Ergebnis nach Steuern -147.328

Die freenet AG hatte zum 31. Dezember 2008 Umséatze in Hohe von EUR 2.873,8 Mio. und ein Konzern-
ergebnis von EUR 111,6 Mio. (davon aufgegebener Geschaftsbereich: EUR -36,8 Mio.) als Geschaftszahlen
veroffentlicht. Zum 31. Dezember 2008 betrugen die Vermégenswerte der freenet AG EUR 3.107 Mio. und
die Verbindlichkeiten EUR 2.316 Mio.

13. Sonstige finanzielle VermOgenswerte e
Bei den sonstigen finanziellen Vermogenswerten handelt es sich im Wesentlichen um die gehaltene Beteili-
gung an der freenet AG. Vom Buchwert entfallen TEUR 4.439 auf die ergebnisneutrale Marktbewertung zum
31. Dezember 2009. Der Ansatz und die Bewertung der Beteiligung an der freenet AG erfolgten nach dem
Verkauf von freenet Anteilen durch die United Internet AG zum Stichtag nach der AFS-Methode (available
for sale) zum Kurswert von EUR 9,39. Im Vorjahr erfolgten Ansatz und Bewertung nach der Equity-Methode.

B
TEUR TEUR
Handelswaren 3.610 2.194
Wertberichtigungen auf Handelswaren 9 0
Geleistete Anzahlungen 2.666 3.421
6.267 5.615

Bei den Handelswaren handelt es sich im Wesentlichen um Mobiltelefone, SIM-Karten, Prepaid-Bundles
und Zubehor. Die geleisteten Anzahlungen stellen im Wesentlichen auf Lager befindliche Voucher dar.
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15. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

TEUR TEUR

Brutto-Forderungen 34.796 25.355
Wertberichtigungen auf Forderungen -1.362 -752
33.434 24.603

Falligkeitsanalyse der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

davon zum Abschlussstichtag nicht wertgemindert und

d
SVONZUm in den folgenden Zeithandern iiberfallig

Abschlussstichtag

weder wertgemindert

weniger als zwischen 31 und zwischen 91 und

Buchwert noch iiberféllig 30 Tage 90 Tagen 180Tagen mehr als 180 Tage

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

31.12.2009 33.434 18.250 4.662 2.571 2.511 4.704
31.12.2008 24.603 11.351 4.179 1.871 1.731 5.236

Hinsichtlich der zum Stichtag weder wertgeminderten noch tberfalligen Forderungen gab es keine Er-
kenntnisse die darauf hindeuten, dass die Schuldner ihren Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen
werden.

Forderungen, die zum Stichtag nicht wertgemindert aber Uberfallig sind, beinhalten im Wesentlichen
Forderungen gegen Kunden und Lieferanten mit denen Ratenzahlungsvereinbarungen bestehen. Solange
diese ihre Zahlungsverpflichtungen erfullen, erfolgen keine Wertberichtigungen und die Forderungen
werden weiterhin zu Anschaffungskosten bewertet.

Im Drillisch-Konzern werden Wertberichtigungen auf zweifelhafte Forderungen gebildet, um geschatzten
Verlusten Rechnung zu tragen, die aus der Zahlungsunfahigkeit von Kunden resultieren. Die vom Ma-
nagement verwendeten Grundlagen fur die Beurteilung der Angemessenheit der Wertberichtigungen auf
zweifelhafte Forderungen sind die Falligkeitsstruktur der Forderungssalden und Erfahrungen in Bezug
auf Ausbuchungen von Forderungen in der Vergangenheit, die Bonitat der Kunden sowie Veranderungen
der Zahlungsbedingungen. Bei einer Verschlechterung der Finanzlage der Kunden kann der Umfang der
tatsachlich vorzunehmenden Ausbuchungen den Umfang der erwarteten Ausbuchungen tbersteigen.

Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben sich wie folgt entwickelt:

2009 2008

TEUR TEUR
Stand der Wertberichtigungen am 1. Januar 752 11.003
Zugang aus der Anderung des Konsolidierungskreises 580 0
Zufiihrungen (Aufwendungen fiir Wertberichtigungen) 10.175 9.139
Verbrauch / Auflésung -10.145 -19.390
Stand der Wertberichtigungen am 31. Dezember 1.362 752
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16. Steuererstattungsanspriiche

2009 2008

TEUR TEUR

Korperschaftsteuer 743 272
Gewerbesteuer 90 77
sonstige Steuern 44 0
877 349

In den Koérperschaftsteueransprichen sind Kérperschaftsteuerguthaben in Hohe von TEUR 120 enthalten.

17. Sonstige kurzfristige Vermogenswerte

2009 2008

TEUR TEUR

Netzbetreiberforderungen 3.509 0
Forderungen gegen Versicherungen 294 294
Kautionen 46 185
Call Option 0 6.425
Ubrige 3.561 1.159
7.410 8.063

cEBmalelEl
Das Grundkapital in Hohe von EUR 58.507.916,50 ist eingeteilt in 53.189.015 auf den Inhaber lautende
nennwertlose Stiickaktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 1,10.

Der Vorstand der Drillisch AG wurde durch die Hauptversammlung vom 30. Mai 2008 erméachtigt, bis zum
27. Februar 2009 eigene Aktien bis zu insgesamt 10% des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Hauptver-
sammlung 2008 zu erwerben.

In der Hauptversammlung vom 29. Mai 2009 wurde ein weiteres Aktienrtickkaufprogramm beschlossen,
welches die Ermachtigung vom 30. Mai 2008 ersetzt. Das Ruckkaufprogramm betrifft hochstens 10% des
Grundkapitals zum Zeitpunkt der Hauptversammlung 2009 (5.318.901 Aktien) und hat eine Laufzeit bis
zum 29. November 2010. Im Rahmen der Aktienrtickkaufprogramme hat die Drillisch AG im Geschaftsjahr
2009 insgesamt 62.233 Aktien zu einem durchschnittlichen Kurs von EUR 1,60 tber die Bérse erworben.
Zum 27. Februar 2009 hielt die Drillisch AG 3.518.901 eigene Aktien. Im Rahmen eines Umtauschangebotes
im Verhaltnis 1:1 fur den Erwerb von eteleon-Aktien wurden 1.007.496 Aktien verwendet. Dies entspricht
einem Nennbetrag von EUR 1.108.245,60 beziehungsweise 1,89% des Grundkapitals der Gesellschaft.

Die verbliebenen 2.511.405 Aktien wurden zu einem Kurs von EUR 4,00 bis zum 2. Oktober 2009 Uber die
Borse verauBert. Dies entspricht einem Nennbetrag in Hohe von EUR 2.762.545,50 beziehungsweise 4,72%
des Grundkapitals der Gesellschaft.

Der Erwerb der eigenen Aktien erfolgte zum Zweck, diese zur Finanzierung etwaiger Akquisitionen von
Unternehmen, Teilen von Unternehmen, Unternehmensbeteiligungen oder sonstigen Vermdégensgegen-
standen oder im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen zu verwenden. Auch eine spatere Einzie-
hung oder eine erneute VerauBerung dieser Aktien an Dritte gegen Barzahlung war nicht ausgeschlossen.
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Genehmigtes Kapital

Der Vorstand wurde durch die Hauptversammlung am 30. Mai 2008 ermachtigt, das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum 29. Mai 2013 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder in Teilbetragen um ins-
gesamt bis zu EUR 29.253.957,70 durch Ausgabe neuer Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu
erhohen (genehmigtes Kapital). Bei Bareinlagen kénnen die neuen Aktien auch von einem oder mehreren
Kreditinstituten mit der Verpflichtung tlbernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht). Grundsatzlich ist den Aktionaren ein Bezugsrecht einzurdumen. Der Vorstand
ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen,

=®» um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

=» wenn die Kapitalerhohung gegen Bareinlagen erfolgt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den
Borsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der endgultigen
Festlegung des Ausgabebetrages durch den Vorstand nicht wesentlich unterschreitet. Die Anzahl der
unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien darf insge-
samt 10% des Grundkapitals nicht Gberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch im Zeitpunkt des Austibung der Ermachtigung. Auf diese Zahl sind Aktien anzurechnen, die zur
Bedienung von Bezugsrechten aus Options- oder Wandelschuldverschreibungen ausgegeben wurden
oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts aus-
gegeben wurden. Ferner sind auf diese Zahl Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser
Erméachtigung aufgrund einer Ermachtigung zur Verwendung eigener Aktien gemaB §§ 71 Abs. 1
Nr. 8, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verauBBert wurden;

=» wenn die Kapitalerhéhung gegen Sacheinlagen erfolgt zur Gewahrung von Aktien im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen oder zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmens-
teilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden;

=®» um neue Aktien bis zu einem anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt EUR 2.925.395,00 als
Belegschaftsaktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder verbundene Unternehmen im Sinne der §§
15 ff. AktG auszugeben.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktien-
rechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung
der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des genehmigten Kapitals oder nach Ablauf der
Erméachtigung zu andern.
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19. Leasingverhaltnisse

In den Sachanlagen und der Software sind folgende Finanzierungs- Leasingverhaltnisse enthalten:

Betriebs- und Software Gesamt
Geschéftsausstattung
TEUR TEUR TEUR
Anschaffungskosten
Stand 1. Januar 2008 5.943 1.131 7.074
Zugange 984 0 984
Abgange 0 0 0
Stand 31. Dezember 2008 6.927 1.131 8.058
Zugange 0 0 0
Abgange 0 0 0
Stand 31. Dezember 2009 6.927 1.131 8.058
Aufgelaufene Abschreibungen
Stand 1. Januar 2008 4.783 679 5.462
Zugange 951 362 1.313
Abgénge 0 0 0
Stand 31. Dezember 2008 5.734 1.041 6.775
Zugange 682 90 772
Abgénge 0 0 0
Stand 31. Dezember 2009 6.416 1.131 7.547
Buchwerte
zum 31. Dezember 2008 1.193 90 1.283
zum 31. Dezember 2009 511 0 511
Leasingverbindlichkeiten Bis zu 1 Jahr 1 -5 Jahre
TEUR TEUR
Leasingzahlungen 406 64
Abzinsungsbetrage 2 2
Barwerte 404 62

Im Rahmen von Sale-and-Lease-back Geschaften wurden in Vorjahren diverse Anlageguter an die GEFA-
Leasing verauBert und zurlick geleast. Der Barwert der Leasingraten wurde als Verbindlichkeit passiviert.
Es bestehen Verlangerungs- beziehungsweise Kaufoptionen in den Leasingvereinbarungen.

20. Pensionsriickstellungen

Ruckstellungen werden fur Verpflichtungen aus Anwartschaften an aktive und ehemalige Mitarbeiter
beziehungsweise Hinterbliebene gebildet.

Die Bilanzierung und Bewertung der Pensionsrickstellungen erfolgt gemaB IAS 19. Die zukunftigen
Verpflichtungen sind dabei unter Anwendung versicherungsmathematischer Verfahren bei vorsichtiger
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Schatzung der relevanten EinflussgréBen bewertet. Die betriebliche Altersversorgung erfolgt im Konzern
leistungsorientiert und basiert in der Regel auf Beschaftigungsdauer und Entgelt der Mitarbeiter.

Neben den Annahmen zur Lebenserwartung sind die folgenden Rechnungsparameter angesetzt:

Rechnungsparameter 2009 2008
% %

RechnungszinsfuB 5,6 5.8
Erwartete Einkommensentwicklung 0 0
Erwartete Rentenentwicklung 0 0

Die Bewertung der Pensionsrlckstellungen erfolgt grundsatzlich unter Anwendung der 10%-Korridor-
Regel. Versicherungsmathematische Gewinne oder Verluste werden nicht erfolgswirksam berucksichtigt,
soweit sie 10% des Verpflichtungsumfangs nicht Gbersteigen. Der den Korridor Ubersteigende Betrag wird
Uber die durchschnittliche Restdienstzeit der aktiven Mitarbeiter ergebniswirksam verteilt.

Als biometrische Rechnungsgrundlage wurden die Sterbetafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck ver-
wendet. Die Fluktuationswahrscheinlichkeit wurde alters- und geschlechtsspezifisch geschatzt.

Zum Stichtag ergibt sich der bilanziell ausgewiesene Betrag aus Pensionsverpflichtungen folgenderma-

Ben:
Bilanzielle Verpflichtungen 2009 2008

TEUR TEUR
Anwartschaftsbarwert der Versorgungszusagen (DBO) 929 920
Nicht beriicksichtigte versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 27 55
Nicht berticksichtigte Kosten fiir Veranderungen von 0 0
Anspriichen aus friiheren Jahren
Pensionsriickstellungen zum 31. Dezember 956 975
Entwicklung des Anwartschaftsbarwertes (DBO) 2009 2008
TEUR TEUR
Stand 1. Januar 920 952
Zugang Konsolidierungskreis 0 0
Kosten fiir im Geschéftsjahr erworbene Versorgungsanspriiche 6 7
Zinsen 30 56
Rentenzahlungen 0 0
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 0 -40
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste -27 -55
Stand 31. Dezember 929 920

Im Geschéftsjahr betrugen die erfahrungsbedingten Anpassungen der Schulden TEUR 13 (1,4%). In den
Vorjahren 2007 und 2008 beliefen sich die erfahrungsbedingten Anpassungen auf TEUR 30 (3,3%) bzw.
TEUR 25 (2,6%). Der Anwartschaftsbarwert zum 31. Dezember 2006 betrug TEUR 922 und zum 31. Dezem-
ber 2007 TEUR 952.
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Pensionsaufwand (NPPC) 2009 2008
TEUR TEUR

Kosten fiir im Geschaftsjahr erworbene Versorgungsanspriiche 6 7
Zinsen 30 56
Erfolgswirksame erfasste versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 0 0
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 0 -40
36 23

Die Kosten fur im Geschaftsjahr erworbene Versorgungsansprtiche werden im Personalaufwand ausge-
wiesen und die Zinsen im Finanzergebnis.

21. Kurzfristige Riickstellungen

Stand Inanspruch- NELD

1.1.2009 nahmen Auflésungen Zufiihrungen 31.12.2009

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Grundgebiihren 2.158 2.158 0 665 665
Provisionen 233 233 0 0 0
Prozessrisiken 232 34 24 337 511
RiickbaumaBnahmen 144 0 0 0 144
Ubrige 433 433 0 776 776
3.200 2.858 24 1.778 2.096

Der Drillisch-Konzern geht von einem Mittelabfluss im Geschaftsjahr 2010 aus.

22. Steuerverbindlichkeiten

2009 2008

TEUR TEUR
Korperschaftsteuer 3.365 4.687
Gewerbesteuer 4.640 2.733
Umsatzsteuer 1.562 885

9.567 8.305

23. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten

2009 2008

TEUR TEUR
Langfristige Verbindlichkeiten 59.531 75.413
Kurzfristige Verbindlichkeiten 20.003 20.000

79.534 95.413

Am 16. April 2008 wurde zwischen der West LB AG, Dusseldorf, und der Drillisch AG eine Kreditverein-
barung Uber insgesamt EUR 100 Mio. getroffen. Der Kredit ist revolvierend und zum 31. Dezember 2009
mit EUR 80 Mio. in Anspruch genommen. Die Verzinsung setzt sich zusammen aus dem fur die jeweilige

Drillisch Geschaftsbericht 2009 69



KONZERNABSCHLUSS

Konzern-Anhang

Zinsperiode geltenden EURIBOR und einer im Kreditvertrag festgelegten Marge. Zum 31. Dezember 2009
betrug der zusammengesetzte Zinssatz 1,67%. Der Kredit hat eine Laufzeit bis zum 15. April 2011. Wah-
rend der Laufzeit des Kredits sind zum 30. Juni und 31. Dezember eines jeden Jahres Tilgungszahlungen
von EUR 10,0 Mio. zu leisten. Die erste Tilgungszahlung erfolgte zum 30. Juni 2009. Eine freiwillige vor-
zeitige Tilgung ist jederzeit moglich.

Seit dem 30. Juni 2008 wird die anwendbare Marge quartalsweise angepasst und richtet sich nach dem
Verhaltnis von konsolidierter Netto-Finanzverschuldung zu konsolidiertem EBITDA auf Basis der dem je-
weiligen Quartalsstichtag vorangegangenen 12 Monate. Die minimale Marge betragt 0,95% und wird bei
einem Verhaltnis von konsolidierter Netto-Finanzverschuldung zu konsolidiertem EBITDA von kleiner als
1,5 zu 1 erreicht. Ist dieses Verhaltnis groBer als 2 zu 1, so kommt die maximal mogliche Marge von 1,5%
zur Anwendung.

Die mit Bereitstellung des Kredits falligen Bankgebuhren in Héhe von TEUR 665 wurden mit dem Nomi-
nalbetrag des Kredits verrechnet und planmaBig Uber die Laufzeit verteilt.

Die Drillisch AG hat zur Absicherung des Darlehens alle von ihr direkt gehaltenen freenet-Aktien verpfan-
det. Zum Stichtag betrug der Gesamtwert der Sicherheit EUR 98,9 Mio.

Der Kredit ist an bestimmte Finanzkennzahlen gebunden, bei deren Nichteinhaltung der Kreditvertrag
geklindigt werden kann. Die Finanzkennzahlen wurden zu jedem Stichtag eingehalten.

Der mit dem Kredit verbundene Zinsaufwand im Geschaftsjahr 2009 betrug TEUR 2.333 (Vorjahr: TEUR
3.737).

24. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

In dieser Position sind im Wesentlichen Netzbetreiberrechnungen enthalten.

25. Erhaltene Anzahlungen

In dieser Position sind Einnahmen aus verkauften Vouchern und aufgeladenen Guthaben der Prepaid-
Teilnehmer enthalten, die am Bilanzstichtag noch nicht abtelefoniert waren.

26. Sonstige Verbindlichkeiten

2009 2008

TEUR TEUR

Verbindlichkeiten gegentiber Vertriebspartnern 2.342 3.908
Grundgebiihren 1.988 2.689
Lohn- und Gehalt 1.931 1.665
Lohnsteuer 276 270
Berufsgenossenschaft 49 63
Nicht genommener Urlaub 18 7
Kautionen 16 51
Put Option 0 1.711
Ubrige 302 821
6.922 11.185
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27. Falligkeitsanalyse

Cashflow
2009 Cashflow 2010 2011-2015
Buchwert < 1 Monat 1 bis 3 Monate 3 Monate bis 1 Jahr > 1 Jahr
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten 79.534 92 184 20.760 60.980
Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen 27.541 27.541 0 0 0
Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing 466 36 73 306 60

28. Nettogewinne und -verluste aus Bewertungskategorien

Zinsen aus der Folgebewertung Nettoergebnis
Zum Fair Wertbe- aus Abgang 2009 2008
Value richtigungen
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Loans and Receivables (LaR) 1.779 0 -3.780 1.010 -2.038 300
Available for Sale (AFS)
-erfolgswirksam 0 108 0 0 108 0
-erfolgsneutral 0 4.439 0 0 0 0
Derivate 0 -6.425 0 0 -6.425 7.153
Financial Liabilities Measu-
red at Amortised Cost (FLAC) -4.454 0 0 0 -4.454 -4.922
davon aus der
Effektivzinsmethode -117 -117 -78
-2.675 -1.878 -3.780 1.010 -12.809 2.531

29. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Mieten Leasing Summe

TEUR TEUR TEUR

2010 1.187 455 1.642
2011 bis 2015 3.125 224 3.349
4.312 679 4.991

Im Geschaftsjahr wurden TEUR 1.328 (Vorjahr: TEUR 1.683) als Miet- bzw. Leasingzahlungen im Aufwand
berucksichtigt.

30. Weitere Angaben zu Finanzinstrumenten nach IFRS 7

Im Drillisch-Konzern ist ein konzernweites Finanzberichtswesen implementiert, das fur die Absicherungs-
und Finanzierungsaktivitaten des Konzerns zustandig ist. Mit Hilfe des Finanzberichtswesens kénnen
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Markt-, Liquiditats- und Kreditrisiken des Konzerns identifiziert und geeignete MaBnahmen und Stra-
tegien abgeleitet werden. Die Risiken werden zentral gemaB den vom Vorstand erlassenen Richtlinien
gesteuert.

Der Drillisch-Konzern ist in seinen Geschaftsfeldern verschiedenen Risiken ausgesetzt. Zur ausfuhrlichen
Darstellung dieser Risiken und deren Steuerung wird auf den Risikobericht als Teil des Konzernlagebe-
richts verwiesen. Das Kapitalmanagement wird im Konzernlagebericht unter Punkt 1.9. erlautert.

Die aus den Finanzinstrumenten resultierenden Risiken betreffen Kreditrisiken, Liquiditatsrisiken und
Marktrisiken. Kreditrisiken bestehen in Form von Ausfallrisiken finanzieller Vermégenswerte. Liquidi-
tatsrisiken stellen Refinanzierungsrisiken und damit Risiken einer fristgerechten Erftllung bestehender
Zahlungsverpflichtungen des Konzerns dar. Marktrisiken treten im Konzern in Form von Zinsrisiken und
Aktienkursrisiken auf.

Das Ausfallrisiko im Konzern besteht maximal in Hohe der Buchwerte der finanziellen Vermdgenswerte.
Fur die origindren Finanzinstrumente ist dies die Summe der Buchwerte. Ausfallrisiken werden durch
Wertberichtigungen berlcksichtigt. Eine Konzentration von Ausfallrisiken auf einzelne Schuldner besteht
insbesondere aufgrund des Massengeschafts nicht. Vor diesem Hintergrund wird das Ausfallrisiko als ge-
ring eingeschatzt.

Zur frahzeitigen Erkennung der kunftigen Liquiditatssituation werden Zahlungsstréome unter Bertcksich-
tigung der geplanten Vermdgens- und Ertragslage in der 5-Jahresplanung des Konzerns berucksichtigt.
Die kurzfristige Liquiditatsplanung wird taglich fortlaufend durch Ist-Daten aktualisiert.

Um Marktrisiken darzustellen, werden von IFRS 7 Sensitivitatsanalysen gefordert. Durch vergangenheits-
bezogene, hypothetische Anderungen von Risikovariablen sollen die Einflisse auf Ergebnis und Eigen-
kapital aufgezeigt werden. Fur den Drillisch-Konzern sind hierbei vor allem Zinsanderungsrisiken und
Aktienkursanderungsrisiken relevant.

Die Bestande der Finanzinstrumente zum Bilanzstichtag sind reprasentativ flr das ganze Geschaftsjahr.
Zur Ermittlung der Auswirkungen auf Ergebnis und Eigenkapital werden die Bestande der Finanzinstru-
mente zum Abschlussstichtag mit Zu- und Abschléagen der Risikovariablen kalkulatorisch bewertet.

Zinsrisiken resultieren aus Veranderungen des Marktzinsniveaus. Im Rahmen der Sensitivitatsanalyse des
IFRS 7 werden die Auswirkungen von Anderungen des Marktzinsniveaus auf Zinszahlungen, Zinsaufwen-
dungen und Zinsertrage, auf andere Bereiche des Ergebnisses und auf das Eigenkapital aufgezeigt.

Fur die Sensitivitatsanalysen von Zinsrisiken gelten folgende Pramissen: Originare Finanzinstrumente mit
fester Verzinsung unterliegen nur dann Zinsrisiken, wenn sie zum beizulegenden Zeitwert bewertet sind.
Finanzinstrumente, die zu ihren Anschaffungskosten bewertet sind, unterliegen keinen Risiken aus Ande-
rungen des Marktzinsniveaus.

Originare Finanzinstrumente mit einer variablen Verzinsung unterliegen dem Marktzinsrisiko und gehen
in die Sensitivitatsanalyse ein.

Aktienkursrisiken resultieren aus Veranderungen der Marktpreise (Borsenkurse). Im Rahmen der Sensitivi-
tatsanalyse des IFRS 7 werden die Auswirkungen von Anderungen der Bérsenkurse auf das Ergebnis und
auf das Eigenkapital aufgezeigt.

Sensitivitatsanalyse

Bei einer Anderung des Marktzinsniveaus zum 31. Dezember 2009 um +/- 100 Basispunkte, wéare das Kon-
zernergebnis um TEUR 795 niedriger bzw. um TEUR 795 hoher.

Diese hypothetische Ergebnisauswirkung ergibt sich aus originaren, variabel verzinslichen Finanzschulden.

Bei einer Anderung des Bérsenkurses der freenet AG von +/- 10%, wére das Konzerneigenkapital um EUR
14,4 Mio. (nach Steuern) héher bzw. um EUR 14,4 Mio. (nach Steuern) niedriger.
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Sonstige Angaben zu Finanzinstrumenten

In der Berichtsperiode wurden keine finanziellen Vermégenswerte in eine andere Bewertungskategorie
des IAS 39 umklassifiziert. In der Berichtsperiode wurden keine finanziellen Vermégenswerte und finanzi-
ellen Verbindlichkeiten als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert designiert. Fur kurzfristige finan-
zielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die keine Derivate sind, stellt der jeweilige Buchwert eine
angemessene Approximation des beizulegenden Zeitwerts im Sinne des IFRS 7.29(a) dar.

Die Buchwerte von finanziellen Vermégenswerten, die als Sicherheit fur Verbindlichkeiten dienen, sowie die Be-
dingungen der Besicherung sind unter den Posten ,Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten” dargestellt.

Aus der Klassifizierung aller Vermégenswerte und Schulden gemaB IAS 39 ergeben sich die folgenden
Bewertungskategorien:

"Bewertungs-
kategorie Buchwert Buchwert
nach IAS 39" 31.12.2009 31.12.2008
Firannstument Fanzsrament
TEUR TEUR TEUR TEUR
Aktiva
Liquide Mittel LaR 26.915 4.325
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen LaR 33.434 24.603
Sonstige finanzielle Vermogenswerte AFS 145.960 -
Forderungen gegen verbundene Unter-
nehmen LaR 3 105
Forderungen gegen Beteiligungsunter-
nehmen LaR - 23
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte LaR/n.a. 7.410 221 8.063 184
davon Derivate n.a. 6.531
Passiva
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen FLAC 27.541 7.915
Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten FLAC 79.534 95.413
Sonstige Verbindlichkeiten FLAC 6.922 4.563 11.185 5.513
davon Derivate n.a. - 1.711
Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing n.a. 466 466 1.136 1.136
davon aggregiert nach Bewertungskategorien gemaB IAS 39
Loans and Receivables (LaR) 67.541 30.404
Financial Assets available for sale (AFS) 145.960 -
Financial Liabilities Measured at Amortised Cost (FLAC) 109.433 107.289
Derivate - 4.820
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing 466 1.136
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31. Segmentberichterstattung

Die Segmentberichterstattung orientiert sich an der Struktur der internen Organisations- und Berichts-
struktur. Diese differenziert zwischen den von den verschiedenen Segmenten des Drillisch-Konzerns an-
gebotenen Produkten und Dienstleistungen. Neben dem Segment Telekommunikation wird das Segment
Software Dienstleistungen dargestellt.

Im Segment Telekommunikation sind die Aktivitaten des Konzerns im Bereich Mobilfunk zusammenge-
fasst. Die operativ tatigen Unternehmen des Drillisch Konzerns vermarkten Mobilfunkdienstleistungen
aller vier in Deutschland aktiven Mobilfunknetzbetreiber. Die von den Netzbetreibern T-Mobile Deutsch-
land GmbH, Vodafone D2 GmbH, E-Plus Mobilfunk GmbH und Telefénica O, Germany GmbH & Co. OHG
erworbenen Dienstleistungen werden auf eigene Rechnung und zu Tarifen, die von Drillisch aufgrund
eigener Kalkulationen gestaltet werden, selbst an den Endverbraucher weitervertrieben.

Im Segment Software Dienstleistungen sind Aktivitaten im Bereich der Entwicklung und Vermarktung
einer Workflow-Management-Software zusammengefasst.

2009 2008

TEUR TEUR
Umsatzerlose
Telekommunikation (Umsatze mit Dritten) 344.365 350.037
Software Dienstleistungen (Umséatze mit Dritten) 172 79
Software Dienstleistungen (Innenumsétze) 7.026 5.983
Konsolidierung -7.026 -5.983
Konzern 344.537 350.116
Segmentergebnis (EBITDA)
Telekommunikation 50.528 40.387
Software Dienstleistungen 131 174
Konzern 50.659 40.561

Die Konsolidierung beinhaltet die Eliminierung der Geschaftsbeziehungen innerhalb bzw. zwischen den
Segmenten. Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um die Verrechnung der innerkonzernlichen Aufwen-
dungen und Ertrage. Die Rechnungslegungsmethoden sind fur alle Segmente identisch.

Die nach der Equity- und der AFS-Methode bilanzierten Finanzanlagen sowie deren Ergebnisse einschlieB3-
lich der Zuschreibungen in Hohe von EUR 73,3 Mio. sind dem Segment Telekommunikation zugeordnet.
Die Verrechnungspreise entsprechen grundsatzlich den Preisen wie unter fremden Dritten. Da der Dril-
lisch-Konzern nur in Deutschland tatig ist, existieren keine geographischen Segmente. Die wesentlichen
zahlungsunwirksamen Segmentaufwendungen beinhalten die Zufiihrungen zu den Ruckstellungen.
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Uberleitung

Die Uberleitung der Summe der Segmentergebnisse (EBITDA) auf das Ergebnis vor Ertragsteuern ergibt
sich wie folgt:

2009 2008

TEUR TEUR
Summe Segmentergebnisse (EBITDA) 50.659 40.561
Abschreibungen 6.297 6.702
Betriebsergebnis 44.362 33.859
Finanzergebnis 66.524 -206.232
Ergebnis vor Ertragsteuern 110.886 -172.373

32. Erlduterung zur Kapitalflussrechnung

Die in der Kapitalflussrechnung ausgewiesene Liquiditat (Finanzmittelfonds) umfasst Kassenbestande und
Guthaben bei Kreditinstituten, die in der Konzernbilanz unter den liquiden Mitteln ausgewiesen sind.

33. Honorar des Abschlussprifers

Als Aufwand erfasstes Honorar:

2009 2008

TEUR TEUR

1. Abschlusspriifung 256 264
2. sonstige Bestatigungs- oder Bewertungsleistungen 48 101
3. Steuerberatungsleistungen 116 116
4. sonstige Leistungen 0 0
420 481

Daruber hinaus sind im Geschaftsjahr Honorare des Abschlussprufers fur sonstige Bestatigungs- und Be-
wertungsleistungen in Héhe von TEUR 0 (Vorjahr: TEUR 83) im Konzernabschluss erfolgsneutral erfasst.

B
Zum 31. Dezember 2009 bestanden Forderungen und Verbindlichkeiten bzw. Ertrage und Aufwendungen
gegeniber nahe stehenden Personen und Unternehmen in folgender Hohe:

Es bestehen Forderungen gegen die Forster GmbH i.L., MUnchen, in Héhe von TEUR 3 (Vorjahr: TEUR 105).

Die Baugemeinschaft Maintal, bestehend aus den Gesellschaftern Paschalis Choulidis und Marianne
Choulidis, haben dem Drillisch-Konzern Birordume in Maintal vermietet. Der Mietvertrag wurde zunachst
fest bis zum 30. Juni 2010 geschlossen und verlangert sich um jeweils finf Jahre, wenn er nicht sechs Mo-
nate vor Ablauf gekiindigt wird. Eine Kindigung wurde in 2009 nicht ausgesprochen. Der Mietaufwand
in 2009 betrug TEUR 507 (Vorjahr: TEUR 507).

Frau Marianne Choulidis und Frau Simone Choulidis haben als Angestellte der Drillisch Telecom GmbH
eine Vergutung von insgesamt TEUR 76 (Vorjahr: TEUR 76) erhalten.

Die Gesellschaft Flexi Shop GmbH, Oestrich-Winkel, (Gesellschafter Herr Jannis Choulidis) hat im Ge-
schaftsjahr 2009 Umsatze in Hohe von TEUR 172 (Vorjahr: TEUR 128) mit dem Drillisch-Konzern getatigt.
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35. Aufsichtsrat

Dipl.-Kfm. Dr. Hartmut Schenk
Steuerberater, Saarbriicken
- Vorsitzender -
Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder anderen Kontrollgremien:
Drillisch Telecom GmbH, Maintal (Aufsichtsratsvorsitzender)

Optima Gruppe AG, Saarbriicken (Aufsichtsratsvorsitzender)

Dipl.-Kfm. Johann WeindI
Wirtschaftsprufer und Steuerberater, Miinchen
- Stellvertretender Vorsitzender -
Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder anderen Kontrollgremien:

Drillisch Telecom GmbH, Maintal

Nico Forster
Kaufmann, Kraiburg
Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder anderen Kontrollgremien:
Drillisch Telecom GmbH, Maintal
ARIADNE AG, Tunzenberg
1Q-optimize Software AG, Maintal
EMG Casting AG, Waldkraiburg
EMG Milling AG, Waldkraiburg
EMG Real AG, Waldkraiburg

Dipl.-Kfm. Michael Muller-Berg
Direktor, KéIn
Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder anderen Kontrollgremien:
Drillisch Telecom GmbH, Maintal
Knowledge Intelligence AG, KdIn

Communology GmbH, KéIn (Beirat)

Dr.-Ingenieur Horst Lennertz
Berater, Meerbusch
Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder anderen Kontrollgremien:
Drillisch Telecom GmbH, Maintal
E-Plus Mobilfunk Geschaftsfuhrungs GmbH, Dusseldorf

Dipl.-Kfm. Marc Brucherseifer
Kaufmann, Frechen
Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder anderen Kontrollgremien:

Drillisch Telecom GmbH, Maintal

Folgende Mitglieder des Aufsichtrats bildeten 2009 nachfolgende Ausschiisse:

Nominierungsausschuss:

Alle Aufsichtsratmitglieder; Vorsitz: Herr Dr. Schenk

Priifungsausschuss:

Herr Weindl|, Herr Forster, Herr Brucherseifer und Herr Dr. Lennertz; Vorsitz: Herr Weind|

Personalausschuss:

Herr Muller-Berg, Herr Dr. Lennertz und Herr Dr. Schenk; Vorsitz: Herr Muller-Berg

36. Vorstand

Paschalis Choulidis
Vorstandsprecher, Langenselbold
- Vorstand Finanzen, Controlling und IT -
Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder anderen Kontrollgremien:
1Q-optimize Software AG, Maintal

eteleon e-solutions AG, Miinchen

76

Vlasios Choulidis

Gelnhausen,

- Vorstand Vertrieb, Marketing und Customer Care -
Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten

oder anderen Kontrollgremien:

1Q-optimize Software AG, Maintal

eteleon e-solutions AG, Miinchen
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37. Bezlige des Managements in Schliisselpositionen und des Aufsichtsrats
Fur das Geschaftsjahr 2009 betrugen die Bezlige des Vorstands im Konzern insgesamt TEUR 2.003, davon
TEUR 1.108 variabel (Vorjahr: insgesamt TEUR 1.895). GemaB Beschluss der Hauptversammlung am 26. Mai
2006 unterbleibt die Veroffentlichung der individualisierten Bezlige jedes einzelnen Vorstandsmitglieds
(§ 286 Abs. 5 HGB).

Die Vergutungen an die Mitglieder des Aufsichtsrats beliefen sich im Berichtsjahr auf TEUR 108,5 (Vorjahr:
TEUR 118,9).

Die Beschreibung des Vergutungssystems erfolgt im Vergltungsbericht, der Bestandteil des Konzernlage-
berichts ist.

38. Directors’ Holdings

Paschalis Choulidis 1.891.125 Stiickaktien iiber die SP Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Vlasios Choulidis 1.816.340 Stiickaktien liber die MV Beteiligungs-Gesellschaft mbh
Marc Brucherseifer 3.909.295 Stiickaktien

Nico Forster 1.761.079 Stiickaktien

Johann Weind| 7.439 Stiickaktien

Dr. Hartmut Schenk 5.000 Stiickaktien

39. Erklarung nach § 161 AktG

Am 18. Dezember 2009 haben Vorstand und Aufsichtsrat der Drillisch AG die nach § 161 des Aktiengeset-
zes vorgeschriebene Erkldarung abgegeben und sie den Aktionaren dauerhaft unter der Internetadresse
www.drillisch.de zuganglich gemacht.

40. Ergebnis je Aktie

Zur Ermittlung des Ergebnisses je Aktie wird das Konzernergebnis durch den gewichteten Durchschnitt
der im Umlauf befindlichen Aktien dividiert.

2009 2008

auf die Aktiondre entfallendes Konzernergebnis in TEUR 101.123 -184.075
Gewichteter Durchschnitt abzgl. eigener Anteile 51.127.616 51.417.732
Konzernergebnis je Aktie in EUR 1,98 -3,58
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41. Befreiung von der Pflicht zur Offenlegung der Jahresabschliisse nach § 264 Abs. 3 HGB

Nachfolgende inlandische Tochtergesellschaften in der Rechtsform einer Kapitalgesellschaft haben im Ge-
schaftsjahr 2009 die gemaB § 264 Abs. 3 HGB erforderlichen Bedingungen fir die Inanspruchnahme der
Befreiungsvorschriften (§§ 325 bis 329 HGB) erfullt:

= Drillisch Telecom GmbH, Maintal
» |Q-optimize Software AG, Maintal
=» SIMply Communication GmbH, Maintal

» MS Mobile Services GmbH, Maintal

Maintal, den 5. Marz 2010

Drillisch Aktiengesellschaft

Paschalis Choulidis und Vlasios Choulidis
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den von der Drillisch Aktiengesellschaft, Maintal, aufgestellten Konzernabschluss - bestehend
aus Gesamtergebnisrechnung, Bilanz, Eigenkapitalveranderungsrechnung, Kapitalflussrechnung und An-
hang - sowie den Konzernlagebericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2009 bis zum 31. Dezember
2009 gepruft. Die Aufstellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der
EU anzuwenden sind, und den ergéanzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen
Vorschriften liegt in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefuhrten Prifung eine Beurteilung Uber den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenom-
men. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzuftihren, dass Unrichtigkeiten und Verst6Be, die sich
auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungs-
legungsvorschriften und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prufungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und tGber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen tber mogliche Fehler bertcksichtigt. Im Rahmen
der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise fur die Angaben im Konzernabschluss und Konzernlagebericht tberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschltsse der in den Konzernab-
schluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bi-
lanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Ver-
treter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.
Wir sind der Auffassung, dass unserer Prafung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung
bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Kon-
zernabschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergéanzend nach § 315a Abs. 1 HGB
anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein
den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
zerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zuktnftigen Entwick-
lung zutreffend dar.

Dusseldorf, den 05. Méarz 2010

BDO Deutsche Warentreuhand
Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Gorny Meier

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter (Bilanzeid)

Versicherung der gesetzlichen Vertreter (Bilanzeid)

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemafB den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf einschlieBlich des
Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtli-
chen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Maintal, den 05. Marz 2010

Paschalis Choulidis und Vlasios Choulidis

80 Drillisch Geschaftsbericht 2009



SERVICE CORNER

Veroéffentlichungen - Ansprechpartner
Informations- und Bestellservice

Veroéffentlichungen

Der vorliegende Geschaftsbericht 2009 ist auch in einer englischen Fassung erhaltlich.

Unter www.drillisch.de kénnen Sie unsere Geschafts- und Quartalsberichte, Ad hoc- und Pressemitteilun-
gen sowie weitere Veroffentlichungen der Drillisch AG einsehen und downloaden.

Ihre Ansprechpartner

Bei Fragen zum Geschaftsbericht und zur Drillisch AG steht lhnen unsere Presse / Investor Relations-Abtei-
lung gern zur Verfigung:

Oliver Keil, Head of Investor Relations

Wilhelm-Roéntgen-StraBe 1-5
D - 63477 Maintal

Tel.: +49 6181 412200

Fax: +49 6181 412183
E-Mail: ir@drillisch.de

Peter Eggers, Pressesprecher (Fachpresse)

Wilhelm-Roéntgen-StraBe 1-5
D - 63477 Maintal

Tel.: +49 6181 412124

Fax: +49 6181 412183
E-Mail: presse@drillisch.de

www.drillisch.de

Informations- und Bestellservice

Bitte nutzen Sie unseren Online-Bestellservice unter der Rubrik Investor Relations auf unserer Webseite
www.drillisch.de. Selbstverstandlich Gbersenden wir Innen gern die gewtinschten Informationen auch per
Post oder Fax. Fur personliche Fragen stehen wir Ihnen gern am Telefon zur Verfigung.
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3G

Kurzbezeichnung fur den Mobilfunk-
standard der dritten Generation oder
auch =# UMTS. Als erste Generation
werden die analogen A-, B- und C-Netze
(bis Ende 2000) bezeichnet; der ab 1992
eingefihrte, digitale GSM-Standard gilt
als die zweite Generation.

4G

Der neueste Mobilfunkstandard - Nach-
folger von ® UMTS - wird als vierte Mo-
bilfunkgeneration bezeichnet. (siehe
auch » LTE.)

Aktiengesetz

Das Aktiengesetz (AktG) regelt die Ge-
staltung und die Organe von Aktienge-
sellschaften wie zum Beispiel Aufsichts-
rat, Vorstand sowie Aktionarsrechte.

Aktienindex

Der Aktienindex bietet umfassende In-
formationen Uber die Kursentwicklung
an den Aktienmarkten. Ein Beispiel
fur den deutschen Aktienmarkt ist der
Deutsche Aktienindex (DAX), in dessen
Berechnung Kursveranderungen und
auch Dividendenzahlungen einflieBen.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat ist das bei Aktienge-
sellschaften von der Hauptversamm-
lung und je nach Beschaftigtenzahl der
Unternehmung von der Belegschaft
gewéhlte Organ. Er ist fur die Uberwa-
chung der Geschaftsfuhrung der Kapi-
talgesellschaft zustandig und besteht
in Aktiengesellschaften aus mindestens
drei Mitgliedern, die nicht dem Vor-
stand angehéren durfen.

ARPU

(Abk. fur Average Revenue per User)
Gibt den durchschnittlichen Umsatz pro
Kunde an.

Cash Flow

(engl. Geldfluss, Kassenzufluss) Netto-
zufluss aller liquiden Mittel, die aus der
Umsatztatigkeit und sonstigen laufen-
den Tatigkeiten wahrend einer Periode
erzielt wurden.

Corporate Governance

(engl. Corporate: gemeinschaftlich;
Governance: regieren, fuhren) Bezeich-
net Leitlinien (Verhaltenskodex) fur
eine gute Unternehmensfihrung.

Credit-Kunde

Kunde mit einem von Drillisch gestalte-
ten Tarif, der einmal monatlich im eige-
nen Billingsystem abgerechnet wird.

Debit-Kunde

Kunde, der gemaf einem Netzbetreiber-
Prepaid-Tarif im Netzbetreiber-System
abgerechnet wird, was ein dort zuvor
aufgeladenes Guthaben voraussetzt.

Directors’ Dealings

Von Vorstand oder Aufsichtsrat getatig-
te Aktientransaktionen bzw. entspre-
chende Bestandsmeldungen.

DCF

(Abk. fur Discounted Cash Flow) Eine
DCF-Analyse basiert auf der Summe al-
ler fur die Zukunft prognostizierten =»
Cash Flows und diskontiert diese auf
den Gegenwartswert ab.

Dividende

Die Dividende ist der Gewinn, der an-
teilig fur eine Aktie von der Aktienge-
sellschaft ausgeschuttet wird. Uber die
Dividendenhéhe und ihre Auszahlung
entscheidet die Hauptversammlung der
Aktiengesellschaft.

EBIT

(Abk. fur Earnings before Interest and
Taxes) Bezeichnet das Ergebnis vor Zin-
sen und Steuern.

EBITDA

(Abk. fur Earnings before Interest, Ta-
xes, Depreciation and Amortisation)
Wichtigste KenngroBe, die das Ergebnis
vor Zinsen, Steuern und Abschreibun-
gen angibt.

EDGE

(Abk. fur Enhanced Data Rates for GSM
Evolution) Durch dieses spezielle Mo-
dulationsverfahren wird die Ubertra-
gungsgeschwindigkeit in ® GSM-Mobil-
funknetzen auf bis zu 473 kbit/s erhoht
(zum Vergleich: GPRS 171,2 kbit/s).

Emittent
Ist der Herausgeber von Wertpapieren.

Ergebnis pro Aktie

Diese Kennzahl gibt den Teil des erwirt-
schafteten Konzernuberschusses bzw.
-Fehlbetrages an, der auf eine einzelne
Aktie entféllt. Die Kennzahl wird er-
rechnet, indem man das Jahresergeb-
nis  (Konzern-Uberschuss/-Fehlbetrag)
durch den gewichteten Durchschnitt
der emittierten Aktienzahl teilt.

Flatrates (Mobilfunk)

Eine Flatrate ist ein Pauschaltarif fur
Telekommunikations-Dienstleistungen
wie Telefonie und Datenverbindungen.
Im Mobilfunk gibt es sowohl Flatrates,
die jeweils nur fur Festnetz- oder Mobil-
verbindungen gelten, als auch Kombi-
Flatrates fur alle Netze.

Free Float

(engl. freier Fluss, dt. Streubesitz) An-
zahl oder Anteil der Aktien, die sich
nicht im Besitz strategischer Investoren
befinden, sondern an der Borse frei
handelbar sind.

g~paid

Virtuelles Cash-Karten-System, das eine
sichere Verteilung von Freischaltcodes
fur das Aufladen von ® Prepaid-Karten
(z.B. im Mobilfunk, fir Online-Bezahl-
systeme).

GPRS

(Abk. fur General Packet Radio Ser-
vice) Technik fur héhere Datentbertra-
gungsraten in GSM-Netzen (bis zu 171,2
kbit/s).

GSM

(Abk. fur Global System for Mobile Com-
munications) Paneuropaischer Standard
im 900- und 1.800-MHz-Bereich fur digi-
talen Mobilfunk.

HSDPA

(Abk. fur Highspeed Downlink Packet
Access) Innerhalb des Mobilfunkstan-
dards ® UMTS ermdglicht dieses spezi-
elle Ubertragungsverfahren, die Daten-
rate zwischen Telekommunikationsnetz
und Endgerat (Downlink) auf bis zu 7,2
Mbit/s zu erhéhen.

HSUPA

(Abk. fur Highspeed Uplink Packet Ac-
cess) Innerhalb des Mobilfunkstandards
UMTS erméglicht dieses Ubertragungs-
verfahren, die Datenrate zwischen
Endgerat und Telekommunikationsnetz
(Uplink) auf bis zu 5,8 Mbit/s zu erho-
hen.

IFRS

(Abk. far International Financial Re-
porting Standards) Sammlung internati-
onaler Regelungen fur die Rechnungs-
legung.
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Glossar

Konzern-Kapitalflussrechnung  (auch
Cashflow-Rechnung)

Die Konzern-Kapitalflussrechnung ist
der liquiditatsorientierte Teil des Rech-
nungswesens. Es handelt sich hierbei
um die wertméBige Ermittlung von
Zahlungsstromen innerhalb eines Ge-
schaftsjahres, untergliedert in Bestand-
teile aus laufender Geschaftstatigkeit,
Investitions- sowie Finanzierungsta-
tigkeit. Hierzu werden Einzahlungen
und Auszahlungen in der jeweiligen
Berichtsperiode einander gegentber-
gestellt und damit die Veranderung des
Bestands an liquiden Mitteln hergelei-
tet und erklart.

LTE

(Abk. fur Long Term Evolution) Mit
LTE, dem Nachfolger des Mobilfunk-
standards ® UMTS, - auch Mobilfunk
der vierten Generation (® 4G) genannt
- werden Uber verschiedene Bandbrei-
ten Ubertragungsraten von bis zu 300
MBit/s im Downlink und 75 MBit/s im
Uplink moglich. Obwohl ein einheitli-
cher Standard noch nicht beschlossen
ist, sind bereits Feldtests in verschiede-
nen europaischen Landern, darunter
auch Deutschland, gestartet. Der Auf-
bau der neuen Netze ist ab 2010 ge-
plant.

MMS

(Abk. fur Multimedia Messaging Ser-
vice) MMS bietet die Mdglichkeit, mit
einem Mobiltelefon multimediale Nach-
richten - Dokumente, Bilder und sogar
kurze Videosequenzen - an andere mo-
bile Endgerate oder an E-Mail-Adressen
zu senden.

Mobilfunk-Discounter
Anbieter von sehr glnstigen Mobilfunk-
tarifen ohne Geratesubventionen zu
transparenten Konditionen. In der Re-
gel ohne Grundgebihr, Mindestumsatz
und Vertragslaufzeit.

Mobilfunk-Service-Provider (MSP)
Private Telefongesellschaft ohne eige-
nes Mobilfunk-Netz, die in eigenem
Namen und auf eigene Rechnung Mo-
bilfunk-Dienstleistungen, ® SIM-Karten
und Mobilfunk-Endgeréate sowie Mehr-
wertdienste (z.B. ® SMS, SMS Premium,
=» MMS) vertreibt.
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Mobile Payment

Beim mobilen Bezahlen (auch: M-Pay-
ment) erfolgt zumindest auf der Seite
des Zahlungspflichtigen die Initiie-
rung, Autorisierung oder Realisierung
der Zahlung durch ein mobiles elekt-
ronisches Kommunikationsmittel, z.B.
Chash-Kartenkauf per ® g~paid, Park-
uhr bezahlen mit dem Handy oder auch
BankUberweisungen per SMS.

Multimedia

Schlagwort fur die zeitgleiche Integra-
tion von Textinformationen, Standbil-
dern, Videofilmen und Ténen.

No frills-Anbieter

(engl. ,,ohne Schnickschnack”) Gemeint
sind Produkte, die vergleichsweise
gunstig und mit wenig Extras angebo-
ten werden. Im Mobilfunkmarkt wer-
den die Discounter haufig auch als ,No
frills-Anbieter” bezeichnet.

PIN

(Abk. fur Persénliche Identifikations-
nummer) Auf einem Datentrager ge-
speicherte, meist vierstellige Ziffernfol-
ge — mit der man sich gegenuber einer
Maschine authentisiert. Die bekanntes-
ten Beispiele sind Bankkarte und Geld-
automat oder = SIM-Karte in einem
Handy. Wird die Authentisierung wegen
mehrmaliger Falscheingabe gesperrt, ist
eine weitere Nutzung nur nach Eingabe
der » PUK moglich.

Postpaid

(engl. nachtraglich bezahlt) Abrech-
nunsgmodell, bei dem der Kunde die in
Anspruch genommene Leistung erst am
Ende des Abrechnunsgszeitraumes per
Rechnung bezahlt.

Prepaid

(engl. vorher bezahlt) Abrechnungsmo-
dell, bei dem der Kunde Leistungen erst
dann nutzen kann, wenn ein entspre-
chendes Guthaben auf ein (Prepaid-)
Konto eingezahlt wurde.

PUK

(Abk. fur Personal Unblocking Key) Be-
zeichnet eine meist 8-stellige Ziffern-
folge, durch die eine gesperrte » PIN
entsperrt werden kann (auch Super-PIN
genannt).

Roaming

(engl. herumstreunen) Ermoglicht Te-
lefonate Uber Netze verschiedener
Netzbetreiber, wie zum Beispiel beim
internationalen Roaming im paneuro-
paischen GSM-System.

SIM

(Abk. fur Subscriber Identity Module)
Chip-Karte, die in ein Handy oder ein
sonstiges mobiles Endgerat eingelegt
wird. Sie ordnet das Gerat dem Nutzer
zu, authentifiziert ihn durch eine % PIN
und berechtigt zur Nutzung der ange-
botenen Leistung (z.B. Mobilfunkdiens-
te). Neben den netzbezogenen Daten
kénnen auf einer SIM-Karte auch Daten
wie Adressbucheintrage oder SMS ge-
speichert werden.

SMS

(Abk. fur Short Message Service) Digita-
le Kurzmitteilung, z.B. Texte, Grafikbil-
der via Mobilfunk-Endgerat.

TecDAX

Am 24.03.03 eingefuhrter Borsenindex,
in dem die 30 wichtigsten deutschen
Technologiewerte zusammengefasst
sind. Er ist der Nachfolger des Nemax50.

UMTS

(Abk. fur Universal Telecommunications
Services) Internationaler Mobilfunk-
Standard der dritten Generation, der
mobile Multimedia- und Telematik-
dienste unter dem Frequenzspektrum
von 2 GHz vereint.

Value Added Services (VAS)

Englische Bezeichnung fur Mehrwert-
dienste, wie zum Beispiel Klingelténe
fur das Handy.

Wertpapierkennnummer (WKN)

Die in Deutschland verwendete sechs-
stellige Ziffern- und Buchstabenkom-
bination identifiziert jedes Wertpapier
eindeutig.

Workflow-Management-System
Automatisierung von Produktions- und
Geschaftsprozessen mittels IT-Systemen
und spezieller Software.
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Impressum

Sitz der Gesellschaft:
Wilhelm-Réntgen-StraBe 1-5 - 63477 Maintal
Telefon: +49 6181 4123

Telefax: +49 6181 412183

Verantwortlich:
Drillisch AG

Vorstand:
Paschalis Choulidis (Sprecher)
Vlasios Choulidis

Aufsichtsrat:

Dr. Hartmut Schenk (Vorsitzender)

Johann Weindl (stellvertretender Vorsitzender)
Marc Brucherseifer

Nico Forster

Dr. H. Lennertz

Michael Muller-Berg

Investor Relations-Kontakt:
Telefon: +49 6181 412200
Telefax: + 496181412183
E-Mail: ir@drillisch.de

Handelsregistereintrag: HRB 7384 Hanau
Umsatzsteuer-IdNr.: DE 812458592
Steuernr.: 03522506037 Finanzamt Offenbach-Stadt

Haftungsausschluss:

Die bereitgestellten Informationen in dieser Publikation wurden sorgfaltig gepruft. Wir kénnen jedoch
keine Gewahr dafur Gbernehmen, dass alle Angaben zu jeder Zeit vollstandig, korrekt und aktuell dar-
gestellt sind.

Zunkunftsgerichtete Aussagen:

Dieser Bericht enthalt bestimmte in die Zukunft gerichtete Aussagen, die auf den gegenwartigen Annah-
men und Prognosen der Unternehmensleitung des Drillisch-Konzerns beruhen. Verschiedene bekannte
wie auch unbekannte Risiken, Ungewissheiten und andere Faktoren kénnen dazu fuhren, dass die tat-
sachlichen Ergebnisse, die Finanzlage, die Entwicklung oder die Performance der Gesellschaft wesentlich
von den hier gegebenen Einschatzungen abweichen. Diese Faktoren schlieBen diejenigen ein, die wir in
Berichten an die Frankfurter Wertpapierborse sowie an die amerikanische Wertpapieraufsichtsbehorde
(inkl. Form 20-F) beschrieben haben. Die Gesellschaft bernimmt keinerlei Verpflichtung, solche zukunfts-
gerichteten Aussagen fortzuschreiben und an zukunftige Ereignisse oder Entwicklungen anzupassen.
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