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DATEN UND FAKTEN

Kennzahlen des Drillisch-Konzerns

Conichomers | aoo | 000 | aoon

Umsatz in Mio. € 362,5 344,5 350,1
EBITDA in Mio € 46,1 50,7 40,6
EBITDA bereinigt in Mio. € 49,3 43,5 40,6
EBIT in Mio. € 40,4 44,4 33,9
EBT in Mio. € 42,6 110,9 -172,4
Konzern-Ergebnis in Mio. € 31,0 101,2 -184,1
Ergebnis/Aktie in € 0,58 1,98 -3,58
EBITDA-Marge in % vom Umsatz 12,7 14,7 11,6
EBITDA-Marge bereinigt in % vom Umsatz 13,6 12,6 11,6
EBIT-Marge in % vom Umsatz 11,1 12,9 9,7
EBT-Marge in % vom Umsatz 11,8 32,2 -49,2
Konzernergebnis-Marge in % vom Umsatz 8,6 29,4 -52,6
Eigenkapitalquote (EK in % an Bilanzsumme) 51,5 48,7 17,4
Eigenkapitalrendite (ROE) (Konzern-Ergebnis in % zu EK) 20,9 318,8 -78,8
Cash-Flow aus Ifd. Geschaftstatigkeit in Mio. € 40,8 53,9 42,6
Abschreibungen ohne Geschaftswerte in Mio. € 5,7 6,3 6,7
Investitionen (in Sachanlagen u. immat. VG) bereinigt

in Mio. € 4,0 3,9 3,9
Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt (inkl. Vorstand) 379 382 347
Mobilfunk-Teilnehmer zum 31.12. (ca. Tsd.) 2.431 2.250 2.371
Mobilfunk-Teilnehmer Debit 1.240 1.268 1.525
Mobilfunk-Teilnehmer Credit 1.191 982 846
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AN DIE AKTIONARE

Brief des Vorstands

Der Vorstand

Paschalis Choulidis Vlasios Choulidis
Vorstandsprecher, Vorstand Finanzen, Finanzkommunikation, Vorstand Vertrieb, Marketing, Customer Care
Controlling und IT

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben im vergangenen Geschaftsjahr nahtlos an die Erfolge aus den Vorjahren ankntpfen kénnen und
die formulierten Ziele tUbertroffen. Unser Unternehmen hat sich damit insgesamt besser als der Markt ent-
wickelt. Damit haben wir eine solide Basis gelegt, um mit innovativen Produkten und Dienstleistungen auch
in Zukunft profitabel wachsen zu kénnen. Mit einem klaren, verlasslichen Liquiditats- und Finanzprofil - wir
haben die im April 2011 auslaufende Kreditvereinbarung bereits im vierten Quartal 2010 durch einen neu-
en, flexibleren Darlehensvertrag ersetzt - sowie der Fokussierung auf die wichtigen Trends im Bereich der
Sprachtelefonie und dem mobilen Internet gehen wir mit Zuversicht in das neue Geschaftsjahr 2011.

Die erfreuliche Umsatzentwicklung des Geschaftsjahres 2010 hat sich im Schlussquartal fortgesetzt. Im
vierten Quartal ist der Umsatz um 8,9 Prozent oder 8,3 Millionen Euro auf 100,7 Millionen Euro (Q4-2009:
92,4 Mio. Euro) gestiegen. Gegenuber dem dritten Quartal 2010 stieg der Umsatz um 15,9 Millionen Euro
oder 18,7 Prozent. Der Konzernumsatz des Geschaftsjahres 2010 lag mit 362,5 Millionen Euro um 5,2 Pro-
zent oder rund 18 Millionen Euro Uber dem Vorjahreswert (2009: 344,5 Mio. Euro). Dieser Umsatz wurde
mit 2,431 Millionen Teilnehmern (2009: 2,250 Mio.) erwirtschaftet. Durch den Ausbau des héherwertigen
Postpaid-Geschafts verbesserte sich das Verhaltnis Prepaid- zu Postpaid-Teilnehmern weiter auf 51 Prozent
zu 49 Prozent (2009: 56 % zu 44 %). Der Rohertrag erreichte zum Jahresende 88,4 Millionen Euro und
verbesserte sich gegentber dem Vorjahreswert (2009: 80,9 Mio. Euro) um 9,3 Prozent oder 7,5 Millionen
Euro. Die Rohertragsmarge verbesserte sich um 0,9 Prozentpunkte auf 24,4 Prozent (2009: 23,5 %). Das
EBITDA, inklusive der einmaligen Sonderaufwendungen fir die SchlieBung des Standorts Idstein, verzeich-
nete einen Rickgang um 8,9 Prozent oder 4,5 Millionen Euro. Im Vorjahr erhéhten sog. Sonderfaktoren
das unbereinigte Ergebnis hingegen um 7,2 Millionen Euro. Einen besseren Blick auf die operative Leis-
tungsfahigkeit des Konzerns gibt das um die auBerordentlichen Aufwendungen und Ertrage bereinigte
Konzern-EBITDA, das im abgelaufenen Geschaftsjahr um 13,2 Prozent oder 5,8 Millionen Euro auf 49,3
Millionen Euro gestiegen ist (2009: 43,5 Mio. Euro). Damit wurde auch die im November abgegebene,
erhohte EBITDA-Prognose Ubertroffen. Das Konzernergebnis verringerte sich, im Wesentlichen bedingt
durch die im Vorjahr vorgenommene nicht liquiditatswirksame Zuschreibung auf die Beteiligung an der
freenet AG, um 70,2 Millionen Euro (2009: 101,2 Mio. Euro) auf 31,0 Millionen Euro und der Gewinn je
Aktie erreichte 0,58 Euro (2009: 1,98 Euro). Aufgrund des nachhaltig hohen Cashflows sind die Nettofi-
nanzverbindlichkeiten um 44,2 Prozent auf 29,3 Millionen Euro (2009: 52,6 Mio. Euro) reduziert worden.

Unseren Aktionaren mochten wir vor dem Hintergrund dieser positiven Entwicklung eine angemessene
und attraktive Verzinsung bieten. Zusammen mit dem Aufsichtsrat schlagen wir deshalb der kommenden
Hauptversammlung fur das abgelaufene Geschaftsjahr 2010 eine Dividende in Hohe von 0,50 Euro je Aktie
vor, nach 0,30 Euro je Aktie im Vorjahr.
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Brief des Vorstands

Die Telekommunikationsbranche ist auch nach der Finanz- und Wirtschaftskrise einer der Motoren fur das
wirtschaftliche Wachstum in Deutschland. Dazu tragt insbesondere die Dynamik des Mobilfunkmarktes
bei. Das belegt die aktuelle Marktstudie des VATM und Dialog Consult vom November 2010. Einer der
wichtigsten Trends — die mobile Internetnutzung - steht dabei noch am Anfang und hat das Potential
noch langst nicht ausgeschopft. Die steigende Beliebtheit mobiler Internetanwendungen fuhrt zu einem
nachhaltigen Anstieg des Datenvolumens. Nach Berechnungen des BITKOM hat sich die in den deutschen
Mobilfunknetzen Ubertragene Datenmenge im vergangenen Jahr auf 70 Millionen Gigabyte mehr als
verdoppelt. Das entspricht dem Inhalt von rund 15 Millionen DVDs. Das Wachstum des Datenverkehrs im
Internet wird sich auch in den nachsten Jahren dynamisch weiterentwickeln. Derzeit werden pro Sekunde
rund 1,4 Terabit durch den gréBten deutschen Internetknoten DE-CIX geschleust. Vor einem Jahr hatte die
Datenmenge noch bei 700 Gigabit gelegen. Die Betreiber des DE-CIX prognostizieren bis zum Jahr 2015
eine Erhohung des Datenverkehrs im Netz um das Zwanzigfache.

Schnelle Ubertragungsgeschwindigkeiten hat auch der Internet-Verband in seinem ,Mobile Monitor” im
Dezember 2010 als wesentlichen Punkt festgestellt, mit der der Datenbereich auch in den nachsten Jahren
dynamisch wachsen wird.

Einer Studie des Marktforschungsunternehmens tns Infratest von Mitte 2010 zufolge besitzen mittlerweile
40 Prozent aller Handybesitzer ein Smartphone und 21 Prozent surfen mobil im Internet, was gegentber
dem Vorjahr einen Zuwachs um 3 Prozentpunkte bedeutet. Die tns-Studie zeigt aber auch, dass das Poten-
zial bei weitem noch nicht ausgeschopft ist. Um die sich bietenden Chancen fir das Unternehmen aktiv
zu nutzen, bieten wir mit unseren einfachen und attraktiven Produkten und mit kalkulierbaren Preisen in
diesem Wachstumssegment fur jedes Nutzerprofil das richtige Angebot.

Wir danken an dieser Stelle ausdrucklich unseren Mitarbeitern fur ihren Einsatz und ihre Leistung, denn fur
den wirtschaftlichen Erfolg ist eine vertrauensvolle und verlassliche Zusammenarbeit sowohl im Unterneh-
men wie auch auBBerhalb des Unternehmens sehr wichtig. Fur das Vertrauen, das unsere Aktionare, Kunden
und Geschaftspartner uns entgegengebracht haben, méchten wir uns ebenfalls herzlich bedanken.

Aus Maintal grtBen Sie herzlich

P

Paschalis Choulidis und Vlasios Choulidis
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Aufsichtsrat hat auch im Geschaftsjahr 2010 die ihm nach Gesetz und Satzung
obliegenden Aufgaben mit groBer Sorgfalt wahrgenommen. Wir haben den Vor-
stand bei wichtigen Fragen der Leitung des Unternehmens laufend beraten und
uns von der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfihrung Uberzeugt. In alle Ent-
scheidungen, die fur die Gesellschaft von grundlegender Bedeutung waren, war
der Aufsichtsrat unmittelbar und frihzeitig eingebunden.

Der Aufsichtsrat lieB sich vom Vorstand regelmaBig — sowohl in schriftlicher als
auch in mundlicher Form — zeitnah und umfassend Uber den Gang der Geschafte,
die Lage des Unternehmens sowie Uber alle Fragen der Unternehmensplanung
und der strategischen Weiterentwicklung informieren. Unser besonderes Augen-  Dr. Hartmut Schenk

merk galt unter anderem der Risikolage sowie dem Risikomanagement. Auch die 'S);’;'rb'::rc"kestf;g:’;f::;rdes

strategische Positionierung der Gesellschaft im Markt war ein Schwerpunkt der  Aufsichtsrats der Drillisch AG.
Beratungen.

Samtliche, fur das Unternehmen wesentliche, Geschaftsvorgange haben wir im Aufsichtsrat anhand der
Berichte des Vorstands ausfuhrlich erértert. Zu den Beschlussvorschlagen, die der Vorstand — soweit dies
nach den gesetzlichen oder satzungsmaBigen Regelungen erforderlich war — unterbreitet hat, haben wir
nach grundlicher Prafung und Beratung unser Votum abgegeben.

Im Geschaftsjahr 2010 wurden insgesamt sieben Aufsichtsratssitzungen als Prasenzsitzungen abgehalten.
Diese fanden am 24. Marz, 11. Mai, 28. Mai, 29. Juni, 30. Juni, 11. August und 10. November statt. Dartber
hinaus hat der Aufsichtsrat auBerhalb der Prasenzsitzungen in insgesamt neun Fallen auf elektronischem
Wege oder im Umlaufverfahren aktuelle und eilbedurftige Gegenstande behandelt und, sofern dies erfor-
derlich war, Beschlusse hierzu gefasst. Alle Aufsichtsratsmitglieder nahmen mindestens an der Halfte der
Aufsichtsratssitzungen teil. Die Prasenz lag im Durchschnitt bei 90 %.

Im Mittelpunkt der Aufsichtsratstatigkeit im vergangenen Geschaftsjahr standen die folgenden Themen:
» Ausscheiden der United Internet AG aus der MSP Holding GmbH
= SchlieBung der Niederlassung Idstein der Drillisch Telecom GmbH
=» Strategien und Aktivitaten im Zusammenhang mit der Beteiligung an der freenet AG
=» Die Finanzierungssituation der Gesellschaft
= Strategische Ausrichtung der Gesellschaft
= |T Sicherheit einschlieBlich Datensicherheit und Datenschutz
=» Rechtsstreit mit der VS GmbH

Gegenstand regelmaBiger Beratungen waren zudem die Umsatz- und Ergebnisentwicklung, die Entwick-
lung der Teilnehmerzahlen sowie die steuerlichen Verhaltnisse und die Finanzlage der Gesellschaft und
des Konzerns. Dartber hinaus haben wir die Auswirkungen aktueller Rechtsentwicklungen sowie unser
Risikomanagementsystem jeweils gemeinsam mit dem Vorstand eroértert.

Auch zwischen den Sitzungsterminen wurde der Aufsichtsrat anhand von Monatsberichten und Sonderin-
formationen regelméaBig und ausfuhrlich Gber die laufende Entwicklung sowie tber all die Projekte und
Vorhaben informiert, die fur die Gesellschaft von besonderer Bedeutung waren. Neben der intensiven
Arbeit im Plenum standen neben mir auch meine Aufsichtsratskollegen auBerhalb der Sitzungen in regel-
maBigem Kontakt mit dem Vorstand. Dabei haben wir uns Uber die aktuelle Geschaftsentwicklung und
die wesentlichen Geschaftsvorfalle informiert.

Interessenkonflikte von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat gegentber unver-
zuglich offenzulegen sind und Uber die die Hauptversammlung zu informieren ist, traten nicht auf.
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Von der Moglichkeit, die Blicher und Schriften der Gesellschaft einzusehen oder fur bestimmte Aufgaben
besondere Sachverstandige zu beauftragen (§ 111 Abs. 2 AktG), hat der Aufsichtsrat im Berichtsjahr keinen
Gebrauch gemacht, weil aufgrund der regelmaBigen und intensiven Berichterstattung durch den Vorstand
und der beschriebenen ergédnzenden UberwachungsmaBnahmen hierzu keine Veranlassung bestand.

Der Aufsichtsrat hat die Weiterentwicklung der Corporate Governance-Standards fortlaufend beobach-
tet. Uber die Corporate Governance berichtet der Vorstand zugleich auch fir den Aufsichtsrat in einem
gesonderten Abschnitt des Geschaftsberichts. Die Umsetzung der Empfehlungen und Anregungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex bei Drillisch haben wir mit dem Vorstand intensiv diskutiert. Der
Aufsichtsrat hat gemeinsam mit dem Vorstand am 15. Marz 2010 eine aktualisierte Entsprechenserklarung
nach § 161 AktG abgegeben. Mit den von der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance
Kodex in ihrer Sitzung am 26. Mai 2010 beschlossenen Kodex-Anderungen haben wir uns in der Aufsichts-
ratssitzung am 11. August 2010 auseinandergesetzt. Vorstand und Aufsichtsrat haben am 15. Marz 2011
eine aktualisierte Entsprechenserklarung nach § 161 AktG abgegeben und diese den Aktionaren auf der
Website der Gesellschaft dauerhaft zuganglich gemacht.

Der Aufsichtsrat hat zurzeit drei Ausschusse gebildet, den Prifungsausschuss, den Personalausschuss und
den Nominierungsausschuss.

Der Prufungsausschuss, dem Herr Weindl als Vorsitzender, Herr Dr. Lennertz und Herr Dr. Schenk ange-
hoéren, hat im Geschaftsjahr 2010 eine Sitzung abgehalten, die am 10. November 2010 stattfand; dabei
wurden insbesondere die Prifungsschwerpunkte fur die Jahresabschlusspriufung sowie die Beauftragung,
die Unabhangigkeit und die Vergutung des Abschlussprufers beraten. Die Bilanzsitzung wurde ebenso ge-
meinsam mit dem Plenum des Aufsichtsrats abgehalten wie die Beratungen zu den Quartalsabschlssen,
die samtlich in Prasenzsitzungen erfolgten.

Der Nominierungsausschuss, der aus allen Mitgliedern des Aufsichtsrats besteht, hat in 2010 einmal ge-
tagt. In seiner Sitzung am 24. Marz 2010 beschloss der Nominierungsausschuss, dem Aufsichtsrat zu emp-
fehlen, der ordentlichen Hauptversammlung am 28. Mai 2010 die Wahl von Herrn Dr. Bernd Schmidt in
den Aufsichtsrat der Drillisch AG vorzuschlagen.

Der Personalausschuss, dem Herr Dr. Schenk als Vorsitzender, Herr Muller-Berg sowie Herr Dr. Lennertz
angehoren, hat in 2010 einmal, am 10. November 2010, getagt, dabei wurde die Neufassung und Verlan-
gerung der Dienstvertrage des Vorstands beraten.

Der Konzernabschluss, der Konzernlagebericht sowie der Jahresabschluss und der Lagebericht fur das Ge-
schaftsjahr 2010 wurden durch die von der Hauptversammlung als Abschlussprifer und Konzernabschluss-
prufer bestellte und vom Aufsichtsrat beauftragte BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Dusseldorf,
gepruft und jeweils mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Der Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2010 und der Lagebericht wurden nach den Regeln des Handelsgesetzbuches, der
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2010 und der Konzernlagebericht wurden gemaB § 315a HGB auf
der Grundlage der internationalen Rechnungslegungsstandards IFRS, wie sie in der Europaischen Union
anzuwenden sind, aufgestellt.

Die Prufungsberichte hierzu wurden allen Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig Gbermittelt. Sie waren
Gegenstand intensiver Beratungen in der Aufsichtsratssitzung vom 24. Marz 2011. Die Abschlussprufer
nahmen an der Beratung im Aufsichtsrat teil, berichteten tGber wesentliche Ergebnisse der Prifungen
und standen dem Aufsichtsrat fur Fragen und erganzende AuskUnfte zur Verfigung. Der Aufsichtsrat
hat den Jahresabschluss, den Konzernabschluss, den Lagebericht und den Konzernlagebericht sowie den
Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns eingehend gepruft.
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Schwerpunkte der Prifung waren wiederum die Ansatze der Beteiligungsbuchwerte und der Firmenwer-
te sowie die Werthaltigkeit der Beteiligung an der MSP Holding GmbH und der unmittelbar gehaltenen
Aktien an der freenet AG, weiterhin die Umsetzung der Anderungen durch das BilMoG sowie die Auswir-
kungen der SchlieBung des Standorts Idstein auf die Rechnungslegung.

Nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner eigenen Prifung hat der Aufsichtsrat keine Einwendungen zu
erheben; dem Ergebnis des Abschlussprifers, mit dem er inhaltlich voll einverstanden ist, stimmt er zu. In
seiner Sitzung am 24. Marz 2011 hat der Aufsichtsrat den Jahresabschluss und Konzernabschluss fur das
Geschaftsjahr 2010 gebilligt; damit ist der Jahresabschluss der Drillisch AG festgestellt.

Dem Vorschlag des Vorstands fur die Verwendung des Bilanzgewinns hat sich der Aufsichtsrat nach eige-
ner Prafung angeschlossen.

Unser langjahriger Aufsichtsratskollege Nico Forster verstarb am 16. Februar 2010. Als seinen Nachfolger
wahlte die Hauptversammlung am 28. Mai 2010 Herrn Dr. Bernd Schmidt in den Aufsichtsrat der Drillisch AG.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand fur seine erbrachte Leistung und die erfolgreichen Geschaftstatig-
keiten im Jahr 2010. Gleichzeitig spricht der Aufsichtsrat allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Konzerns seine Anerkennung fur die im Berichtsjahr geleistete Arbeit und ihren Beitrag zum Erfolg des
Unternehmens aus.

Maintal, den 24. Marz 2011

FUr den Aufsichtsrat

C

Dr. Hartmut Schenk
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Erklarung zur Unternehmensfihrung /
Corporate Governance

Der Begriff Corporate Governance bezeichnet eine verantwortungsbewusste und auf langfristige Wert-
schopfung ausgelegte effektive Unternehmensfuhrung. Effiziente Zusammenarbeit zwischen Vorstand
und Aufsichtsrat, Achtung der Aktionarsinteressen, Offenheit und Transparenz der Unternehmenskom-
munikation sind wesentliche Aspekte guter Corporate Governance. Bei Drillisch hat sie seit jeher einen
hohen Stellenwert und ist ein wesentlicher Faktor fur den Erfolg eines Unternehmens.

In der nachstehenden Erklarung berichtet der Vorstand — zugleich auch fur den Aufsichtsrat — gemaB Zif-
fer 3.10 des Deutschen Corporate Governance Kodex Uber die Corporate Governance des Unternehmens
sowie auBerdem gemaR § 289a HGB Uber die Unternehmensfuhrung wie folgt:

Entsprechenserklarung gemaB § 161 AktG

Die aktuelle Entsprechenserklarung von Vorstand und Aufsichtsrat, welche am 15.03.2011 abgegeben
wurde und seitdem im Internet unter www.drillisch.de (dort unter ,Corporate Governance” unter dem
Unterpunkt , Entsprechenserklarung”) dauerhaft zuganglich ist, hat folgenden Wortlaut:

Drillisch Aktiengesellschaft
Erkldrung des Vorstands und des Aufsichtsrats der Drillisch AG zu den Empfehlungen der
~Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex"”
gemaB § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Drillisch AG erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz im amt-
lichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex” mit den nachfolgend genannten Ausnahmen ent-
sprochen wurde und wird. Fir den Zeitraum vom 16. Marz 2010 bis zum 1. Juli 2010 bezieht sich diese
Erklarung auf die Fassung des Kodex vom 18. Juni 2009. Fir den Zeitraum seit dem 2. Juli 2010 bezieht sich
diese Erklarung auf die Fassung des Kodex vom 26. Mai 2010:

Ziffer 2.3.3 Satz 2 im Hinblick auf die Unterstutzung der Aktionare bei der Briefwahl.

Die Satzung der Gesellschaft sieht die Mdglichkeit einer Briefwahl nicht vor. Der Vorstand und der Auf-
sichtsrat haben bisher davon abgesehen, der Hauptversammlung eine entsprechende Satzungsergan-
zung vorzuschlagen, weil sie zunachst die Entwicklungen und Erfahrungen bei anderen bérsennotierten
Emittenten abwarten mochten. AuBerdem sehen der Vorstand und der Aufsichtsrat gegentber der von
der Gesellschaft angebotenen weisungsgebundenen Stimmrechtsvertretung bisher keinen erkennbaren
Mehrwert fur die Aktionare bei der Wahrnehmung ihrer Rechte.

Ziffer 3.8 Abs. 3 im Hinblick auf die Vereinbarung eines Selbstbehalts von mindestens 10 % des Scha-
dens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergttung
des Aufsichtsratsmitglieds in einer D&O-Versicherung fur den Aufsichtsrat.

Die Gesellschaft hat fur den Aufsichtsrat eine Vermoégensschadenhaftpflichtversicherung abgeschlossen,
die derzeit keinen Selbstbehalt vorsieht. Nach Auffassung des Vorstands und des Aufsichtsrats der Drillisch
AG besteht das Risiko, dass die Vereinbarung eines Selbstbehalts fir fahrlassiges Handeln bzw. die damit
verbundenen Haftungsrisiken dem Bestreben der Drillisch AG zuwiderlauft, hoch qualifizierte Personen
fur den Aufsichtsrat zu gewinnen. Aus diesem Grund wird von der Vereinbarung eines Selbstbehalts ab-
gesehen. Eine gesetzliche Pflicht, einen Selbstbehalt in einer D&O-Versicherung fur den Aufsichtsrat vor-
zusehen, besteht derzeit nicht.
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Ziffer 4.2.5 Abs. 1 im Hinblick auf die Offenlegung der GesamtvergUtung jedes Vorstandsmitglieds
im VergUtungsbericht, aufgeteilt nach fixen und variablen Vergltungsteilen
unter Namensnennung, und der Zusagen auf Leistungen, die einem Vorstands-
mitglied fur den Fall der vorzeitigen oder reguldaren Beendigung der Tatigkeit
als Vorstandsmitglied gewahrt oder die wahrend des Geschaftsjahrs gedandert
worden sind.

Die VergUtung umfasst fixe und variable Bestandteile. Die variablen Bestandteile werden pauschal in der
Gesamtvergltung ausgewiesen. Ein Aktienoptionsplan ist nicht vorhanden. Eine individualisierte Angabe
der Vorstandsvergutung erfolgt nicht. Der Vorstand und der Aufsichtsrat vertreten die Ansicht, damit dem
berechtigten Informationsinteresse der Aktiondre in angemessener und ausreichender Weise Rechnung
zu tragen. Die individualisierte Offenlegung steht im Ubrigen ausdriicklich unter dem Vorbehalt eines
abweichenden Beschlusses der Hauptversammlung. Die Hauptversammlung hat am 26. Mai 2006 mit der
erforderlichen Mehrheit einen Beschluss gemaB § 286 Abs. 5 Satz 1, § 314 Abs. 2 Satz 2 HGB gefasst, dass die
seinerzeit in § 285 Nr. 9 Buchst. a) Satz 5 bis 9 sowie § 314 Abs. 1 Nr. 6 Buchst. a) Satz 5 bis 9 HGB (nunmehr
§ 285 Nr. 9 Buchst. a) Satz 5 bis 8 und § 314 Abs. 1 Nr. 6 Buchst. a) Satz 5 bis 8 HGB) verlangten Angaben
Uber die Bezlige jedes einzelnen Vorstandsmitglieds und die ihnen zugesagten oder gewahrten Leistungen
in den Jahres- und Konzernabschlissen fur die Geschaftsjahre 2006 bis einschlieBlich 2010 unterbleiben.

Ziffer 5.4.1 Abs. 2 und 3 im Hinblick auf die Benennung konkreter Ziele durch den Aufsichtsrat fur seine
Zusammensetzung, die unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situati-
on die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potenzielle Interessenkon-
flikte, eine festzulegende Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt
(Diversity) bertcksichtigen sowie eine angemessene Beteiligung von Frauen
vorsehen, im Hinblick auf die Berucksichtigung dieser Ziele bei den Vorschlagen
des Aufsichtsrats an die zustandigen Wahlgremien und im Hinblick auf die Ver-
offentlichung der Zielsetzung des Aufsichtsrats und des Stands der Umsetzung
im Corporate Governance Bericht.

Konkrete Ziele fur seine Zusammensetzung unter Berticksichtigung von Vielfalt (Diversity) und einer an-
gemessenen Beteiligung von Frauen wurden bisher und sind auch kiinftig vom Aufsichtsrat nicht festge-
legt. Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass derartige Beschrankungen gegenuber anderen Kriterien fur
Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern nicht sachgerecht sind und méchte tUber Vorschlage zu
seiner Zusammensetzung in der jeweiligen konkreten Situation individuell entscheiden.

Ziffer 5.4.6 Abs. 1 Satz 3 im Hinblick auf die Berlcksichtigung des Vorsitzes und der Mitgliedschaft in
den Ausschissen bei der Festlegung der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder.

Bei der Festlegung der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder werden der Vorsitz und der stellvertretende
Vorsitz im Aufsichtsrat, nicht aber der Vorsitz oder die Mitgliedschaft in einem Ausschuss bertcksichtigt.
Die Praxis der Tatigkeit des Aufsichtsrats hat gezeigt, dass die Ausschusssitzungen zum Uberwiegenden
Teil in engem zeitlichem und raumlichem Zusammenhang mit den Sitzungen des Aufsichtsrats selbst statt-
finden. Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass die Ubernahme einer Funktion in einem
Ausschuss mit der bestehenden Verglitung ausreichend abgegolten ist.

Ziffer 5.4.6 Abs. 2 im Hinblick auf eine erfolgsorientierte Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats.

Eine erfolgsorientierte Verglitung des Aufsichtsrats war in der alten Fassung der Satzung nicht vorgese-
hen. Die Hauptversammlung der Gesellschaft beschloss am 28. Mai 2010 eine Satzungsanderung entspre-
chend der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex, nach der ab dem Geschaftsjahr 2010
zusatzlich zu der festen Vergutung eine variable, am Erfolg des Unternehmens orientierte Aufsichtsrats-
vergUtung festgelegt wurde. Die Satzungsanderung ist am 14. Juli 2010 in das Handelsregister der Ge-
sellschaft eingetragen worden, sodass die Gesellschaft nunmehr auch dieser Empfehlung des Deutschen
Corporate Governance Kodex entspricht.
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Ziffer 5.4.6 Abs. 3 im Hinblick auf den individualisierten, nach Bestandteilen aufgegliederten Aus-
weis der Aufsichtsratsvergitung im Corporate Governance Bericht.

Wie bei der Vorstandsvergitung erfolgt auch bei der Aufsichtsratsvergutung keine individualisierte Of-
fenlegung. Die Hohe der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder lasst sich anhand § 14 der Satzung der
Drillisch AG bestimmen. Nach Einschatzung des Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrleisteten bislang
die gesetzlichen Pflichtangaben eine ausreichende Information der Aktionare und der Offentlichkeit.

Maintal, den 15. Marz 2011

Fur den Aufsichtsrat Der Vorstand
Dr. Hartmut Schenk Paschalis Choulidis Vlasios Choulidis

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Die Unternehmensfihrung basiert auf einer engen, konstruktiven und vertrauensvollen Zusammenarbeit
von Vorstand und Aufsichtsrat sowie einem intensiven und stetigen Informationsfluss — dies entspricht
dem gemeinsamen Verstandnis guter Corporate Governance von Vorstand und Aufsichtsrat bei Drillisch.

Der Vorstand besteht gegenwartig aus zwei Personen. Diese leiten unter eigener Verantwortung die Ge-
sellschaft und richten, in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat, den Drillisch-Konzern strategisch aus. Die
Kompetenzverteilung im Vorstand ist in einer Geschaftsordnung geregelt. Grundsatzlich fuhrt jedes Vor-
standsmitglied im Rahmen der ihm in der Geschaftsordnung zugewiesenen Geschaftsbereiche die Ge-
sellschaft allein. MaBnahmen von besonderer Bedeutung oder mit denen ein auBergewdhnliches Risiko
verbunden ist, bedurfen grundsatzlich einer vorherigen Zustimmung des Gesamtvorstands. Die Geschafts-
ordnung beinhaltet auBerdem einen Katalog wesentlicher Geschafte und Vorgange, die der Zustimmung
des Aufsichtsrats bedirfen. Uber den Gang der Geschéfte, die Lage und die Rentabilitat des Konzerns, die
beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der Unternehmensplanung sowie Uber
Geschafte, die fur Rentabilitat oder Liquiditat des Konzerns von erheblicher Bedeutung sein kénnen, infor-
miert der Vorstand den Aufsichtsrat regelmaBig und zeitnah in schriftlicher und mundlicher Form. Daruber
hinaus berichtet der Vorstand dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats ggf. aus sonstigen wichtigen Anlassen.

Der Aufsichtsrat ist gemaB der gesetzlichen Bestimmungen mit sechs Vertretern besetzt, die ausschlieBlich
von den Anteilseignern gewahlt werden. Funf der amtierenden Aufsichtsratsmitglieder wurden durch
die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 30. Mai 2008 gewahlt, ein amtierendes Mitglied
wurde durch die ordentliche Hauptversammlung am 28. Mai 2010 gewahlt. Die Amtsperiode aller sechs
Aufsichtsratsmitglieder endet mit der ordentlichen Hauptversammlung 2013. Dem Gremium gehort eine
ausreichende Anzahl von Mitgliedern an, die unabhangig i.S.d. Ziffer 5.4.2 des Deutschen Corporate
Governance Kodex sind, d.h. die in keiner geschaftlichen oder persénlichen Beziehung zur Gesellschaft
oder deren Vorstand stehen. Seine Funktion als Kontrollorgan nimmt der Aufsichtsrat nicht nur im Wege
der Uberwachung des Vorstands wahr, sondern berat diesen auBerdem bei der Fiilhrung der Geschafte.
Der Aufsichtsrat tagt mindestens zweimal im Kalenderhalbjahr. Er ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder
ordnungsgemaB geladen wurden und mindestens drei Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen.
Soweit nicht Gesetz oder Satzung etwas anderes bestimmen, entscheidet der Aufsichtsrat mit einfacher
Mehrheit. Die Arbeitsweise des Aufsichtsrats ist im Einzelnen in einer vom Aufsichtsrat erlassenen Ge-
schaftsordnung geregelt. Uber die Arbeit des Gremiums berichtet der Aufsichtsrat in einem gesonderten
Aufsichtsratsbericht. Dieser ist auf den Seiten 6 bis 8 des Geschaftsberichts fur das Geschaftsjahr 2010
abgedruckt. Die Namen, Berufe und Wohnorte der amtierenden Aufsichtsratsmitglieder sowie ihre sons-
tigen Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten sowie in vergleichbaren in- und
auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen sind im Konzernhang auf Seite 78 zu finden.
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Arbeitsweise und Zusammensetzung der Ausschiisse

Der Aufsichtsrat hat drei Ausschlsse gebildet, namentlich einen Nominierungsausschuss, einen Priufungs-
ausschuss sowie einen Personalausschuss. Fur diese gelten die den Aufsichtsrat betreffenden Bestimmun-
gen der Satzung sowie die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats sinngemaB, soweit nicht gesetzlich anderes
bestimmt ist.

Der Nominierungsausschuss besteht aus samtlichen Mitgliedern des Aufsichtsrats unter Vorsitz des Auf-
sichtsratsvorsitzenden und hat zur Aufgabe, dem Aufsichtsrat fur dessen Wahlvorschlage an die Hauptver-
sammlung geeignete Kandidaten vorzuschlagen.

Der Prafungsausschuss besteht aus den Herren Weindl (Vorsitzender), Brucherseifer und Dr. Lennertz und
befasst sich insbesondere mit der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des in-
ternen Kontrollsystems, des internen Risikomanagementsystems und des internen Revisionssystems sowie
der Abschlussprtfung. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses ist unabhangig und verfugt tber Sachver-
stand auf den Gebieten der Rechnungslegung und Abschlussprufung.

Der Personalausschuss ist mit den Herren Dr. Schenk (Vorsitzender), Dr. Lennertz und Muller-Berg besetzt.
Der Personalausschuss befasst sich mit Vorstandsangelegenheiten, einschlieBlich der Bedingungen der
Anstellungsvertrage. Die Vorstandsvergitung wird in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben
vom Aufsichtsratsplenum festgesetzt.

Der Vorstand hat, da er aus nur zwei Personen besteht, keine Ausschisse gebildet.

Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken i.S.d. § 289a Abs. 2 Nr. 2 HGB

Die Drillisch AG erachtet die gesetzlichen Anforderungen an Unternehmensfuhrung fur ausreichend. Es
bestehen daher bei der Drillisch AG keine sonstigen relevanten Unternehmensfihrungspraktiken i.S.d. §
289a Abs. 2 Nr. 2 HGB.

Weitere Informationen zur Corporate Governance

Risikomanagement

Um den Unternehmenserfolg langfristig zu sichern, ist es unerlasslich, Risiken unternehmerischen Han-
delns effektiv zu identifizieren, zu analysieren und durch geeignete SteuerungsmaBnahmen zu beseitigen
oder zu begrenzen. Das Risikomanagementsystem bei Drillisch sichert einen verantwortungsvollen Um-
gang mit diesen Risiken. Insbesondere ist es darauf ausgelegt, Risiken friihzeitig zu erkennen, zu bewerten
und zu steuern. Das System wird permanent weiterentwickelt und den sich wandelnden Gegebenheiten
angepasst. Der Aufsichtsrat wird, soweit erforderlich, durch den Vorstand regelmaBig Uber bestehende
Risiken und deren Behandlung informiert. Die Wirksamkeit des internen Risikomanagementsystems wird
durch den Prufungsausschuss des Aufsichtsrats Gberwacht.

Die wesentlichen Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess sind gemaB § 289 Abs. 5 HGB detailliert im Lagebericht sowie gemaB § 315
Abs. 2 HGB im Konzernlagebericht (Seite 36 im Geschaftsbericht 2010) beschrieben. Dort berichtet der
Vorstand auch ausfuhrlich Uber bestehende Risiken und deren Entwicklung.
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Vergiitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Die VergUtungen der Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats stehen in angemessenem Verhaltnis
zu ihren Aufgaben und der ihnen Ubertragenen Verantwortung. Das Vergutungssystem und die im Ge-
schaftsjahr 2010 gezahlten Vergutungen an Vorstand und Aufsichtsrat sind im Lagebericht und Anhang
sowie im Konzernlagebericht auf Seite 40 des Geschaftsberichts 2010 (Vergutungsbericht) und im Kon-
zernanhang auf Seite 79 des Geschaftsberichts 2010 unter Punkt 36 beschrieben.

Aktiengeschafte und -besitz von Organmitgliedern

Nach § 15a WpHG mussen die Organmitglieder und Personen mit Fuhrungsaufgaben den Erwerb und
die VerauBerung von Aktien der Drillisch AG dem Unternehmen offenlegen. Folgende nach Ziffer 6.6 des
Deutschen Corporate Governance Kodex im Corporate Governance Bericht anzugebenden Erwerbs- und
VerauBerungsgeschafte wurden der Drillisch AG im Geschaftsjahr 2010 gemeldet.

Directors’ Dealings in 2010

13. August Kauf 58.875 5,026 SP GmbH

27. August Kauf 13.000 4,990 MV GmbH
14. September Kauf 7.136 5,240 MV GmbH
15. September Kauf 3.524 5,290 MV GmbH

Der Bestand an Drillisch-Aktien, der von den einzelnen Organmitgliedern gehalten wird, ist im Konzern-
anhang auf Seite 79 und 80 unter Punkt 37 angegeben.

Drillisch Geschaftsbericht 2010
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Die Drillisch-Aktie — Stammdaten

Wertpapier-Kennnummer
ISIN

Borsenkurzel

Erstnotierung
Borsenzulassung
Indexzugehorigkeit

Gattung

Aktiensttckzahl
Grundkapital zum 31.12.2010
Jahresschlusskurs am 30.12.2010
Hochstkurs am 29.12.2010
Tiefstkurs am 02.07.2010

554 550
DE0005545503

DRI

22. April 1998
Prime Standard
Technology All Share / TecDAX
Inhaber Stlckaktien
53.189.015
58.507.916,50 Euro
€6,10 (Xetra)

€ 6,25 (Xetra)

€4,21 (Xetra)

Durchschnittlich gehandelte Aktien (Stlck) auf Xetra 273.322/ Tag (VJ.: 313.387)

Designated Sponsor Close Brothers Seydler Bank AG

Das Borsenjahr 2010 - Skepsis am Anfang und zum Schluss ein gutes Ende

Im Jahr 2010 gewann der DAX 16,1 Prozent oder 956,76 Punkte auf 6.914,19 Punkte (2009: 5.957,43), der
TecDAX verbesserte sich um 33,09 Punkte bzw. 4,0 Prozent auf 850,67 Punkte (2009: 817,58).

Diese erfreuliche Entwicklung an den Kapitalmarkten konnte man zum Jahresbeginn nicht erwarten. Die
Angst vor einer weiteren Destabilisierung der Finanzmarkte und die Skepsis gegentber den Prognosen
der Unternehmen fuhrten in den ersten beiden Monaten zu deutlichen Kursverlusten. Die Zurtickhaltung
an den Kapitalmarkten dauerte das ganze erste Halbjahr an. Damit wiesen die Bérsenindizes zum 30. Juni
2010 zum Teil sehr hohe Verluste aus. Im zweiten Halbjahr setzten die Aktienbdrsen zu einer fulminanten
Aufwartsbewegung an, die von dem nachhaltig niedrigen Zinsniveau und den zunehmend besseren Mel-
dungen aus den Unternehmen getragen worden ist.

Die Drillisch-Aktie: Etablierung im TecDAX und verbesserte Ranglistenplatze

Die Performance der Drillisch-Aktie im Bérsenjahr 2010 im Vergleich zu den Indizes:

Drillisch €5,05 €6,10 +20,8
TecDAX 817,58 850,67 +4,0
TecAllShare 932,93 1.017,33 +9,0

Nach einem schwankenden Kursverlauf zu Beginn des Jahres 2010 entwickelte sich die Drillisch-Aktie im
weiteren Verlauf deutlich besser als der Gesamtmarkt. Der Jahresschlusskurs wurde bei 6,10 Euro erreicht.
Das entspricht einem Plus von 20,8 Prozent oder 1,05 Euro. Im Tagesdurchschnitt des Jahres 2010 wurden
auf Xetra 273.322 Drillisch-Aktien (2009: 313.387; 2008: 130.741) gehandelt. Die Drillisch-Aktie verbesserte
sich zum Jahresende im TecDAX in den Kriterien Borsenumsatz und Freefloat-Marktkapitalisierung auf die
Platze 17 (2009: Platz 20) und 20 (Vorjahr: Platz 21).
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Unternehmensstrategie und attraktive Dividendenpolitik

Die Unternehmensstrategie mit der Fokussierung auf den Discountmarkt und den Bereich ,,Mobiles Inter-
net” sowie der nachhaltigen Entwicklung des Unternehmenswertes, wird durch das organische Wachstum
unterstutzt.

Die Drillisch AG hat im abgelaufenen Jahr die Finanzverbindlichkeiten weiter reduziert. Die im April 2011
auslaufende Kreditvereinbarung wurde im vierten Quartal 2010 verlangert.

Mit der Dividendenaussage tragt das Unternehmen der verbesserten Ertragssituation Rechnung. Bereits
sehr frih im Jahr — mit Ad hoc am 9. Mérz 2010 - hat der Vorstand der Drillisch AG einen Dividendenvor-
schlag fur das abgelaufene Geschéaftsjahr veroffentlicht. An die Aktionare wurde im Mai 2010 fur das Ge-
schaftsjahr 2009 eine Dividende in Hohe von 0,30 Euro je Aktie ausgeschittet. Fur die Folgejahre wird eine
attraktive Ausschittung angestrebt. Die Realisierung dieser Strategie steht unter dem Vorbehalt, dass
fur die jeweiligen Geschéaftsjahre ein entsprechender Bilanzgewinn im handelsrechtlichen Einzelabschluss
der Drillisch AG ausgewiesen werden kann und dass die zustandigen Organe unter Berucksichtigung der
jeweils aktuellen Situation der Gesellschaft entsprechende BeschlUsse fassen.

Investor Relations

Eine der wesentlichen Aufgaben — einen intensiven Dialog mit dem Kapitalmarkt zu fihren — kamen wir
auch im abgelaufenen Jahr nach. Dabei wird mit allen Bereichen des Kapitalmarktes ein offener Kommu-
nikationsstil gepflegt, mit dem alle Aktionare Uber alle wichtigen Entwicklungen gleichartig und gleich-
wertig informiert werden. Auf mehreren nationalen und internationalen Roadshows, bei vielen Gespra-
chen am Firmensitz in Maintal sowie bei diversen Unternehmensprasentationen und Interviews haben wir
dem Kapitalmarkt die Unternehmensstrategie der Drillisch AG ausfuhrlich erklart.

Die hohen Anforderungen an eine stets vollstandige und zeitgleiche Information aller Anleger sind im
abgelaufenen Jahr 2010 von der Drillisch AG nachhaltig erfullt worden. Dabei werden Anregungen aus
dem Aktionarskreis gerne einbezogen.

Investor Relations Veranstaltungen 2010

21. Mai German & Austrian Corporate Conference, Deutsche Bank, Frankfurt
08. September Tech/Telco Day, West LB, London
16. November Corporate Day, Commerzbank, London

Neben diesen und weiteren Roadshows haben Telefonkonferenzen, persénliche Gesprache und One-on-
One Termine, auch am Unternehmenssitz in Maintal, stattgefunden.

IR Ziele 2011

Es bleibt eines der wichtigsten Ziele, eine angemessene Bewertung der Drillisch-Aktie sicherzustellen und
gleichzeitig die Volatilitat zu verringern. Um dies zu erreichen, steht eine offene und gleichwertige sowie
nachhaltige Kommunikation mit allen Zielgruppen im Vordergrund.

Die kontinuierliche Arbeit der Investor Relations-Abteilung lasst sich fur alle Anlegergruppen gleicher-
maBen auf unserer Homepage nachvollziehen und verfolgen. Neben einem detaillierten Finanzkalender
kénnen alle relevanten Berichte im Sinne des Fair-Disclosure als PDF-Dokument eingesehen werden. Viele
Anleger nutzen zudem auch die persénliche Kontaktaufnahme via Mail und/oder Telefon.
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Aktuelle Analysteneinschdatzungen 2010/2011 (Stand 31. Januar 2011)

West LB JKauf” €7,09 11. Januar 2011
Warburg Research JKauf” €6,60 25. November 2010
Commerzbank JKauf” €6,80 15. November 2010
Kepler Capital Markets JKauf” €7,00 12. November 2010
Hauck & Aufhauser JKauf” €7,80 11. November 2010
LBBW JKauf” €7,00 21. Oktober 2010

Drillisch-Aktie im Vergleich mit TecDAX (Stand 31. Dezember 2010)
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Directors’ Holdings zum 31. Dezember 2010

MV GmbH 1.840.000 » 3,46 Prozent
SP GmbH 1.950.000 » 3,67 Prozent
Dr. Hartmut Schenk (Vorsitzender) 5.000 =» 0,01 Prozent
Johann Weindl (stellvertretender Vorsitzender) 7.439 » 0,01 Prozent
Marc Brucherseifer 3.909.295 » 7,35 Prozent
Dr. Horst Lennertz 0

Michael Muller-Berg 0

Dr. Bernd Schmidt 0

Ad-Hoc Mitteilungen 2010

10. November Ertragskraft in den ersten neun Monaten deutlich gesteigert — EBITDA-Prog-
nose 2010 um weitere 2 Millionen Euro auf 48 Millionen Euro (+10,3% ggu.
Vj.) erhoht (Vj.: €43,5 Mio.)

11. August Bestes Ergebnis der Unternehmensgeschichte: Umsatz +9,0 Prozent auf 177,0
Millionen Euro (Vj: €162,4 Mio.); EBITDA +8,8 Prozent auf 23,0 Millionen
Euro (Vj: €21,2 Mio.); Teilnehmerbestand +3,1 Prozent auf 2,290 Millionen
Euro (H1-2009: 2,221 Mio.)

28. April Dynamischer Start 2010; Umsatz +8,7 Prozent auf 84,6 Millionen Euro (Vj.:
€77,8 Mio.); EBITDA +13,0 Prozent auf 11,0 Millionen Euro (Vj.: €9,7 Mio.)

09. Mérz Dividendenvorschlag 0,30 Euro je Aktie fur 2009

10. Februar Das vorlaufige Konzern-Ergebnis betragt 101,3 Millionen Euro (Vj.: €-184,1
Mio.); EBITDA 50,7 Millionen Euro (Vj.: €40,6 Mio.); Ergebnis/Aktie 1,98 Euro
(Vj.: €-3,58)

Finanztermine 2011*

Freitag, 25. Mérz Veroffentlichung Jahreszahlen 2010
Donnerstag, 12. Mai Bericht 1. Quartal 2011

Freitag, 27. Mai Hauptversammlung

Freitag, 12. August Halbjahresbericht 2011

Freitag, 11. November Bericht 3. Quartal 2011

November DVFA Analystenveranstaltung

* Anderungen vorbehalten
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Aktionarsstruktur der Drillisch AG (Stand 31. Dezember 2010)

MV GmbH i
St. 1.840.000 J. Weindl
St. 7.439
SP GmbH
St. 1.950.000 I H.Schenk
St. 5.000
JP Morgan Asset
Management Ltd.
St. 2.130.392
FIL Limited
St. 2.952.622
Marc Brucherseifer —
St. 3.909.295
ISIN DE0005545503
Aktien 53,19 Mio.
Marktkap. € 324,5 Mio."
DRI
Streubesitz

St. 40.394.267

Quelle: Meldungen der Gesellschaften nach §§21 ff Wertpapierhandelsgesetz soweit der Gesellschaft nicht ein aktuellerer Wert mitgeteilt wurde.

1) Auf Grundlage des XETRA-Schlusskurs (€ 6,10) am 30. Dezember 2010. Free Float gem. Regelwerk Dt. Borse 92,65%.
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DER DRILLISCH-KONZERN UND DAS MARKTUMFELD

Profitables Wachstum mit innovativen Produkten

Der Drillisch AG gelingt es in einem wettbewerbsintensiven Mobilfunkmarkt nachhaltig den Unterneh-
menswert zu steigern. Das kommt in der flr unsere Industrie wichtigen Kennziffer, dem EBITDA (Er-
gebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen), zum Ausdruck. Die wesentlichen Trends werden von
der Drillisch AG seit Jahren frihzeitig besetzt und aktiv gestaltet — wie beispielsweise im Jahr 2010 den
boomenden Smartphone-Markt. Die Marken unserer Tochtergesellschaften sind erfolgreich prasent, mit
serviceorientierten Produkten sowie mit einfachen und transparenten Tarifmodellen. Neben innovativen
Produkten sind schlanke Kostenstrukturen, ein erfahrenes Management und leistungsbereite Mitarbeiter
dabei die wichtigsten Erfolgsfaktoren.

Umsatze im Mobilfunk steigen nach riicklaufigen Jahren wieder an

Die Telekommunikationsbranche ist auch nach der Finanz- und Wirtschaftskrise einer der Motoren fur das
wirtschaftliche Wachstum in Deutschland. Dazu tragt insbesondere die Dynamik des Mobilfunkmarktes
bei. Die aktuelle Marktstudie des VATM und Dialog Consult vom November 2010 belegt, dass im Jahr
2010 ein Umsatzanstieg um knapp ein Prozent auf 24,3 Milliarden Euro verbucht werden konnte. Immer
mehr Menschen greifen immer haufiger zum Handy und lieBen damit das Gesprachsaufkommen um drei
Prozent auf 258 Millionen Minuten pro Tag ansteigen. Die Halfte der Deutschen, so eine Einschatzung des
Branchenverbands BITKOM, kann sich ein Leben ohne Handy gar nicht mehr vorstellen. Eine Befragung
des Markt- und Sozialforschungsinstitutes infas im Rahmen des sogenannten Telekommunikationsmoni-
tors vom August 2010 zeigt, dass mittlerweile 13 Prozent zu Hause ganz auf einen Festnetzanschluss ver-
zichten. Viele dieser ,mobile onlys” nutzen ein Mobiltelefon mit Mail- und Internetfunktion oder greifen
via Laptop auf eine UMTS-Verbindung zuruck.

Telefonieren verbilligte sich auch 2010 und Surfen mit dem Handy gewinnt an Akzeptanz

Im Jahresdurchschnitt 2010 sanken die Kosten fir Mobiltelefonieren im Vergleich zum Jahr 2009 um 2,8
Prozent. Neben den reinen Minutenpreisen fur die Telefonie gingen die Preise fir mobile Datendienste
auf dem Handy zwar ebenfalls zurtick, gleichzeitig stieg aber die Akzeptanz Uberdurchschnittlich. Der
Non-Voice-Anteil an den Umsatzen im Mobilfunk nahm im Jahr 2010 im Vergleich zum Vorjahr um 1,5
Prozentpunkte auf 28,5 Prozent zu. Mehr als die Halfte dieser Umsatze (15,9 Prozent) entfiel auf die Da-
tenUbertragung (2009: 13,9 Prozent).

Das Surfen mit dem Smartphone und Notebook ist inzwischen beliebt wie nie. Das Internet fur mobile
Endgerate wird nicht nur schneller, das bestatigte der Bundesverband Digitale Wirtschaft (BVDW) in einer
Stellungnahme vom Februar 2011, das mobile Internet hat sich dank attraktiver Endgerate, und glinstiger
Preise inzwischen etabliert. Schnelle Ubertragungsgeschwindigkeiten hat auch der Internet-Verband in
seinem ,,Mobile Monitor” im Dezember 2010 als wesentlichen Punkt festgestellt, mit der der Datenbe-
reich auch in den néchsten Jahren dynamisch wachsen wird.

Smartphones und Tablet-Computer treiben das mobile Internet voran

Ein weiteres Indiz fur die zunehmende Verbreitung des mobilen Internets: Inzwischen gibt es laut Schat-
zungen der Unternehmensberatung Deloitte & Touche vom Januar 2011 in jedem vierten Haushalt in
Deutschland mindestens ein sogenanntes Smartphone - ein Multimedia-Handy, das durch groBen be-
rahrungsempfindlichen Bildschirm, leistungsfahigen Prozessor und internetoptimiertes Betriebssystem
bestens fur das mobile Internet gerUstet ist. Binnen eines Jahres hat sich damit die Zahl der Handys mit
Computerfunktionen in Deutschland verdoppelt. Und der Boom halt an: Nach Einschatzung des BITKOM
soll der Smartphone-Absatz im Jahr 2011 in Deutschland auf 10,1 Millionen Sttick (2009: 7,4 Mio. Stuck)
steigen. Damit ist mittlerweile jedes dritte verkaufte Handy ein Smartphone. Der Umsatz mit diesen Ge-
raten soll in Deutschland um 24 Prozent auf 2,1 Milliarden Euro zulegen, so die Prognose des BITKOKM in
einer Pressemitteilung vom 7. Februar 2011.
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DER DRILLISCH-KONZERN UND DAS MARKTUMFELD

Mobile Internetnutzung setzt sich immer weiter
durch — Potential ist [angst nicht ausgeschopft

Smartphone-Absatz erreicht 10 Millionen Stiick
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Einen zusatzlichen Schub fur das mobile Internet bringt nach Ansicht des Hightech-Verbandes der Erfolg
tragbarer Computer. Waren es in den letzten Jahren die kompakten, kleinen Netbooks — Mini-Laptops
mit Klappbildschirm — werden in Zukunft die Tablet-PCs mit bertihrungsempfindlichen Bildschirmen den
Markt beherrschen. Als Vorreiter gilt das US-Unternehmen Apple, das mit dem iPad vor rund einem Jahr
eines der ersten erfolgreichen Gerate der neuesten Generation auf den Markt gebracht hat. Zur CES-
Messe fur Unterhaltungselektronik (Consumer Electronic Show) Anfang 2011 in Las Vegas haben zahl-
reiche Firmen neue Gerate mit unterschiedlichen Bedienkonzepten und verschiedenen Betriebsystemen
vorgestellt — Tablets waren das Trendthema der Messe. Mit weiteren Anbietern werden sowohl die Vielfalt
des Segments wie auch der Absatz stetig wachsen. Fir den Weltmarkt prognostizieren die Analysten von
Gartner eine Verdreifachung des Absatzes von Tablet-PCs bis 2013, die Marktforscher von IHS iSuppli se-
hen dagegen bis 2015 sogar zwolfmal so viele Tablets verkauft wie heute. Dank eines im Vergleich zu den
Smartphones gréBeren Bildschirms eignen sich Tablet-PCs noch besser zum mobilen Surfen, E-Mail lesen
oder fur datenintensive Anwendungen wie Videostreaming. Die meisten Tablet-PCs besitzen ab Werk ein
UMTS-Modem und bendétigen nur noch eine Mobilfunk-Karte mit einem Datentarif, damit die Nutzer an
nahezu jedem Ort ins Netz gehen kénnen.

Weltweiter Absatz von Media Tablets in den Jahren 2010 bis 2013
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DER DRILLISCH-KONZERN UND DAS MARKTUMFELD

Das mobile Internet boomt - Datenverkehr und
Umsatze mit mobilen Datendiensten steigen

Mobile Internetnutzung setzt sich immer weiter durch — Potential ist langst nicht ausgeschopft

Einer Studie des Marktforschungsunternehmens tns Infratest von Mitte 2010 zufolge besitzen 40 Prozent
aller Handybesitzer ein Smartphone. AuBerdem surfen danach 21 Prozent der Mobilfunknutzer mobil
im Internet, was gegentber dem Vorjahr ein Zuwachs

. . Bei den 14-29-Jahrigen und bei den Frauen
von 3 Prozentpunkten bedeutet. Die mobile Inter- pat die Nutzung des mobilen Internets im

netnutzung umfasst insbesondere E-Mail und Surfen 'etztenJahr einen Sprung gemacht.
Nutzung Internetzugriff mit Handy mind. selten ODER Nutzung E-Mail mit Handy mind. sehen

im Internet aber auch typische Anwendungen des so —
genannten ,Web 2.0”. Mit immer leistungsfahigeren
Smartphones werden Profile in sozialen Netzwerken  142Jave T
2

oder Bilder- und Videoplattformen zunehmend mobil ~ **¥™ T

! 5044 Jatve R
genutzt. Aktuell sind es 17 Prozent der Handynutzer,
die Gebrauch von der E-Mail-Funktion ihres Mobilte-  jumer s
lefons machen, 13 Prozent besuchen Webseiten im = Fraven [ A Sxns

Internet. Die tns-Studie zeigt aber auch, dass das Po-

tenzial bei weitem noch nicht ausgeschopft ist. So wissen zwar 33 Prozent der Smartphone-Besitzer, dass
ihr Handy internetfahig ist, doch weniger als die Halfte davon nutzen das auch. Ein ahnliches Bild zeigt
sich beim Abrufen der E-Mails: 38 Prozent kénnten das mit ihrem Handy tun, doch weniger als die Halfte
macht auch davon Gebrauch. In der Vergangenheit war auch die Sorge vor zu hohen oder unkalkulier-
baren Kosten einer der Griinde fur die Zurtckhaltung. Mit einfachen und attraktiven Produkten und mit
kalkulierbaren Preisen bietet der Drillisch-Konzern fur jedes Nutzerprofil das richtige Angebot, damit man
ohne Vorbehalte jederzeit unterwegs mobil sein kann.

Datenverkehr steigt kontinuierlich

Die steigende Beliebtheit mobiler Internetanwendungen fuhrt zu einem nachhaltigen Anstieg des Daten-
volumens. Nach Berechnungen des BITKOM hat sich die in den deutschen Mobilfunknetzen Ubertragene
Datenmenge im vergangenen Jahr auf 70 Millionen Gigabyte mehr als verdoppelt. Das entspricht dem
Inhalt von rund 15 Millionen DVDs. Das Wachstum des Datenverkehrs im Internet wird sich auch in den
nachsten Jahren dynamisch weiterentwickeln. Derzeit werden pro Sekunde rund 1,4 Terabit durch den
groBten deutschen Internetknoten DE-CIX geschleust. Vor einem Jahr hatte die Datenmenge noch bei 700
Gigabit gelegen, sodass sich auch hier eine Verdopplung innerhalb der letzten zw6If Monate ergeben hat.
Die Betreiber des DE-CIX prognostizieren bis zum Jahr 2015 eine Erh6hung des Datenverkehrs im Netz um
das Zwanzigfache.

Das mobile Internet boomt

Datenvolumen im Mobilfunk in Deutschland Umsatz mit mobilen Datendiensten in Deutschland
(Angaben in Mio. Gigabyte) (Angaben in Mrd. Euro)
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Drillisch setzt auf anhaltenden Smartphone-Boom

und erweitert seine Produktlinien um Handytarife
mit Datenoptionen

Drillisch startet Smartphone-Tarife fiir alle Vertriebskanale

Drillisch hat in den vergangenen sechs Jahren seine Marktposition im wachstumsstarken Segment alterna-
tiver Tarifmodelle konsequent weiterentwickelt und ausgebaut. Zu der ersten Discountmarke simply, die
2005 mit gunstigen Minutenpreisen, ohne Grundgebihr und ohne Vertragslaufzeit das Wachstumsseg-
ment Discount im deutschen Markt startete, sind die Marken McSIM (2006) und maXXim (2008) hinzuge-
kommen. Alle Marken sind erfolgreich am Markt etabliert.

helloMobil ist das jlingste Kind der Drillisch Produkt-Familie

Im Februar 2010 ging mit helloMobil aus dem Haus Drillisch der erste Smartphone Tarif an den Start. Das
neue Discount-Angebot ermdglicht erstmals in einem Tarif sowohl discountgtinstiges Mobiltelefonieren als
auch Handysurfen ohne Kostenrisiko. Ebenfalls zum ersten
Mal hat Drillisch ein neues Discountprodukt in enger Zu-
sammenarbeit mit einem Netzbetreiber realisiert. Neben

einem einfachen Tarif fr mobiles Telefonieren (8 Cent in 8
For nue & Cent pro Manysms -

alle Netze und fur jede SMS) und niedrigen Kosten fiir mo- ST 0 o

"o

biles Internet profitieren helloMobil-Kunden vom hochleis-
tungsfahigen mobilen Breitbandnetz. Bei der Einfihrung
dieser neuen Marke hat Drillisch zugleich neue Wege der
Kundenkommunikation beschritten. Mit dem besonderen
Schwerpunkt auf kostengunstiges Handysurfen wurden

internet-affine Zielgruppen tber soziale Netzwerken wie
.facebook” oder den Microblogging-Dienst ,twitter” an-

gesprochen und Dank einer regen Community wurden die-
se neuen Kommunikationskanale erfolgreich genutzt.

5 Jahre Discountmarkt: simply wird clever und smart

Sechs Jahre nach dem Start von simply ist Deutschlands erste Discountmarke erwachsen geworden. simply
ist dank einer neuen, Uberarbeiteten Tarifstruktur clever und smart. Hinter diesen beiden Begriffen stehen
- . die neuen Smartphone-Tarife simply clever mit einem 8-Cent-Einheitstarif,
‘ﬁ J Elr” F].I verschiedenen Datenoptionen von 50 MB bis 1 GB Highspeed-Volumen und
Und gut. auf Wunsch einer Festnetz-Flatrate sowie simply smart, die Tarif-Familie mit
attraktiven iPhone-Paketen zu einem glnstigen Preis. Damit richtete Drillisch die Marke simply frahzeitig
auf den dynamisch wachsenden Markt der Smartphones aus. Daneben wird auch weiterhin der 5GB-Da-
tentarif simply data vermarktet: jetzt bereits schon ab 14,95 Euro pro Monat. Zur
Fussball-Weltmeisterschaft bot simply data auch einen kombinierten Surf-TV-Stick
mit DVB-T-Unterstttzung fur nur 89,- Euro an. So konnten Kunden mit simply au-
Ber glinstigem Internetsurfen auf dem Laptop auch kostenlos und nahezu tberall
FuBballspiele live verfolgen. Neben einer Auswahl verschiedener USB-Sticks und
Datenkarten in allen Formaten (z.B. MicroSIM) fur aktuelle mobile Endgerate bie-
tet simply auBerdem ein lukratives iPad-Paket an, das sowohl im Geratepreis wie
auch bei den monatlichen Kosten deutlich vor anderen Angeboten im Markt liegt.
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Drillisch tberzeugt mit kompetentem Service im
No-Frills-Segment

Service zahlt sich aus: maXXim ist ,Deutschlands beliebtester Handy-Discounter”

Zu diesem Ergebnis kam eine Befragung des groBen deutschen Vergleichsportals Verivox. Rund 13.000 Ver-
braucher wurden im Juni 2010 von Verivox zu Handy-Discountern mit Prepaid-Tarifen interviewt. Dabei
erzielte maXXim die meisten positiven Einzelbewertungen und erreichte als Gesamtsieger mit der Note
1,6 die Spitzenposition. Besonders in den Kategorien ,Transparenz”,

JService”, ,Weiterempfehlungsabsicht”, ,Image” und ,Anbieterbe- VERIVOX

wertungen insgesamt” wurde maXXim von den Verbrauchern beson-
ders gut bewertet und lieB3 alle Mitbewerber hinter sich. In der Ka-
tegorie ,Transparenz” bekam maXXim mit 1,5 die beste Gesamtnote
Uberhaupt. Hier beurteilten die Befragten die Verstandlichkeit der
Tarife und die Nachvollziehbarkeit der Kosten. Bereits im Januar 2010

Note 1,6

wurde maXXim fur seinen Service und die hohe Kundenzufriedenheit
vom TUV Saarland mit dem Priifsiegel ,Service tested” (Note ,gut”,
1,78) ausgezeichnet. Und im Dezember 2010 belegte maXXim beim
Service-Test der Zeitschrift connect unter allen Discountanbietern den
zweiten Platz. Besonders lobten die Tester die zuverlassigen, kompe-
tenten und verstandlichen Antworten per E-Mail.

Ein weiteres Highlight: Seit Oktober 2010 ist der Kundenservice der simply Communication GmbH nach der
strengen Qualitatsnorm DIN EN I1SO 9001:2008 zertifiziert. Damit durfen die Marken simply, maXXim, ja!
mobil, PENNY MOBIL und Weltbild Mobil als erste und einzige Anbieter im wachstumsstarken Markt der
Mobilfunk-Discountanbieter das ISO-Siegel tragen. Im Rahmen des Audits wurde das Qualitatsmanagement
der simply Communication GmbH insbesondere fur die Bereiche Online-Produktvermarktung und Kunden-
service — sowohl Call-Center als auch Back-Office — gepruft und ausgezeichnet. AuBerdem konnte simply bei
einer Untersuchung des Deutschen Instituts flr Servicequalitat (DISQ) punkten. Von allen untersuchten Mo-
bilfunkanbietern belegte simply einen hervorragenden dritten Platz. Mit diesen Auszeichnungen beweist
die Drillisch-Gruppe, dass sich gunstige Handytarife und guter Service im Discountbereich nicht ausschlieBen.
Unsere Strategie eines konsequenten Service- und Qualitdtsmanagements auch im Discountsegment hat sich
damit erfolgreich bestatigt.

Handysurfen giinstig und sicher mit simply, maXXim, helloMobil, McSIM und Telco

Im Hinblick auf die anhaltend positive Entwicklung beim Absatz von Smartphones und die zunehmen-
de Akzeptanz des mobilen Internets hat Drillisch im Verlauf des Jahres bei allen fuhrenden Marken die
Tarifstruktur umgestellt und bietet nun ginstiges Telefonieren und Handysurfen
ohne Kostenrisiko Gber alle Vertriebskanéle an. Neben dem Tarif-Relaunch bei
simply erhielten auch die 8-Cent-Handytarife von maXXim und McSIM gunstige

(i Datenoptionen fur sorgenfreies mobiles Internet. Dartber hinaus wurde mit der

) ]
ma'l /)/l m Marke Telco auch im klassischen Service-Provider-Geschaft ein Tarif-Highlight spe-
ziell fir Smartphone-Nutzer gestartet. Mit der neuen Telco All-In Produktfamilie
ist telefonieren, SMS versenden und mobil surfen auf dem Handy bereits ab 7,95
hG" “ Euro pro Monat moéglich. Die All-In-Pakete mit wahlweise 50, 100 oder 200 Freimi-
mo || nuten und 50 oder 100 SMS werden erganzt von Deutschlands glnstigster Handy-
eintach aut Flatrate in alle Netze — der Telco All-In Flat + Internet. Diese Dreifach-Flatrate — mit

kostenlosen Gesprachen ins deutsche Festnetz und in alle nationalen Mobilfunk-
netze inklusive einer echten Internet-Flat — fUr nur 27,90 Euro pro Monat, lasst
% vergleichbare Angebote von DSL-Anbietern, Discount-Ketten und Netzbetreibern
deutlich hinter sich. Dies bestatigen verschiedene Testsiege und Tarifempfehlun-
@Telco gen wie z.B. Platz 1 der monatlichen Ubersicht der giinstigsten Handy-Tarife im
Fachmagazin Computerbild (Ausgabe 1/2011, 2/2011 und 3/2011) in der Kategorie

~Handy-Flatrates in alle Netze und Internet-Flatrate” oder die Wahl zur , glnstigsten Flatrate fur Telefo-
nate in alle Netze” durch das Online-Vergleichsportal Handyflatrate-Preisvergleich.de.
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Drillisch bringt innovative Tarifmodelle und baut
Kooperationen aus

Drillisch baut Netz der Vertriebs- und Kooperationspartner weiter aus

Durch die Kooperation mit einem namhaften Unternehmen im Buch- und Medienhandel 6ffnen sich dem
mm Discountsegment der Drillisch AG neue Vertriebskanale. Seit Marz 2010 bie-
tet Weltbild Mobil einen discountgtinstigen Sprachtarif (Minuten-/SMS-Preis: 8
Cent) an, der Uber den Katalog der Weltbild-Gruppe in ausgewahlten Buchhandlungen der Verlagsgruppe
sowie die Internetseite www.weltbild-mobil.de angeboten wird und von Kunden schriftlich, telefonisch
oder online bestellt werden kann. Neben dem Buchhandel hat Drillisch mit einer weiteren Kooperation
auch den Medienbereich erschlossen. Zusammen mit der Augsburger Allgemeinen Zeitung und der sh:z
Schleswig-Holsteinischer Zeitungsverlag GmbH & Co startete Mitte Marz 2010 der , newstarif”. In diesem
Tarif telefonieren die Kunden fur 9 Cent pro Minute und surfen kostenlos mit dem
@ Handy auf den Mobilportalen der jeweiligen Verlage. Die Leser erhalten so tber
- ihr Handy kostenlos das Neueste aus aller Welt, Lokalnachrichten sowie Sport-

newstarif oder Wetterinformationen.

Ebenfalls neu: Im Rahmen des Serviceangebotes ,Notfallortung” des Automobil-
club von Deutschland (AvD) bietet helloMobil den Club-Mitgliedern wahlweise ein
Basispaket oder ein Komplettangebot mit Handytarif und einem Nokia-Handy zum
Vorzugspreis an. Und maXXim realisiert fur das bekannte und beliebte Preisver-
gleichsportal billiger.de den neuen Handy-Tarif ,sprich.billiger.de”. Das Besondere: \
Wer Produktbewertungen fur die bei billiger.de eingestellten Produkte abgibt, wird b"”igerde\\
mit je 10 Freiminuten oder 10 Frei-SMS pro Bewertung belohnt. Mit diesen neuen "
Kooperationen fuhrt Drillisch seine Vertriebsstrategie konsequent fort und eréffnet nach dem Lebens-
mitteleinzelhandel und dem Buchhandel weitere Absatzkanale. Damit erschlieBt sich das Unternehmen
zusatzliches Kundenpotential.

Drillisch beweist Innovationskraft mit neuen Tarifmodellen

Seit Dezember 2010 rticken die fuhrenden Marken der
Drillisch-Gruppe enger zusammen. Zum 1. Dezember
hat Drillisch den neuen Tarif friendfs4free gestartet,
mit dem alle, die diesen Tarif gebucht haben, kosten-
los miteinander telefonieren kénnen. friends4free gibt
es bei den Marken simply, maXXim und helloMobil. Als
zusatzliches Highlight enthalt das Angebot 50 Megabyte
Freivolumen fur mobiles Internet auf dem Handy. Wer-
den dartber hinaus Daten aus dem Internet abgerufen,
greift bei 12,95 Euro ein Kostenstopp und es stehen ins-
gesamt 200 MB Highspeed-Volumen zur Verfliigung.

Von eteleon kam im November 2010 mit DeutschlandSIM ein All-Net-Tarif mit einem Kostenstopp von
nur 35 Euro. Alle Uber diesen Betrag hinausgehenden Telefon-, SMS- und Internetverbindungen sind im
Abrechnungszeitraum kostenlos. Bis zum Erreichen des Kostenstopps werden nur 9 Cent pro Minute oder
SMS in alle Netze und 24 Cent pro MB Datennutzung berechnet.
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Deutscher Software-Markt erreicht erstmals wieder

Vorkrisenniveau

Software-Markt zieht kraftig an

Der deutsche Software-Markt wird nach Angaben des Hightech-Verbands BITKOM im laufenden Jahr
kraftig wachsen und erstmals wieder das Vorkrisenniveau erreichen. Laut Prognosen des European In-
formation Technology Observatory (EITO) wird 2011 der Umsatz mit Software-Produkten in Deutschland

ITK-Branchenindex auf Allzeithoch

BITKOM-Index und Ifo-Konjunkturtest im Vergleich |
Saldo der Umsatzerwartungen (BITKOM) bzw. der Geschéftserwartungen (lfo)

um 4,2 Prozent auf 15,2 Milliarden
Euro zulegen. Im Vorjahr lag der
Zuwachs bei 2,4 Prozent und einem
Volumen von 14,6 Milliarden Euro.
Die Nachfrage nach neuen Soft-
ware-Lésungen zieht nach Ansicht
des BITKOM kraftig an. Im Zuge
der Konjunkturerholung investie-
ren Unternehmen wieder verstarkt
in neue Anwendungen. Zudem er-
setzen viele mittelstandische Unter-
nehmen Software fur die Steuerung
betrieblicher Ablaufe durch mo-
derne Loésungen. Neue gesetzliche
Auflagen zur Speicherung von Do-
kumenten wiederum veranlassen

2005 2006

(e airkom

2007 2008 2009 2010

Quelle: BITKOM, ifo

viele Unternehmen dazu, Systeme fur Enterprise Content Management anzuschaffen. Mit der positiven
Wirtschaftsentwicklung sind zudem verstarkt Programme zur Pflege der Kundenbeziehungen gefragt.
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Wirtschaftsbericht

1. Wirtschaftsbericht

1.1. Drillisch ist ein erfolgreicher Mobilfunk-Service-Provider

Die Drillisch AG, Maintal, ist ein ausschlieBlich in Deutschland tatiger Mobilfunk-Service-Provider. Das
Unternehmen vermarktet — hauptsachlich Gber Tochtergesellschaften — Mobilfunkdienstleistungen aller
vier in Deutschland aktiven Mobilfunknetzbetreiber (,Netzbetreiber”). Die wichtigsten Absatzkanale sind
neben dem Internet, Vertriebs- und Kooperationspartner im Medienbereich, groBe Einzelhandelsketten
sowie der klassische Mobilfunkfachhandel. Zusatzlich werden via Social Media-Plattformen wie facebook
oder twitter Kunden gezielt angesprochen.

Die von den Netzbetreibern Telekom Deutschland GmbH (,Telekom”), Vodafone D2 GmbH (,Vodafo-
ne”), E-Plus Mobilfunk GmbH (,,E-Plus”) und Telefénica O, Germany GmbH & Co. OHG (,,0,") erworbenen
Dienstleistungen werden auf eigene Rechnung und zu Tarifen, die von Drillisch aufgrund eigener Kalkula-
tionen gestaltet werden, selbst an den Endverbraucher weitervertrieben. Das Geschaftsfeld ,, Mobilfunk”
bildet das Kerngeschaft von Drillisch. Der Leistungsumfang besteht grundsatzlich aus allen von den Netz-
betreibern angebotenen Dienstleistungen zur Ubertragung von Sprache, Daten und sonstigen Inhalten
auf Grundlage der derzeit gangigen Ubertragungstechniken. Das deutlich kleinere Segment ,Software-
Dienstleistungen” ist in der Tochtergesellschaft 1Q-optimize Software AG (,,|Q-optimize”), Maintal, kon-
zentriert. Das Tochterunternehmen erbringt IT-Dienstleistungen fur alle Konzernunternehmen. Dartber
hinaus vermarktet die IQ-optimize eine eigene Workflow-Management-Software.

Die Drillisch AG ist die Holding des Konzerns

Im Drillisch-Konzern (,,Drillisch”) konzentriert sich die Drillisch AG als Mutterunternehmen auf die Hol-
ding-Aufgaben wie GeschaftsfiUhrung, Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, Cash-Management,
Personalwesen, Risikomanagement, Unternehmenskommunikation und Investor Relations sowie auf die
Festlegung, Steuerung und Uberwachung der globalen Konzernstrategie. Die Mobilfunk-Service-Provi-
der Drillisch Telecom GmbH (,,Drillisch Telecom”), Maintal, und SIMply Communication GmbH (,simply”),
Maintal, Ubernehmen hauptsachlich das operative Mobilfunkgeschaft. Die MS Mobile Services GmbH (,,MS
Mobile”), Maintal, ist eine Konzerngesellschaft, Gber die Discount-Produkte unter der Marke ,,maXXim"
erfolgreich vermarktet werden. In der 1Q-optimize ist das gesamte IT-Know-how des Drillisch-Konzerns
konzentriert. Zusammen mit der eteleon e-solutions AG (,eteleon”), Minchen, einem Spezialisten fur in-
novative Vertriebslésungen auf dem Telekommunikationsmarkt, werden die Vertriebsaktivitaten tber E-
Commerce und weitere Distanzhandelskanéale ausgebaut, das Produktsortiment erweitert und so verstarkt
neue Kunden gewonnen. Die MSP Holding GmbH (,,MSP"), Maintal, ist ein verbundenes Unternehmen
von Drillisch, das zum 31. Dezember 2010 5.000.000 Anteile an der freenet AG (, freenet”), Budelsdorf,
halt. Daruber hinaus halt die Drillisch AG zum 31. Dezember 2010 weitere 10.540.650 Aktien der freenet.
Die zwischen der MSP, United Internet und Drillisch im Vorjahr bestandene Stimmrechtsvereinbarung be-
zuglich der von den Parteien gehaltenen Anteile an freenet wurde in 2010 aufgelost.

Drillisch Telecom - starke Marken in der mobilen Sprach- und Datenkommunikation

Die Drillisch Telecom ist ein Mobilfunk-Service-Provider mit den Marken Telco, VICTORVOX, Alphatel, Mc-
SIM, helloMobil und PHONEX. Die etablierte Premium-Marke Telco wird hauptsachlich tber den Fach-
Einzelhandel vertrieben. Telco und VICTORVOX stehen nach wie vor vornehmlich fur das klassische Ge-
schaft mit Laufzeitvertragen, fur das neben den original Netzbetreiber-Tarifen auch eigene, individuell
kalkulierte Angebote entwickelt werden. McSIM, helloMobil und PHONEX erweitern das Angebot um
attraktive Discounttarife - sowohl fir die Sprachtelefonie als auch fur das Surfen im Internet mit dem
Smartphone und die mobile Datenkommunikation mit dem Notebook. Unter der Marke Alphatel bietet
Drillisch im Prepaid-Geschaft neben Cashkarten, Starterkarten und Bundles als einziger Service-Provider in
Deutschland Cash-Codes tber die eigene Plattform g-paid an.
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Die organisatorische Zusammenlegung der vier Mobilfunk-Service-Provider zur Drillisch Telecom in 2008
war der erste Schritt von Drillisch, die Effizienz und Schlagkraft weiter zu steigern. Im Rahmen eines ste-
tigen Prozesses wurde zur weiteren Optimierung der Standort Idstein im Geschaftsjahr 2010 geschlossen
und die Kostenstruktur so weiter verbessert.

simply — Gilinstige Discount-Angebote bei hoher Produkt- und Servicequalitat

simply — einer der Discount-Pioniere in Deutschland - ist im April 2010 funf Jahre alt geworden. sim-
ply vermarktet Gber das Internet und in Kooperation mit groBen Einzelhandelsketten Mobilfunkdienste
zu besonders glinstigen Konditionen. Neben Handy-Gesprachen zu Discountpreisen und Flatrates bietet
simply ein breites Angebot an gunstigen Tarifen fur die mobile Datenkommunikation. Seit Anfang Juli
2010 bietet simply den deutschlandweit ersten Smartphone-Discounttarif mit Doppel-Flatrate. Dass dabei
gunstige Preise und hohe Qualitat sowie guter Service kein Widerspruch sein mussen, wurde simply und
ihren Kunden inzwischen auch von offizieller Seite bestatigt. Im September 2010 wurde simply als erstem
Anbieter von Mobilfunk-Discount-Produkten fur das Qualitatsmanagement in den Bereichen Online-Pro-
duktvermarktung und Kundenservice nach erfolgreicher Priafung das Zertifikat nach DIN EN I1SO 9001:2008
verliehen.

eteleon - Mit 7,5 Cent pro Minute neue Akzente im Mobilfunk-Discount-Markt

discoTEL und discoPLUS sind erfolgreiche Discount-Marken, die von der Tochtergesellschaft eteleon an-
geboten werden. Mit einem Preis von 7,5 Cent pro Minute wurden hier erneut Akzente im deutschen
Mobilfunk-Discount-Markt gesetzt.

1Q-optimize garantiert die IT-Kompetenz

Die IT-Kompetenz hat Drillisch in der Tochtergesellschaft IQ-optimize gebundelt. Das Unternehmen er-
bringt samtliche IT-Dienstleistungen fur die Konzernunternehmen und vermarktet eine eigene Workflow-
Management-Software.

1.2. Unternehmenssteuerung - Ziele und Strategien

Im Mittelpunkt der Unternehmensstrategie steht das profitable Wachstum. Beim Neugeschaft liegt der
Schwerpunkt auf dem Discount-Bereich sowie der Vermarktung von Datenprodukten. Nach Einschatzung
des Vorstands bieten die gunstigen und transparenten Discount-Tarife die gréoBten Wachstumschancen im
deutschen Markt fur Sprachtelefonie. Die hochsten prozentualen Zuwachsraten im Mobilfunk werden im
Bereich der Datenkommunikation erwartet. An diesem Marktwachstum will Drillisch nicht nur mit dem
Angebot von Netzbetreiber-Tarifen partizipieren. Unter anderem mit simply, maXXim, McSIM, helloMobil,
discoPLUS und discoTEL hat das Unternehmen eigene kundenfreundliche Marken platziert — sowohl fur
die reine Sprach- und die reine Datenkommunikation als auch fur das kombinierte Handytelefonieren und
-surfen zum Beispiel auf den modernen leistungsfahigen Smartphones.

Zusammen mit eteleon sollen neue Kunden durch den Ausbau der Vertriebsaktivitdten Gber E-Commerce
und weitere Distanzhandelskanale gewonnen werden. Dazu wird das Produktangebot weiter ausgebaut.
Im Bereich der Postpaid-Kunden ist es das Ziel, den Bestand durch attraktive Vertragsverlangerungsange-
bote zu halten, integrierte Kommunikationsldsungen zu entwickeln sowie Mobilfunkdienstleistungen im
Zusammenhang mit anderen Produkten zu vermarkten. Um in einem zunehmenden Wettbewerb weiter-
hin gute Margen zu erzielen, werden MaBnahmen verstarkt, die die Qualitat der angebotenen Produk-
te und Dienstleistungen weiter verbessern, die Leistungserstellung effizienter gestalten und den Absatz
durch innovative Marketingkonzepte und neue Vertriebswege steigern.
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Wertorientiertes Managementsystem

Im Mittelpunkt des wertorientierten Managementsystems steht bei Drillisch die nachhaltige Steigerung
des Unternehmenswertes durch profitables Wachstum. Zentrale Steuerungskennzahl fur das wertorien-
tierte Management ist das bereinigte EBITDA (das um auBerordentliche und einmalige Faktoren berei-
nigte Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen). Zusatzlich zum EBITDA werden besonders der
Cashflow und das Net Working Capital beachtet.

Das wertorientierte Management schlagt sich bei Drillisch vor allem in folgenden Bereichen nieder:

1. Drillisch arbeitet aufgrund der schlanken Struktur sehr kosteneffizient. So hat der Konzern trotz
des stagnierenden Marktumfeldes in den vergangenen Jahren das EBITDA kontinuierlich gesteigert.
Diese hohe Wirtschaftlichkeit erreicht Drillisch sowohl durch die stetige Optimierung der Geschafts-
prozesse, als auch durch einen effizienten Personaleinsatz.

2. Dirillisch halt in der Tochtergesellschaft 1Q-optimize wesentliche IT-Leistungen selbst vor und ist des-
halb nicht von externen Anbietern abhangig. Dies ermdglicht eine schnelle und flexible Reaktion auf
Marktveranderungen.

3. Drillisch besitzt eine hohe Innovationskraft in der Gestaltung und Entwicklung neuer Produkte und
Tarife. Das Unternehmen war z.B. einer der ersten deutschen Anbieter, der Mobilfunkdienstleistun-
gen unter einer eigenen Discount-Marke vertrieben hat. Diese Innovationskraft hat es Drillisch in
der Vergangenheit ermdglicht, neue Geschaftsfelder vor den Wettbewerbern zu erschlieBen. Diese
Fahigkeit wird auch in Zukunft wertsteigernd eingesetzt.

4. Drillisch arbeitet mit Kompetenz und neuen Ideen permanent an der Weiterentwicklung der Ver-
triebswege, um ihre innovativen Produkte erfolgreich vermarkten zu kénnen.

Drillisch verfuigt neben dem langjahrig tatigen Vorstand auch in der zweiten Managementebene Uber ein
erfahrenes Team.

1.3. Markt und Wettbewerb

Mobilfunkumsatze in Deutschland 2010 wieder gestiegen

2010 haben sich die Umsatze im deutschen Mobilfunkmarkt — laut gemeinsamer TK-Marktanalyse von
Dialog Consult und VATM - von 24,1 Milliarden Euro im Vorjahr auf 24,3 Milliarden Euro erhéht. Das ist
der erste Zuwachs auf Jahresbasis seit 2005. Die Zahl der aktivierten SIM-Karten stagnierte aufgrund der
Ausbuchung inaktiver Prepaid-Kunden bei 108,3 Millionen. Der von den Mobilfunkanschltssen gefiihrte
Sprachverkehr nahm von 250 Millionen Minuten pro Tag auf 258 Millionen Minuten zu. Damit konnte
der Ruckgang in der Festnetztelefonie von 649 Millionen auf 645 Millionen Minuten pro Tag mehr als
kompensiert werden. Wie vom Management erwartet, stieg das Datenvolumen in den Mobilfunknetzen
rasant an. Nach Schatzungen des VATM konnte sich das gesamte Datenvolumen 2010 von 36,4 Millionen
Gigabyte auf 121,0 Millionen Gigabyte deutlich mehr als verdreifachen. Mit gut 3,8 Milliarden Euro ma-
chen die Umsatze des mobilen Datenverkehrs 2010 inzwischen 56 Prozent des Non-Voice-Umsatzes im
Mobilfunk aus.

IT-Branche wachst 2010 wieder

Die IT-Branche konnte nach dem Einbruch im Vorjahr in 2010 wieder zulegen. Nach Angaben des BITKOM
(Dezember 2010) stiegen die Umsatze in Deutschland um rund 2,7 Prozent auf 65,4 Milliarden Euro. Dabei
gehort die IT-Branche zu den innovativsten Wirtschaftszweigen. 81 Prozent der Anbieter von Software
und IT-Services sowie 78 Prozent der Hardware-Hersteller haben im Jahr 2010 neue Produkte oder Dienste
auf den Markt gebracht. Das belegt eine im November 2010 vom BITKOM vorgelegte Studie.
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Drillisch behauptet sich im deutschen Service-Provider-Markt

Als Mobilfunk-Service-Provider steht Drillisch sowohl mit den vier Netzbetreibern (Telekom, Vodafone, E-
Plus und O,) als auch mit anderen Service-Providern in Wettbewerb. Die Netzbetreiber haben in Deutsch-
land (nach eigenen Schatzungen auf Basis der unterschiedlichen Unternehmensberichte zum 30. September
2010) einen Marktanteil von ca. 83 Prozent. Den Rest teilen sich im Wesentlichen die Service-Provider free-
net (mit mobilcom und Debitel) und Drillisch. Drillisch hatte nach eigenen Schatzungen zum 30. September
2010 im Bereich der Mobilfunk-Service-Provider einen Marktanteil von 12,9 Prozent. Im Gegensatz zum
Wettbewerb in Deutschland ist es Drillisch im abgelaufenen Geschaftjahr gelungen, sowohl im Umsatz als
auch im Kundenbestand und EBITDA zu wachsen. Das spiegelt die Innovationskraft sowie die Fahigkeit
wider, sich nicht nur standig an die sich andernden Bedurfnisse des Marktes anzupassen, sondern auch die
Chancen zu nutzen und daraus zu wachsen.

1.4. Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

«Deutschland im Aufschwung” ist der Titel des im Januar 2011 vorgestellten Jahreswirtschaftsberichtes der
Bundesregierung. Mit einem Wachstum des Bruttoinlandsproduktes (BIP) von 3,6 Prozent im Jahr 2010 hat
die deutsche Wirtschaft jedoch den Konjunktureinbruch des Vorjahres um 4,7 Prozent noch nicht wieder
wettmachen kénnen. Die Zahl der Beschaftigten hat hingegen mit 40,5 Millionen Personen in 2010 den
hochsten Stand seit der Wiedervereinigung erreicht. Dabei stiegen die Bruttoldhne um 2,2 Prozent. Die
Inlandsnachfrage erhohte sich um 2,6 Prozent.

Der Vorstand von Drillisch hat in dem konjunkturellen Auf und Ab der vergangenen Jahre nur einen gerin-
gen Einfluss auf das eigene Mobilfunkgeschaft verspurt. Von groBerer Bedeutung war das stetige Wachstum
im Discountgeschaft und beim mobilen Internet.

1.5. Umsatz und Ertragslage

Im Geschéaftsjahr 2010 hat der Drillisch-Konzern mit 2,431 Millionen (Vj.: 2,250 Millionen) Teilnehmern zum
Jahresende die Umsatzerlése um 5,2 Prozent auf 362,5 Millionen Euro (Vj.: 344,5 Millionen Euro) gesteigert.
Die Position Umsatzerlése umfasst 0,1 Millionen Euro (Vj.: 0,2 Millionen Euro) aus dem Segment Software-
Dienstleistungen und 362,4 Millionen Euro (Vj.: 344,3 Millionen Euro) Mobilfunkumsatze aus den Berei-
chen Prepaid und Postpaid, Erlése aus Netzbetreiberprovisionen und -boni sowie Umsatze aus dem Wa-
rengeschaft (Verkauf von Mobilfunkgeraten, Prepaid-Bundles und Starterkarten). Der Produktmix wurde
zugunsten des Postpaid-Geschaftes ausgebaut. Das Verhaltnis von Prepaid- zu Postpaid-Teilnehmern lag bei
51 Prozent zu 49 Prozent (2009: 56 Prozent zu 44 Prozent). Neben der Neukundenwerbung besonders im
Discount-Geschaft und bei der mobilen Datenkommunikation hat das Unternehmen bei Vertragskunden
verstarkt in die Verlangerung bereits bestehender Kundenbeziehungen investiert.

Zum Jahresende - im vierten Quartal — hat sich die Wachstumsdynamik weiter beschleunigt. Im Vergleich
zum vierten Quartal 2009 legte der Konzernumsatz um 8,9 Prozent oder 8,3 Millionen auf 100,7 Millionen
Euro (4. Quartal 2009: 92,4 Millionen Euro) zu. Im Vergleich zum dritten Quartal 2010 stiegen die Umsatze
um 18,7 Prozent oder 15,9 Millionen Euro (3. Quartal 2010: 84,8 Millionen Euro).

Die sonstigen betrieblichen Ertréage verringerten sich im Geschaftsjahr 2010 um 7,6 Millionen auf 2,6 Milli-
onen Euro (Vj.: 10,2 Millionen Euro). Zu beachten ist dabei, dass im Vorjahr in dieser Position 7,4 Millionen
Euro Ertrage aus einem auBergerichtlichen Vergleich enthalten waren. Der Materialaufwand erhéhte sich
um 4,0 Prozent - unterproportional zum Umsatzanstieg - auf 274,1 Millionen Euro (Vj.: 263,6 Millionen
Euro). Dabei handelt es sich tberwiegend um Grundgebuhren und Gebuhren fur die laufende Nutzung der
Mobilfunknetze der Netzbetreiber (Airtime), Provisionen und Boni an Vertriebspartner sowie Aufwendun-
gen aus dem Warengeschaft (Einkauf von Mobilfunkgeraten, Prepaid-Bundles und Starterkarten). Damit
verbesserte sich der Rohertrag (Umsatz minus Materialaufwand) um 9,3 Prozent auf 88,4 Millionen Euro
(Vj.: 80,9 Millionen Euro). Die Rohertragsquote (Rohertrag zu Umsatz) stieg von 23,5 Prozent im Vorjahr
auf 24,4 Prozent. Der Personalaufwand nahm um 11,4 Prozent auf 23,9 Millionen Euro (Vj.: 21,4 Millionen
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Euro) zu. Der Anstieg ist im Wesentlichen bedingt durch RestrukturierungsmaBnahmen zur weiteren Effizi-
enzsteigerung im Rahmen der StandortschlieBung Idstein. Dadurch entstanden Aufwendungen in Hohe von
3,2 Millionen Euro, hauptsachlich fur einen Sozialplan fur ausscheidende Mitarbeiter. Dementsprechend er-
hoéhte sich die Personalaufwandsquote (Personalaufwand zu Umsatz) um 0,4 Prozentpunkte auf 6,6 Prozent
(Vj.: 6,2 Prozent). Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhéhten sich — hauptsachlich bedingt durch
héhere Aufwendungen fur Werbung - um 9,7 Prozent auf 23,0 Millionen Euro (Vj.: 21,0 Millionen Euro).

Das EBITDA (Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen) verringerte sich um 4,5 Millionen auf 46,1
Millionen Euro (Vj.: 50,7 Millionen Euro). Hierin sind Belastungen im Gesamtumfang von 3,2 Millionen Euro
(Vj.: Ertrage im Volumen von 7,4 Millionen Euro) enthalten, die einmaligen oder auBerordentlichen Charak-
ter haben. Um diese Faktoren bereinigt, betragt das EBITDA 49,3 Millionen Euro (Vj.: 43,5 Millionen Euro)
und Ubertrifft damit die im Herbst vom Vorstand erhéhte Prognose von 48 Millionen Euro. Somit verbes-
serte sich das bereinigte EBITDA im Geschaftsjahr 2010 um 13,2 Prozent. Die Abschreibungen nahmen um
9,0 Prozent auf 5,7 Millionen Euro (Vj.: 6,3 Millionen Euro) ab. Das EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern)
verringerte sich — aufgrund der beschriebenen auBerordentlichen Faktoren - auf 40,4 Millionen Euro (Vj.:
44,4 Millionen Euro). Die EBIT-Marge ging um 1,8 Prozentpunkte auf 11,1 Prozent (Vj.: 12,9 Prozent) zurtck.

Der gute Cashflow und die Ruckfiihrung von Bankkrediten sorgten dafur, dass sich das Zinsergebnis um 1,5
Millionen auf -1,2 Millionen Euro (Vj.: -2,7 Millionen Euro) verbesserte. Die Beteiligung an der MSP und die
direkt gehaltene Beteiligung an freenet wurden bis Mitte Dezember 2009 beziehungsweise bis Ende August
2009 nach der Equity-Methode bewertet. Das Ergebnis aus dieser Einbeziehung betrug im Geschaftsjahr
2009 69,2 Millionen Euro. In dieser Position waren hauptsachlich Zuschreibungen auf die an der freenet AG
gehaltenen Aktien und zu einem deutlich geringeren Teil der erfolgswirksame Anteil der Fortschreibungen
des anteiligen Eigenkapitals enthalten. Wie zum 31. Dezember 2009 werden die von der MSP und der Dril-
lisch AG gehaltenen Anteile an der freenet AG auch zum 31. Dezember 2010 gemaB IAS 39 als ,available for
sale” klassifiziert und Wertanderungen erfolgsneutral Gber die Marktbewertungsriicklage im Eigenkapital
abgebildet. Das sonstige Finanzergebnis in Héhe von 3,4 Millionen Euro (Vj.: 0,1 Millionen Euro) beinhaltet
im Geschaftsjahr 2010 hauptsachlich Dividendenzahlungen von der freenet AG. Im Vorjahr hat die freenet
AG keine Dividende ausgeschuttet.

Das Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) hat sich um 68,3 Millionen auf 42,6 Millionen Euro (Vj.: 110,9 Millio-
nen Euro) verringert. Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag betrugen 11,6 Millionen Euro (Vj.: 9,7
Millionen Euro). Bei der — im Vergleich zum Vorjahresergebnis — relativ hohen Steuerquote wirkte sich aus,
dass die Ertrage 2009 aus der Zuschreibung auf Finanzanlagen nicht der Besteuerung unterlagen. Das Kon-
zernergebnis ging auf 31,0 Millionen Euro (Vj.: 101,2 Millionen Euro) zurick. Das Ergebnis je Aktie betrug
0,58 Euro (Vj.: 1,98 Euro).

Gesamtaussage zur Geschaftsentwicklung

In einem freundlichen aber wettbewerbsintensiven Branchenumfeld hat Drillisch die im November 2010
noch erhéhte Geschaftsprognose tbererfillt. Die Zahl der Kunden wurde erhéht und der Umsatz gesteigert.
Die fur Drillisch relevanten Profitabilitats- und Rentabilitatskennziffern Rohertrag und Rohertragsmarge
sowie bereinigtes EBITDA und bereinigte EBITDA-Marge wurden weiter verbessert. Die Geschaftsentwick-
lung macht deutlich, dass sich Drillisch — weitgehend unabhéngig von konjunkturellen Schwankungen - auf
einem seit Jahren andauernden profitablen Wachstumspfad befindet. Vorstand und Aufsichtsrat schlagen
der Hauptversammlung daher eine Dividende von 0,50 Euro je dividendenberechtigter Stiickaktie vor.

1.6. Vermogens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme des Drillisch-Konzerns verringerte sich zum 31. Dezember 2010 um 30,7 Millionen auf
274,6 Millionen Euro (Vj.: 305,3 Millionen Euro). Aufgrund der guten Geschaftsentwicklung — und trotz des
Ruckgangs des Wertes der sonstigen finanziellen Vermégenswerte — verbesserte sich die Eigenkapitalquote
auf 51,1 Prozent (Vj.: 48,7 Prozent).
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Die liquiden Mittel nahmen um 0,7 Millionen auf 27,6 Millionen Euro (Vj.: 26,9 Millionen Euro) zu. Die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen verringerten sich um 5,0 Millionen auf 28,4 Millionen Euro
(Vj.: 33,4 Millionen Euro). Insgesamt nahmen die kurzfristigen Vermégenswerte um 4,5 Millionen auf 70,4
Millionen Euro (Vj.: 74,9 Millionen Euro) ab.

Die langfristigen Vermdégenswerte gingen um 26,2 Millionen auf 204,2 Millionen Euro (Vj.: 230,4 Millio-
nen Euro) zurlck. Ihr Anteil an der Bilanzsumme betrug zum 31. Dezember 2010 74,4 Prozent (Vj.: 75,5
Prozent). Sie sind zu 99 Prozent (Vj.: 92 Prozent) durch Eigenkapital und langfristiges Fremdkapital finan-
ziert. Die sonstigen finanziellen Vermdgenswerte nahmen um 23,2 Millionen Euro auf 122,8 Millionen
Euro (Vj.: 146,0 Millionen Euro) ab. Hintergrund ist der zum 31. Dezember 2010 um 1,49 Euro niedrigere
Borsenkurs der freenet-Aktie im Vergleich zum 31. Dezember 2009.

Aufgrund des guten Geschaftsergebnisses verringerte sich der Bilanzverlust um 15,0 Millionen auf 57,5
Millionen Euro (Vj.: 72,5 Millionen Euro). Der Bilanzverlust war 2008 durch die veranderte Bérsenbewer-
tung der Anteile an freenet zum Jahresende entstanden. Die Marktbewertungsriicklage, betragt zum
31. Dezember 2010 -18,4 Millionen Euro (Vj.: 4,4 Millionen Euro). Sie spiegelt die erfolgsneutral bertck-
sichtigte Wertminderung der sonstigen finanziellen Vermégenswerte wider. Wesentlicher Bestandteil der
sonstigen finanziellen Vermogenswerte sind die von der Drillisch AG und der MSP gehaltenen freenet-
Aktien. Das Eigenkapital verringerte sich im Vergleich zum Vorjahr insgesamt um 8,1 Millionen auf 140,4
Millionen Euro (Vj.: 148,5 Millionen Euro).

Die Netto-Finanzverbindlichkeiten nahmen zum 31. Dezember 2010 um 23,3 Millionen auf 29,3 Millionen
Euro (Vj.: 52,6 Millionen Euro) ab. Im vierten Quartal 2010 wurde der bisherige Konsortial-Kredit mit
einer Laufzeit bis zum 15. April 2011 durch eine neue Finanzierungsvereinbarung vorzeitig ersetzt. Der
neue Konsortial-Kredit hat eine Laufzeit bis zum 15. Oktober 2014. Die langfristigen Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten verringerten sich um 2,6 Millionen auf 56,9 Millionen Euro (Vj.: 59,5 Millionen
Euro). Die kurzfristigen Bankverbindlichkeiten waren zum 31. Dezember 2010 vollstandig getilgt (Vj.: 20,0
Millionen Euro). Der Anteil der langfristigen Verbindlichkeiten an der Bilanzsumme betragt 22 Prozent
(Vj.: 21 Prozent).

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten nahmen gegentber dem Geschaftsjahresende 2009 um 19,4 Millionen
auf 73,3 Millionen Euro (Vj.: 92,7 Millionen Euro) ab. Ihr Anteil an der Bilanzsumme verringerte sich auf 27
Prozent (Vj.: 30 Prozent). Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sanken um 2,8 Millionen
auf 24,8 Millionen Euro (Vj.: 27,5 Millionen Euro) und die erhaltenen Anzahlungen um 0,7 Millionen auf
25,5 Millionen Euro (Vj.: 26,2 Millionen Euro). Die sonstigen Verbindlichkeiten erhéhten sich um 7,2 Millio-
nen auf 14,1 Millionen Euro (Vj.: 6,9 Millionen Euro). Der Anstieg geht hauptsachlich auf die Restrukturie-
rungsmaBnahmen im Rahmen der Konzentration der Betriebs-Standorte und héheren Verbindlichkeiten
gegenuber Vertriebspartnern zurtck.

1.7. Cashflow

Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit betrug 40,8 Millionen Euro (Vj.: 53,9 Millionen Euro). Wich-
tigste mindernde Faktoren waren der Ruckgang der Lieferverbindlichkeiten sowie der Anstieg der ge-
zahlten Ertragsteuern. Aus Investitionen hauptsachlich in Sachanlagen und immaterielle Vermégenswerte
sowie fur den Erwerb von weiteren Anteilen an eteleon einerseits sowie der erhaltenen freenet Dividende
andererseits ergab sich per Saldo ein Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit in Hohe von 1,2 Millionen Euro
(Vj.: 24,5 Millionen Euro). Durch die Tilgungen der alten Kreditlinie in Hohe von 80,0 Millionen Euro und
die in Anspruchnahme der neuen Kreditlinie in Hohe von 57,0 Millionen Euro sowie die im Geschaftsjahr
an die Aktionare ausgezahlte Dividende in Hohe von 16,0 Millionen Euro erreichte der Cashflow aus Fi-
nanzierungstatigkeit saldiert -39,0 Millionen Euro (Vj.: -6,8 Millionen Euro). Insgesamt erhéhten sich die
liquiden Mittel gegentber dem Jahresende 2009 um 0,7 Millionen auf 27,6 Millionen Euro (Vj.: Erhéhung
um 22,6 Millionen auf 26,9 Millionen Euro).
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1.8. Mitarbeiter

Im Jahresdurchschnitt beschaftigte Drillisch inklusive der beiden Vorstande 379 (Vj.: 382) Mitarbeiter. Das
Unternehmen ist Uberzeugt, dass eine gute Ausbildung fur die Zukunft junger Menschen wichtig ist. Daher
wird die gesellschaftliche Verantwortung ernst genommen und mehr jungen Menschen eine Ausbildungs-
chance gegeben, als fur den eigenen Bedarf benétigt werden. Die Zahl der Auszubildenden, die in der
vorgenannten Summe nicht enthalten ist, erhohte sich auf 41 (Vj.: 40).

1.9. Grundsatze und Ziele des Finanz- und Kapitalmanagements

Die Finanzierung des Konzerns erfolgt grundsatzlich zentral durch die Muttergesellschaft Drillisch AG.
Oberste Prioritat des Finanzmanagements von Drillisch ist es, die Liquiditat des Unternehmens zu jeder
Zeit sicherzustellen. Die Liquiditatsreserven werden immer so angelegt, dass alle Zahlungsverpflichtungen
termingerecht eingehalten werden. Die Liquiditatssicherung erfolgt auf Basis einer detaillierten Finanzpla-
nung. Die Finanzierung des operativen Geschéafts erfolgt aus dem Cashflow und freien liquiden Mitteln. Es ist
das Bestreben des Unternehmens, das Finanzmanagement standig weiter zu entwickeln und zu optimieren.

Grundsatzlich bilden die gesellschaftsrechtlichen Bestimmungen den Rahmen des Kapitalmanagements im
Drillisch-Konzern. In den Fallen, in denen vertragliche Bestimmungen einzuhalten sind, wird das Eigenka-
pital zusatzlich nach den in diesen Bestimmungen festgelegten Grundsatzen gesteuert. Das zu steuernde
Eigenkapital besteht in den Fallen, in denen keine gesonderten Bestimmungen zu beachten sind, aus dem
bilanziellen Eigenkapital. Ansonsten wird das bilanzielle Eigenkapital an die vertraglichen Vorgaben ange-
passt. Im Berichtsjahr wurden sowohl die gesellschaftsrechtlichen als auch die vertraglichen Bestimmungen
jederzeit eingehalten.

1.10. Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Neben einer effizienten, wertorientierten Unternehmensfihrung haben die nachfolgend dargestellten
nichtfinanziellen Leistungsindikatoren wichtigen Anteil an dem Erfolg von Drillisch.

Qualitat der Produkte: Als erster Anbieter von Mobilfunk-Discount-Produkten erhielt die simply Communi-
cation GmbH Ende September 2010 fur ihr Qualitatsmanagementsystem bei der Vermarktung von Sprach-
und Datentarifen der Marken simply und maXXim das Zertifikat nach DIN EN ISO 9001:2008. Damit ist simply
zurzeit der einzige Discount-Anbieter, der diese Prifung der Bereiche Online-Produktvermarktung und Kun-
denservice — sowohl im Call-Center als auch im Back-Office — erfolgreich absolviert hat. Das verliehene 1SO-
Siegel erfullt zugleich den hohen Standard der EU-RAS-Norm und gilt fir die gesamte simply-Produktfamilie
sowie die Marken maXXim, jalmobil, Penny Mobil und Weltbild Mobil.

Kenntnis der Markte: Durch die mehr als 15-jahrige Tatigkeit von Drillisch und den Vorgangergesellschaften
im Mobilfunkmarkt hat sich das Unternehmen eine Vertrauensposition bei den Kunden und Netzanbietern
erarbeitet. Die Nahe zu den Netzbetreibern und den Kunden erméglicht es Drillisch, rechtzeitig Trends zu
erkennen. Mit innovativen Marketingideen und alternativen Vertriebslésungen ist es Drillisch gelungen,
frihzeitig die Produkte anzubieten, die den Bedurfnissen der Kunde entsprechen. Ein wichtiges Ziel ist die
Erhéhung der Teilnehmerzahl und eine Steigerung des Marktanteils.

Erstklassiger Kundenservice: Aus der langjahrigen Erfahrung im klassischen Vertragskundengeschaft hat
Drillisch hohe Anspruiche an den eigenen Kundenservice. Es ist gelungen, diese Standards auch fur den deut-
lich ausgebauten Bestand an Discount-Kunden nicht nur aufrecht zu erhalten, sondern durch konsequentes
Qualitatsmanagement sogar noch weiter zu verbessern. Somit zeigt sich, dass innovative und gunstige Tarife
und guter Kundenservice durchaus miteinander vereinbar sind.

Effizienz der Geschaftsprozesse: Drillisch arbeitet stetig an der Effizienzverbesserung der Geschaftsprozes-
se. Kontinuierliche KostensenkungsmaBnahmen haben bereits zu nachhaltigen Produktivitatssteigerun-
gen gefuhrt. Nach eigener Einschatzung ist Drillisch einer der profitabelsten Mobilfunk-Service-Provider in
Deutschland.
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2. Risikobericht

2.1. Risikomanagementsystem

Das Risikomanagementsystem ist integraler Bestandteil der Unternehmenspolitik, mit der fruhzeitig
Chancen genutzt sowie Risiken erkannt und begrenzt werden sollen. Drillisch betreibt die kontinuierliche
Friherkennung sowie standardisierte Erfassung, Bewertung, Steuerung und Uberwachung von Risiken
durch ein konzernweites Risikomanagementsystem. Ziel ist es, moglichst frihzeitig Informationen tber
negative Entwicklungen und die damit verbundenen finanziellen Auswirkungen zu gewinnen, um mit
geeigneten MaBnahmen diesen entgegenwirken zu kdnnen. Die Steuerung der Unternehmensergebnisse
und des Unternehmenswertes greifen das Instrumentarium des Risikomanagements auf. Es kann damit
zum strategischen Erfolgsfaktor der Unternehmensfuhrung werden - sowohl fur Drillisch selbst, als auch
fur die Tochtergesellschaften.

Um im Spannungsfeld zwischen Gewinnchancen und Verlustrisiken dauerhaft erfolgreich zu sein, mussen
Risiken systematisch und nach konzerneinheitlichen Standards in die Entscheidungsprozesse einbezogen
werden. Das Risikomanagement umfasst die Festlegung von Risikofeldern, die Risikoerfassung und de-
ren Kommunikation durch die operativen Einheiten und die Zuordnung von Verantwortlichkeiten und
Aufgaben sowie deren Dokumentation. Die konkrete Umsetzung der hierzu ergangenen Anweisungen
wird durch ein Uberwachungssystem sichergestellt. Um zeitnah Chancen nutzen und Risiken erkennen zu
kénnen, basiert der Risikomanagementprozess von Drillisch auf den folgenden Bausteinen:

=®» Dem internen Kontrollsystem

® Dem taglichen, wochentlichen und monatlichen Managementreporting, insbesondere in den Berei-
chen Controlling, Cashmanagement sowie den operativen Geschaftsfeldern

=» Der kontinuierlichen Marktbeobachtung

Die Koordination des Risikomanagements wird auf Konzernebene vom Konzerncontrolling und dem Be-
reich Recht wahrgenommen. Auf Basis monatlicher Abschlusserstellung, dem regelméaBigen Abgleich von
Plan- und Ist-Zahlen sowie Marktanalysen und Marktbeobachtungen kénnen Chancen und Risiken aus
dem operativen sowie strategischen Bereich frihzeitig erkannt, ein Risikoportfolio erstellt und in entspre-
chende MaBnahmen umgesetzt werden. Zustandigkeiten und Verantwortung sind bei Drillisch klar gere-
gelt und basieren auf der Unternehmensstruktur des Drillisch-Konzerns. Als Teil des Risikomanagements
werden Risiken auch auBerhalb des Konzerns abgesichert. Hierfr werden fur Schadensfalle und Haft-
pflichtrisiken, die aus dem taglichen Geschaft resultieren, entsprechende Versicherungen abgeschlossen,
insoweit diese wirtschaftlich fur sinnvoll erachtet werden.

Der Vorstand und der Prufungsausschuss des Aufsichtsrates werden regelmaBig Gber die Risikosituation
und die Wirksamkeit des Risikomanagementsystems mit allen Kontrollfunktionen unterrichtet. Die Ergeb-
nisse werden sowohl im Vorstand als auch im Aufsichtsrat erortert.

2.2. Beschreibung der wesentlichen Merkmale des internen Kontroll- und des Risikomanagementsystems
im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess (§ 315 Abs. 2 HGB)

Das interne Kontrollsystem im Drillisch-Konzern umfasst alle Grundsatze, Verfahren und MaBnahmen zur
Sicherstellung der Wirksamkeit, OrdnungsmaBigkeit und Wirtschaftlichkeit der Rechnungslegung sowie
zur Sicherung der Einhaltung der maBgeblichen rechtlichen Vorschriften. Neben manuellen Prozesskon-
trollen in Form des ,Vier-Augen-Prinzips” sind auch automatische IT-Prozesskontrollen ein wesentlicher
Teil der integrierten KontrollmaBnahmen. Der Abschlussprifer und andere Prifungsorgane sind mittelbar
mit prozessunabhangigen Prufungstatigkeiten in das Kontrollumfeld des Drillisch-Konzerns einbezogen.
Insbesondere die Prifung von Einzel- und Konzernabschltssen durch den Abschlussprufer bilden hier we-
sentliche UberwachungsmaBnahmen im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess.
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Das Risikomanagementsystem im Drillisch-Konzern als Bestandteil des internen Kontrollsystems ist in Be-
zug auf die Rechnungslegung auf das Risiko der Falschaussage in der Buchfiihrung sowie der externen Be-
richterstattung ausgerichtet. Zur Sicherstellung der konzernweiten systematischen Risikofriherkennung
ist im Drillisch-Konzern ein ,, Uberwachungssystem zur Friiherkennung existenzgefadhrdender Risiken” ein-
gerichtet, um Uber den urspringlich gesetzlich formulierten Umfang hinaus neben existenzgefahrdenden
auch sonstige Risiken rechtzeitig zu erkennen, zu steuern und zu Uberwachen. Der Abschlussprufer beur-
teilt gemaB § 317 Abs. 4 HGB die Funktionsfahigkeit des Risikofriherkennungssystems, dass jeweils zeit-
nah an jeweilige Umfeldanderungen angepasst wird. Die Erfassung buchhalterischer Sachverhalte erfolgt
im Drillisch-Konzern durch das Buchhaltungssystem des Herstellers Sage und auf Konzernebene mittels
der Konsolidierungssoftware des Herstellers Infor Global Solutions.

Rechnungslegungsbezogene Risiken kénnen z.B. aus dem Abschluss ungewdhnlicher oder komplexer Ge-
schafte auftreten. Weiterhin sind Geschaftsvorfalle, die nicht routineméaBig verarbeitet werden, mit einem
latenten Risiko behaftet. Die auf die OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung ausgerichteten MaBnah-
men des internen Kontrollsystems stellen sicher, dass alle Geschaftsvorfalle in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen und satzungsmaBigen Vorschriften vollstandig und zeitnah erfasst werden. Des Weiteren ist
sichergestellt, dass Vermdgensgegenstande und Schulden im Abschluss zutreffend angesetzt, bewertet
und ausgewiesen werden.

Die Kontrollaktivitaten umfassen hierbei zum Beispiel die Analyse von Sachverhalten und Entwicklungen
mittels spezieller Kennzahlensysteme. Die organisatorische Trennung von Verwaltungs-, Ausfihrungs-,
Abrechnungs- und Genehmigungsfunktionen reduziert die Fraudanfalligkeit wesentlich. Das interne Kon-
trollsystem gewahrleistet auch die Abbildung von Veranderungen im wirtschaftlichen oder rechtlichen
Umfeld des Drillisch-Konzerns und stellt die Anwendung neuer oder gedanderter gesetzlicher Vorschriften
zur Rechnungslegung sicher.

2.3. Marktbezogene Risiken

Insgesamt bestehen im Wesentlichen folgende marktbezogene Risiken:

= Drillisch ist in einem weitgehend gesattigten und daher sehr wettbewerbsintensiven Marktumfeld
tatig. Fur den deutschen Mobilfunk-Markt ist in 2011 insgesamt nicht mit wesentlichen Umsatzstei-
gerungen zu rechnen.

=» Der Markt fur so genannte Mobilfunk-Discount-Tarife sowie fir Angebote rund um das mobile Inter-
net kénnte nicht wie erwartet wachsen, und Drillisch kénnte es nicht gelingen, einen angemessenen
Anteil an diesem Markt zu gewinnen und zu halten.

=» Durch die zunehmende Verfugbarkeit von Discount-Tarifen konnen die fur Mobilfunk-Dienstleistun-
gen erzielbaren Preise sinken.

= Ein Preisverfall im Markt fur Mobilfunkdienstleistungen kann zu sinkenden Einnahmen aus den mit
den Netzbetreibern vereinbarten Handelsmargen fuhren.

» Die Gewinnung neuer Kunden und die Bindung bestehender Kunden sind vor allem im Bereich von
Laufzeitvertragen mit vergleichsweise hohen Aufwendungen verbunden. Diese kénnten in Zukunft
weiter steigen.

= Drillisch ist in der Geschaftstatigkeit von regulatorischen Rahmenbedingungen abhangig. Diese kon-
nen sich andern und kénnten Auswirkungen auf das Geschaft haben.

=» Mobilfunk-Service-Provider sind in ihrem Leistungsangebot von den Netzbetreibern abhangig, da sie
nicht Uber ein eigenes Netz verfugen.
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2.4. Unternehmensbezogene Risikofaktoren
Folgende wesentliche unternehmensbezogene Risiken bestehen fur Drillisch:

=» Die Nettofinanzschulden von Drillisch kdnnten beispielsweise infolge von Unternehmenstbernah-
men ansteigen und so zu einer Verschlechterung des Finanzergebnisses und der Eigenkapitalquote
fuhren. Dies konnte sich nachteilig auf die Moglichkeit der Gesellschaft zur Zahlung von Dividenden
und zur Aufnahme weiterer Kredite auswirken.

= Risiken, die sich auf die Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage von freenet oder auf den Wert ihrer
Aktien auswirken, kénnen Uber die im Bestand befindlichen freenet-Aktien auch Einfluss auf Dril-
lisch haben. Drillisch war im Hinblick auf den Erwerb von Aktien an freenet auf 6ffentlich zugang-
liche Unterlagen angewiesen. Sollten sich diese Informationen als unzutreffend oder unvollstédndig
erweisen, kann Drillisch so unbekannten Risiken ausgesetzt sein.

=» Die Beteiligung von Drillisch und MSP an der freenet flhrt zu einem Buchwert der Aktien, der einer
regelmaBigen Werthaltigkeitsprafung unterliegt. Diese kann sowohl im Konzernabschluss nach IFRS
als auch im Einzelabschluss nach HGB erneut zu auBerplanmaBigen Abschreibungen fuhren.

®» Ein Kreditvertrag, den Drillisch abgeschlossen hat, enthalt Verpflichtungen, die die unternehmeri-
sche Flexibilitat von Drillisch einschrénken.

=» Die Bank-Darlehen werden variabel verzinst. Daraus kénnte sich ein Zinsanderungsrisiko ergeben.

=» Der Erfolg von Drillisch hangt entscheidend von der Erhaltung der Funktionsttchtigkeit und der
regelmaBigen Weiterentwicklung der von ihr verwendeten und teilweise selbst entwickelten Soft-
waresysteme zur Verwaltung der Kunden und Abrechnung erbrachter Leistungen ab. Softwarefehler
kénnten zu Unterbrechungen im Programmablauf bis hin zu einem dauerhaften Ausfall der Soft-
ware und dem Verlust von Daten fuhren sowie die Gesellschaft daran hindern, innerhalb eines kur-
zen Zeitraums neue Mobilfunk-Produkte zu entwickeln und anzubieten.

= Drillisch ist dem Risiko ausgesetzt, dass Vertragskunden ihre Zahlungsverpflichtungen aus ihren Mo-
bilfunkvertragen nicht erfallen.

= Drillisch ist in hohem MaBe abhangig von den Vorstandsmitgliedern sowie von Mitarbeitern in
Schlusselfunktionen.

2010 hat sich die Risikosituation im Vergleich zum Vorjahr nicht wesentlich verandert. Bei den aufgefuhr-
ten Risiken handelt es sich um die derzeit identifizierten wesentlichen Risiken. Es ist nicht auszuschlieBen,
dass darUber hinaus weitere wesentliche Risiken existieren, die momentan vom Management nicht er-
kannt sind, oder deren Eintrittswahrscheinlichkeit als vernachlassigbar gering eingeschéatzt wird. Fur alle
wahrscheinlichen Risiken wurde ausreichend Vorsorge getroffen. Existenzbedrohende Risiken sind derzeit
nicht bekannt.
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3. Prognosebericht

Dieser Bericht enthalt bestimmte, in die Zukunft gerichtete Aussagen, die auf den gegenwartigen Annah-
men und Prognosen der Unternehmensleitung von Drillisch beruhen. Verschiedene bekannte wie auch
unbekannte Risiken, Ungewissheiten und andere Faktoren kénnen dazu fuhren, dass die tatsachlichen
Ergebnisse, die Finanzlage, die Entwicklung oder die Performance der Gesellschaft wesentlich von der hier
gegebenen Einschatzung abweichen werden.

3.1. Gesamtwirtschaftliches Umfeld

Nach Auffassung der Bundesregierung und der Uberwiegenden Meinung der wichtigsten Wirtschaftsfor-
schungsinstitute ist der Wirtschaftsaufschwung in Deutschland noch nicht beendet. Fiir 2011 rechnet Bun-
deswirtschaftsminister Rainer Briiderle in Deutschland mit einem Wirtschaftswachstum von 2,3 Prozent.
2012 sollen es dann 1,8 Prozent sein. Auch die im Januar 2011 veroffentlichte Umfrage des Institutes der
deutschen Wirtschaft (IW) signalisiert eine anhaltend gute konjunkturelle Entwicklung in Deutschland far
2011. Danach ist in fast allen 46 deutschen Branchenverbdnden die Stimmung der Unternehmen derzeit
besser als vor einem Jahr. Die IW-Umfrage deckt sich weitgehend mit dem IFO-Geschaftsklima-Index, der
im Dezember 2010 ein Allzeithoch erreicht hatte.

3.2. Prognose des Drillisch-Vorstands zur Entwicklung im deutschen Mobilfunkmarkt

Der Vorstand von Drillisch erwartet, dass die Telekommunikations- und IT-Markte in Deutschland weiter-
hin wichtige Innovationsmotoren der deutschen Wirtschaft sein werden. Zu deutlichen Umsatzzuwéachsen
wird es aller Voraussicht nach nicht kommen, da zwar einerseits die Nutzung zunimmt, andererseits die
Preise aber weiterhin zurtick gehen werden. Die wichtigsten Wachstumssegmente im Mobilfunkmarkt
bleiben die Discounter und die mobile Datenkommunikation. Dartber hinaus wird sich die Verdrangung
des Festnetzes durch den Mobilfunk fortsetzen. Eine Befragung des Markt- und Sozialforschungsinstituts
infas aus dem August 2010 zeigt, dass 13 Prozent der Deutschen beim Telefonieren inzwischen ganz auf
einen Festnetzanschluss verzichten.

3.3. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Einfaches Telefonieren zu glnstigen Preisen wird auch weiterhin im Mittelpunkt des Interesses der Mo-
bilfunkkunden stehen. Das bestatigt eine Umfrage des Meinungsforschungsinstitutes Innofact vom Juni
2010. Danach wollen 51 Prozent der Kunden zum nachstmdéglichen Termin ihren Anbieter wechseln. Da-
gegen sind die Discount-Kunden besonders zufrieden. Eine Befragung des Verbraucherportals verivox.de
vom Juni 2010 ergab, dass 90 Prozent der Mobilfunk-Discount-Nutzer ihren Anbieter weiterempfehlen
wurden. Drillisch als Pionier im Mobilfunk-Discount-Markt erwartet daher — trotz weiter zunehmenden
Wettbewerbs — gutes Wachstumspotenzial fur seine attraktiven Angebote an giinstigen Mobilfunkdienst-
leistungen.

Die nahezu flachendeckende Verfugbarkeit des mobilen High-Speed-Internets und die zunehmende Ver-
breitung von Smartphones lassen bei der Nutzung der mobilen Datenkommunikation weiterhin gute
Wachstumsraten erwarten. In diesem Teilbereich des Mobilfunkmarktes wird mit den héchsten Umsatz-
zuwachsen gerechnet. Von diesen Entwicklungen will Drillisch mit seinen kundenfreundlichen Angebo-
ten profitieren. Fir 2011 erwartet der Vorstand eine Steigerung des Umsatzes und ein EBITDA von 52
Millionen Euro. Der Vorstand geht davon aus, dass sich diese positive Ertragsentwicklung im operativen
Geschaft auch in 2012 fortsetzen wird.
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4. Vergiitungsbericht

Die Struktur des Vergutungssystems fur den Vorstand wird durch den Aufsichtsrat festgelegt. Kriterien
fur die Angemessenheit der Vergttung bilden insbesondere die Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmit-
gliedes, seine personliche Leistung, die Leistung des Gesamtvorstands sowie die wirtschaftliche Lage, der
Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens unter Berucksichtigung seines Vergleichsumfeldes.
Die Vergutung fur die Vorstandsmitglieder setzt sich aus kurzfristigen Bestandteilen und bis zum 31.
Dezember 2010 auch aus Faktoren mit langfristigen Anreizkomponenten zusammen. Die kurzfristigen
Bestandteile setzen sich aus erfolgsunabhangigen und erfolgsabhdngigen Komponenten zusammen. Die
erfolgsunabhangigen Teile bestehen aus fixer Vergttung sowie Sach- und sonstigen Bezlgen. Die fixe
Vergutung als erfolgsunabhangige Grundvergttung wird monatlich als Gehalt ausgezahlt und jahrlich
Uberpruft. Zusatzlich erhalten die Vorstandsmitglieder sonstige Bezlge, insbesondere Zuschusse zur Ren-
ten-, Kranken- und Pflegeversicherung sowie Sachbezlge, die im Wesentlichen aus der Dienstwagennut-
zung bestehen. Die Vorstandsbeziige beinhalten als erfolgsabhangige Komponente grundsatzlich varia-
ble VergUtungsanteile. Sie werden zwischen dem Aufsichtsrat und den Vorstandsmitgliedern jahrlich neu
anhand individuell festgelegter Jahresziele vereinbart. Als langfristige Anreizkomponente diente das im
Geschaftsjahr 2007 implementierte und zum 31. Dezember 2010 ausgelaufene Aktienwertsteigerungspro-
gramm (,,Long Term Incentive Plan 2008 — 2010"), das im Anhang unter der Position ,Personalaufwand”
erlautert wird. Aktienoptionen wurden dem Vorstand nicht gewahrt.

Die Vertrage mit dem Vorstand haben eine Dauer von drei Jahren. Fur den Fall der Beendigung des Dienst-
verhaltnisses enthalten die Vorstandsvertrage - mit Ausnahme der nachfolgenden Regelung zur Change
of Control Klausel - keine ausdrucklichen Abfindungszusagen. Fur den Fall, dass Drillisch einen Wechsel in
der Anteilseignerstruktur von mehr als 30% erfahrt (Change of Control), gilt ein Teil der erfolgsabhangi-
gen Vergltung als verdient. Aus der Aufsichtsratstatigkeit bei der 1Q-optimize und der eteleon erhalten
die Mitglieder des Vorstands eine Vergutung in Hohe von TEUR 19. Kredite und Vorschisse wurden Vor-
standsmitgliedern im Berichtsjahr nicht gewahrt. Pensionszusagen an den Vorstand bestehen nicht.

Im Jahr 2010 betrugen die Beziige der Vorstandsmitglieder insgesamt TEUR 2.288 davon variabel TEUR 1.400
(Vorjahr insgesamt: TEUR 2.003). GemaB Beschluss der Hauptversammlung am 26. Mai 2006 unterbleibt die
Veroffentlichung der individualisierten Bezuige jedes einzelnen Vorstandsmitglieds (§ 286 Abs. 5 HGB).

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fur jedes volle Geschaftsjahr ihrer Zugehorigkeit zum Aufsichts-
rat eine feste Vergutung, die in der Satzung festgelegt wird. Der Vorsitzende erhalt den doppelten, der
Stellvertreter einen um TEUR 2 erhohten Betrag. Zusatzlich werden Sitzungsgelder je Sitzung und Auf-
sichtsratsmitglied bezahlt, sofern die Zahl der Sitzungen die Anzahl nach § 110 Abs. 3 AKtG Uberschreitet.
Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéaftsjahres angehoért haben,
erhalten die Vergutung anteilig entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratszugehorigkeit. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats erhalten ferner — erstmals fur das Geschaftsjahr 2010 — eine variable Vergutung. Die vari-
able Vergutung fur alle Aufsichtsratsmitglieder ist abhangig von der ausgeschitteten Dividende je Aktie,
die EUR 0,10 Dividende je Aktie Ubersteigt. Die variable Vergutung darf fur jedes Aufsichtsratsmitglied
jedoch hochstens dem Betrag der festen Vergutung entsprechen, den das jeweilige Aufsichtsratsmitglied
erhalt. Die feste Vergutung ist zahlbar jeweils zu einem Viertel nach Ablauf jedes Quartals. Die Sitzungs-
gelder sind in der jeweils angefallenen Hohe zahlbar nach Ablauf jedes Quartals. Die variable Vergutung
ist zahlbar am Tag nach Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung, die Uber die Verwendung des Bi-
lanzgewinns fur das Geschaftsjahr, flr das die Vergutung geschuldet ist, beschlieBt. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats erhalten ferner Ersatz aller Auslagen sowie Ersatz der etwa auf ihre Vergttung und Ausla-
gen zu entrichtenden Umsatzsteuer. Die Aufsichtsratsvergttungen betrugen in 2010 insgesamt TEUR 177
(Vorjahr: TEUR 178,5).
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5. Erganzende Angaben

5.1. Erganzende Angaben gemaB § 315 Abs.4 HGB

Das gezeichnete Kapital betragt 58.507.916,50 Euro und ist eingeteilt in 53.189.015 auf den Inhaber lau-
tende nennwertlose Stickaktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 1,10. Dabei ge-
wahrt jede Aktie eine Stimme. Eine Verbriefung des Anteils ist ausgeschlossen.

Der Gesellschaft wurde kein direkter und indirekter Anteilsbesitz groBer als 10 Prozent mitgeteilt.

GemalB §§ 84, 85 AktG in Verbindung mit § 7 der Satzung der Gesellschaft erfolgt die Bestellung des
Vorstands und dessen Abberufung durch den Aufsichtsrat. Satzungsanderungen sind nach MaBgabe der
gesetzlichen Bestimmungen (§§ 179 ff. AktG) von der Hauptversammlung zu beschlieBen. Der Aufsichtsrat
der Gesellschaft ist dariiber hinaus zu Anderungen der Satzung, die nur deren Fassung betreffen, befugt.

Der Vorstand wurde durch die Hauptversammlung am 30. Mai 2008 ermachtigt, das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum 29. Mai 2013 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder in Teilbetragen um ins-
gesamt bis zu EUR 29.253.957,70 durch Ausgabe neuer Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu
erhohen (genehmigtes Kapital). Bei Bareinlagen konnen die neuen Aktien auch von einem oder mehreren
Kreditinstituten mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktiondaren zum Bezug anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht). Grundsatzlich ist den Aktionaren ein Bezugsrecht einzurdumen. Der Vorstand
ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen,

®» um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

=» wenn die Kapitalerhhung gegen Bareinlagen erfolgt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den
Borsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der endgultigen
Festlegung des Ausgabebetrages durch den Vorstand nicht wesentlich unterschreitet. Die Anzahl der
unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien darf insge-
samt 10% des Grundkapitals nicht Gberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch im Zeitpunkt der Ausibung der Erméachtigung. Auf diese Zahl sind Aktien anzurechnen, die zur
Bedienung von Bezugsrechten aus Options- oder Wandelschuldverschreibungen ausgegeben wur-
den oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachti-
gung in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben wurden. Ferner sind auf diese Zahl Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser
Erméachtigung aufgrund einer Ermachtigung zur Verwendung eigener Aktien gemaB §§ 71 Abs. 1
Nr. 8, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verauBert wurden;

=» wenn die Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen erfolgt zur Gewahrung von Aktien im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen oder zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmens-
teilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden;

=® um neue Aktien bis zu einem anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt EUR 2.925.395,00 als
Belegschaftsaktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder verbundene Unternehmen im Sinne der
§§ 15 ff. AktG auszugeben.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktien-
rechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung
der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des genehmigten Kapitals oder nach Ablauf der
Ermachtigung zu éndern.
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Der Vorstand von Drillisch wurde durch die Hauptversammlung vom 28. Mai 2010 ermachtigt, bis zum 27.
Mai 2015 eigene Aktien bis zu insgesamt 10% des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Hauptversammlung
2010 zu erwerben.

Die Gesellschaft hat diverse Vereinbarungen getroffen, in denen ein Kontrollwechsel infolge einer Uber-
nahme eine auflésende Bedingung darstellt. Dazu zdhlen im Wesentlichen Vereinbarungen mit den Netz-
betreibern. Dartber hinaus hat der Eintritt eines sogenannten ,Change of Control” Auswirkungen auf die
Finanzierung der Gesellschaft.

5.2. Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaB § 289a HGB

Drillisch hat die Erklarung zur Unternehmensfihrung gemaB §289a HGB, die auch die Entsprechungser-
klarung gemaB 161 AktG enthalt, auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.drillisch.de > Drillisch
AG > Corporate Governance > Erklarung gem. § 289a HGB ver6ffentlicht. Dartber hinaus erlautern Vor-
stand und Aufsichtsrat im Corporate-Governance-Bericht in diesem Geschaftsbericht und auf der Internet-
seite des Unternehmens detailliert die Prinzipien guter, verantwortungsbewusster und wertorientierter
Unternehmensfthrung bei Drillisch. Des Weiteren werden die Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat
sowie die Zusammensetzung und Arbeitsweise der Ausschisse beschrieben.

6. Wichtige Ereignisse nach dem Ende des Geschaftsjahres

Wichtige Ereignisse nach dem Ende des Geschaftsjahres lagen nicht vor.

Maintal, den 4. Marz 2011

Der Vorstand
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Gesamtergebnisrechnung des Konzerns

Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010

Anhang Nr. TEUR TEUR

Umsatzerlose 1 362.491 344.537
Andere aktivierte Eigenleistungen 1.998 1.996
Sonstige betriebliche Ertrage 2 2.638 10.205
Materialaufwand / Aufwand fur bezogene Leistungen 3 -274.072 -263.632
Personalaufwand 4 -23.890 -21.446
Sonstige betriebliche Aufwendungen 5 -23.034 -21.001
Abschreibungen 6 -5.728 -6.297
Betriebsergebnis 40.403 44.362
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten

Finanzanlagen 0 69.091
Sonstiges Finanzergebnis 3.426 108
Zinsertrage 781 1.779
Zinsaufwendungen -1.988 -4.454
Finanzergebnis 7 2.219 66.524
Ergebnis vor Ertragsteuern 42.622 110.886
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 8 -11.648 -9.687
Konzernergebnis 30.974 101.199
Auf nicht beherrschende Gesellschafter entfallendes

Konzernergebnis 3 76
Anteil der Aktionare der Drillisch AG am Konzernergebnis 30.971 101.123
Veranderung des beizulegenden Zeitwerts von zur

VerduBerung verfugbaren finanziellen Vermégenswerten -23.202 4.507
Ertragsteuern -350 68
Sonstiges Ergebnis, nach Steuern -22.852 4.439
Konzerngesamtergebnis 8.122 105.638
davon auf nicht beherrschende Gesellschafter entfallendes

Gesamtergebnis 3 76
davon Anteil der Aktionare der Drillisch AG am

Gesamtergebnis 8.119 105.562
Ergebnis je Aktie (in EUR)
Unverwassert 39 0,58 1,98
Verwassert 39 0,58 1,98
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Konzern-Bilanz

Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010

e I I X

Anhang Nr. TEUR TEUR
Langfristige Vermogenswerte
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 9 11.271 14.044
Firmenwerte 10 67.206 67.206
Sachanlagen 1" 1.402 1.274
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 12 122.758 145.960
Latente Steuern 8 1.573 1.877
Langfristige Vermégenswerte, gesamt 204.210 230.361
Kurzfristige Vermoégenswerte
Vorrate 13 7.705 6.267
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 14 28.413 33.434
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0 3
Steuererstattungsanspriche 15 437 877
Liquide Mittel 27.591 26.915
Sonstige kurzfristige Vermoégenswerte 16 6.229 7.410
Kurzfristige Vermégenswerte, gesamt 70.375 74.906
AKTIVA, GESAMT 274.585 305.267
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Konzern-Bilanz

Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010

e N [T BT

Anhang Nr. TEUR TEUR

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 58.508 58.508
Kapitalrtcklage 126.469 126.469
Gewinnrucklagen 31.123 31.123
Marktbewertungsricklage -18.413 4.439
Bilanzverlust -57.510 -72.468
Den Aktionéaren der Drillisch AG zustehendes

Eigenkapital 140.177 148.071
Nicht beherrschende Gesellschafter 201 445
Eigenkapital, gesamt 17 140.378 148.516
Langfristige Verbindlichkeiten
Pensionsruckstellungen 19 499 956
Latente Steuerverbindlichkeiten 8 2.771 3.500
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 20 56.930 59.531
Leasingverbindlichkeiten 18 681 62
Langfristige Verbindlichkeiten, gesamt 60.881 64.049
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Kurzfristige Ruckstellungen 21 1.353 2.096
Steuerverbindlichkeiten 22 7.196 9.567
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten 20 0 20.003
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 23 24.757 27.541
Erhaltene Anzahlungen 24 25.482 26.169
Leasingverbindlichkeiten 18 457 404
Sonstige Verbindlichkeiten 25 14.081 6.922
Kurzfristige Verbindlichkeiten, gesamt 73.326 92.702
PASSIVA, GESAMT 274.585 305.267
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010

Aktionaren Nicht
der beherr-
Gezeich- T Drillisch AG schende
Anzahl netes Kapital- | Gewinn- § wertungs- Bilanz- zusteh- Gesell-
Aktien Kapital | riicklage § riicklage j riicklage verlust endes EK § schafter
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Stand 1.1.2009 49.732.347 54.706 119.480 31.123 0 -173.568 31.741 0 31.741
Veranderung
eigener An-
teile 3.456.668 3.802 6.990 0 0 0 10.792 0 10.792
Dividenden-
zahlungen 0 0 0 0 0 0 0 0
Veranderung
des Konsolidie-
rungskreises 0 0 0 0 -23 -23 369 346
Konzernge-
samtergebnis 0 0 0 4.439 101.123  105.562 76 105.638
Stand
31.12.2009 53.189.015 58.508 126.469  31.123 4.439 -72.468 148.071 445 148.516
Stand 1.1.2010 53.189.015 58.508 126.469 31.123 4439 -72.468 148.071 445 148.516
Veranderung
eigener An-
teile 0 0 0 0 0 0 0 0
Dividenden-
zahlungen 0 0 0 0 -15.957 -15.957 0 -15.957
Veranderung
des Konsolidie-
rungskreises 0 0 0 0 -56 -56 -247 -303
Konzernge-
samtergebnis 0 0 0 -22.852 30.971 8.119 3 8.122
Stand
31.12.2010 53.189.015 58.508 126.469 31.123 -18.413 -57.510 140.177 201 140.378
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Konzern-Kapitalflussrechnung

Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2010

TEUR TEUR

Konzernergebnis 30.974 101.199
Sonstiges Finanzergebnis -3.426 0
Gezahlte Zinsen -1.258 -4.454
Erhaltene Zinsen 781 1.779
Zinsergebnis 1.207 2.675
Zahlungsunwirksames Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten

Finanzanlagen und zahlungsunwirksames sonstiges Finanzergebnis 0 -67.735
Gezahlte Ertragsteuern -14.204 -10.501
Erhaltene Ertragsteuern 1.548 101
Ertragsteuern 11.648 9.687
Abschreibungen 5.728 6.297
Ergebnis aus dem Abgang von Sachanlagen

und immateriellen Vermégenswerten -73 29
Veranderung der Vorrate -1.438 345
Veranderung der Forderungen und sonstigen Vermoégenswerte 8.234 -6.562
Veranderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

und anderer Verbindlichkeiten und Ruckstellungen 1.783 10.560
Veranderung der erhaltenen Anzahlungen -687 10.506
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 40.817 53.926
Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte -4.002 -3.888
Auszahlungen fur Akquisitionen abzlglich erworbener Liquider Mittel -265 -1.869
Auszahlungen fur Investitionen in nach der Equity-Methode bilanzierten

Finanzanlagen und Investitionen in Sonstige finanzielle Vermogenswerte 0 -19.597
Erhaltene Dividenden bzw. Sonderdividenden 3.108 0
Einzahlungen aus dem Verkauf von nach der Equity-Methode bilanzierten

Finanzanlagen und Sonstigen finanziellen Vermégenswerten 0 822
Cashflow aus Investitionstatigkeit -1.159 -24.532
Veranderung eigener Anteile 0 9.745
Dividendenzahlungen -15.957 0
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten -80.000 -20.000
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten 57.000 4121
Veranderung von Investitionsverbindlichkeiten -25 -670
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -38.982 -6.804
Veranderung der liquiden Mittel 676 22.590
Liquide Mittel am Beginn der Periode 26.915 4.325
Liquide Mittel am Ende der Periode 27.591 26.915
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Konzern-Anhang

A. Allgemeine Angaben

Die Drillisch AG ist eine borsennotierte Aktiengesellschaft und bietet Telekommunikationsdienstleistungen
an. Drillisch wurde 1997 gegriindet. Das Geschaftsfeld Mobilfunk bildet das Kerngeschaft des Drillisch-
Konzerns und ist im Wesentlichen bei den hundertprozentigen Tochtergesellschaften Drillisch Telecom
GmbH und SIMply Communication GmbH angesiedelt. Der Konzern besitzt Service-Provider-Lizenzen der
Netze Telekom, Vodafone, E-Plus und O, und vermarktet Mobilfunk-Produkte aus dem Credit-, Debit- und
Discountbereich. Anschrift und Sitz der Drillisch AG als Konzernobergesellschaft ist die Wilhelm-Rontgen-
Strasse 1-5 in 63477 Maintal, Deutschland. Die Gesellschaft ist beim Amtsgericht Hanau unter HRB 7384
eingetragen. Der Konzernabschluss wird beim elektronischen Bundesanzeiger eingereicht.

Der Vorstand hat den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht zum 31. Dezember 2010 am 4. Marz

2011 aufgestellt und zur Vorlage an den Aufsichtsrat freigegeben.

B. Grundlagen der Rechnungslegung

Der vorliegende Konzernabschluss wurde in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den diesbezuglichen Interpretationen des Inter-
national Accounting Standards Board (IASB) erstellt. Erganzend wurden die nach § 315 Abs. 1 HGB anzu-
wendenden handelsrechtlichen Vorschriften beachtet.

Der Konzernabschluss ist in Euro aufgestellt. Alle Betrage werden, soweit nicht besonders darauf hingewie-
sen wird, in Tausend Euro (TEUR) angegeben. Vermégenswerte und Schulden werden ihren Fristigkeiten
entsprechend in lang- und kurzfristiges Vermégen beziehungsweise Schulden unterteilt. Die Konzernge-
winn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert. Das Geschaftsjahr entspricht
dem Kalenderjahr.

Beginnend mit dem Geschaftsjahr 2010 waren folgende, durch das IASB Uberarbeitete bzw. neu herausge-
gebene Standards und Interpretationen verpflichtend anzuwenden:

= Anderungen des IFRS 1: ,Erstmalige Anwendung der International Financial Reporting Standards”
= Anderungen des IFRS 1: ,Zusatzliche Ausnahmen fiir erstmalige Anwender”

= Anderungen des IFRS 2: ,Anteilsbasierte Vergiitungstransaktionen mit Barausgleich im Konzern”
= Anderungen des IFRS 3: ,Unternehmenszusammenschliisse”

= Anderungen des IAS 27: ,Konzern- und Einzelabschliisse”

= Anderungen des IAS 39: ,Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung: Eingebettete Derivate”

= Jahrliches Verbesserungsprojekt

=» |FRIC 12: ,Dienstleistungskonzessionsvereinbarung”

=» |FRIC 15: ,Vertrage uber die Errichtung von Immobilien”

= IFRIC 16: ,,Absicherung einer Nettoinvestition in einem auslandischen Geschaftsbetrieb”

=® |FRIC 17: ,Sachausschittungen an Eigentimer”

= IFRIC 18: ,Ubertragung von Vermégenswerten durch Kunden”

Durch die neuen Regelungen ergaben sich keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss.
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Konzern-Anhang

Das IASB beziehungsweise IFRIC (International Financial Reporting Interpretations Committee) hat nach-
folgende Standards, Interpretationen und Anderungen zu bestehenden Standards herausgegeben, deren
Anwendung jedoch noch nicht verpflichtend ist und die von der Drillisch AG auch nicht vorzeitig ange-
wandt werden. Die Anwendung dieser IFRS setzt voraus, dass sie im Rahmen des IFRS-Ubernahmeverfah-
rens (Endorsement) durch die EU angenommen werden.

Die folgenden, bereits durch das IASB verabschiedeten, Uberarbeiteten bzw. neu erlassenen Standards
und Interpretationen waren im Geschaftsjahr 2010 noch nicht verpflichtend anzuwenden:

Standards/Interpretationen

Anwendungspflicht Ubernahme
fir Geschiftsjahre durch EU-
beginnend ab Kommission
Standards
IFRS 1 rev. 2008 Zusatzliche Ausnahme fur erst- 1.7.2011 Ja
malige Anwender
IFRS 1 rev. 2008 Schwerwiegende Hochinflation 1.7.2011 Nein
und Aufhebung fixer Daten fur
erstmalige Anwender
IFRS 7 Verbesserte Angaben zu Finanzins- 1.7.2011 Nein
trumenten
IFRS 9 Finanzinstrumente 1.1.2013 Nein
I1AS 12 Latente Steuern: Realisierung zu- 1.2.2010 Nein
grunde liegender Vermogenswerte
IAS 24 Angaben Uber Beziehungen zu 1.1.2011 Ja
nahe stehenden Unternehmen und
Personen
IAS 32 Klassifizierung von Bezugsrechten 1.2.2010 Ja
diverse Jahrliches Verbesserungsprojekt im Wesentlichen Nein
(2010) 1.1.2011

Interpretationen

IFRIC 14 IAS 19 Die Begrenzung eines leis- 1.1.2011 Ja
tungsorientierten Vermégenswer-
tes, Mindestdotierungsverpflich-
tungen und ihre Wechselwirkung

IFRIC 19 Tilgung finanzieller Verbindlichkei- 1.7.2010 Ja
ten mit Eigenkapitalinstrumenten

Wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss sind durch die neuen Regelungen aus heutiger Sicht
nicht zu erwarten.

50 Drillisch Geschaftsbericht 2010



KONZERNJAHRESABSCHLUSS

Konzern-Anhang

C. Konsolidierung

Konsolidierungsgrundsatze und Konsolidierungskreis

Unternehmenszusammenschlisse werden nach der Erwerbsmethode abgebildet. Der Kaufpreis wird auf
die identifizierten Vermogenswerte und Schulden des erworbenen Tochterunternehmens verteilt. MaB-
geblich sind dabei die Wertverhéaltnisse zu dem Zeitpunkt, an dem Beherrschung Gber das Tochterunter-
nehmen erlangt wurde. Die ansatzfahigen Vermégenswerte und die tUbernommenen Schulden werden
unabhéangig von der Beteiligungshohe in voller Hohe mit ihren beizulegenden Zeitwerten bewertet. Ein
verbleibender aktivischer Unterschiedsbetrag wird als Geschafts- oder Firmenwert angesetzt. Ein verblei-
bender passivischer Unterschiedsbetrag wird unmittelbar erfolgswirksam erfasst. In den auf den Unter-
nehmenszusammenschluss folgenden Perioden werden die aufgedeckten stillen Reserven und stillen Las-
ten entsprechend der Behandlung der korrespondierenden Vermoégenswerte und Schulden fortgefuhrt,
planmaBig abgeschrieben oder aufgelost.

Gemeinschaftsunternehmen werden nach der Equity-Methode einbezogen. Danach werden diese Unter-
nehmen mit ihren identifizierten anteiligen, neu bewerteten Vermégenswerten (zuzuglich etwaiger Ge-
schafts- oder Firmenwerte) und Schulden in einem Posten bilanziert. Der Gesch&fts- oder Firmenwert aus
der Anwendung der Equity-Methode wird nicht planméaBig abgeschrieben, sondern mindestens einmal
jahrlich auf Anzeichen auf eine Wertminderung tberpruft. Der Equity-Ansatz wird grundsatzlich um das
anteilige Periodenergebnis fortgeschrieben. Unrealisierte Gewinne und Verluste aus Geschaftsvorfallen
mit diesen Unternehmen werden anteilig eliminiert.

Auf die in den Konzernabschluss der Drillisch AG einbezogenen Abschlisse werden einheitliche Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden angewandt.

Alle Forderungen und Verbindlichkeiten sowie Ertrage und Aufwendungen zwischen den in den Konzern-
abschluss einbezogenen Unternehmen wurden ebenso wie Zwischenergebnisse eliminiert.

In den Konzernabschluss der Drillisch AG zum 31. Dezember 2010 werden die Abschlisse des Mutterunter-
nehmens sowie aller wesentlichen von ihm unmittelbar oder mittelbar beherrschten Tochterunternehmen
einbezogen. Beherrschung liegt vor, wenn das Mutterunternehmen rechtlich oder faktisch die Méglich-
keit hat, die Finanz- und Geschaftspolitik eines Unternehmens zu bestimmen, um daraus wirtschaftlichen
Nutzen zu ziehen.

Die erstmalige Einbeziehung in den Konzernabschluss erfolgt ab dem Zeitpunkt, ab dem Beherrschung
ausgeubt werden kann beziehungsweise die Kriterien fur Gemeinschaftsunternehmen und assoziierte
Unternehmen erfullt sind. Nicht einbezogene Gesellschaften sind einzeln und in ihrer Gesamtheit sowohl
unter quantitativen als auch unter qualitativen Gesichtspunkten unwesentlich und werden nach IAS 39
bilanziert.
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In den Konzernabschluss wurden folgende Gesellschaften einbezogen:

Anteil am gehalten
Kapital von
% Nr.

1. Drillisch AG, Maintal

2. Drillisch Telecom GmbH, Maintal 100 1
3. IQ-optimize Software AG (,1Q-optimize AG"), Maintal 100 1
4, SIMply Communication GmbH (,,SIMply GmbH"), Maintal 100 1
5. MS Mobile Services GmbH (,,MS Mobile GmbH"), Maintal 100 2
6. MSP Holding GmbH, Maintal 100 1
7. MSP Beteiligungs GmbH, Maintal 100 6
8. eteleon e-solutions AG, Miinchen 95,05 1
9. eteleon GmbH, Mlnchen 100 8
10. Intelligram GmbH, Miinchen 100 9

eteleon e-solutions AG, Miinchen

Im Dezember 2008 hat die Drillisch AG einen Vertrag Uber den Erwerb der Mehrheit der Anteile an der
eteleon e-solutions AG, Miinchen, abgeschlossen. Zum 31. Dezember 2009 hielt die Drillisch AG einen An-
teil an der eteleon e-solutions AG von 88,8%. Bis zum 31. Dezember 2010 hat sich der Anteil der Drillisch
AG an der eteleon e-solutions AG durch weitere Zukaufe sowie durch den Erwerb und die Einziehung
eigener Aktien seitens der eteleon e-solutions AG auf 95,05% erhoht.

freenet AG, Biidelsdorf

Die Drillisch AG halt zum 31. Dezember 2010 insgesamt 10.540.650 Aktien der freenet AG. Der Zeitwert je
Aktie der freenet AG betrug zum 31. Dezember 2010 EUR 7,90, der Buchwert je Aktie betrug EUR 9,39.
Eine weitere Wertberichtigung auf die von der Drillisch AG gehaltene Beteiligung an der freenet AG wur-
de zum Stichtag nicht vorgenommen, da die Gesellschaft aufgrund der Differenz zwischen Buchwert und
Zeitwert der Wertpapiere im Geschaftsjahr und der bisherigen Dauer der bereits eingetretenen Wertmin-
derung nicht von einer dauerhaften Wertminderung ausgeht.

Insgesamt halten die Drillisch AG und die MSP Holding GmbH zum 31. Dezember 2010 15.540.650 Aktien
der freenet AG. Dies entspricht einem Anteil am Kapital der freenet AG von 12,14%.

Die Anteile an der freenet AG werden unter den ,Sonstigen finanziellen Vermégenswerten” ausgewie-
sen. Die von der Drillisch AG direkt und von der MSP Holding GmbH gehaltenen freenet-Anteile werden
gemaB IAS 39 als ,available for sale” klassifiziert. Die Veranderungen des Marktwertes werden erfolgs-
neutral Gber die Marktbewertungsriicklage im Eigenkapital abgebildet.
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D. Allgemeine Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Ertrags- und Aufwandsrealisierung

Im Segment Mobilfunk werden Umsatze durch das Angebot von Mobilfunkdiensten, einmalige Bereit-
stellungsentgelte sowie den Verkauf mobiler Endgerate und Zubehor generiert. Umsatze aus Mobilfunk-
diensten enthalten monatliche Leistungsentgelte, Entgelte fir Sondermerkmale sowie Verbindungs- und
Roaming-Entgelte. Umsatze aus Mobilfunkdiensten werden auf Basis in Anspruch genommener Nutzungs-
einheiten und vertraglicher Entgelte abzuglich Gutschriften und Anpassungen auf Grund von Preisnach-
lassen realisiert. Der aus dem Verkauf mobiler Telefone, mobiler Datengerate und Zubehor generierte
Umsatz und die damit verbundenen Aufwendungen werden realisiert, sobald die Produkte geliefert und
vom Kunden abgenommen wurden.

Im Segment Software Dienstleistungen werden Umsatze durch das Angebot von individuellen Softwarelo-
sungen sowie durch Wartungs- und Supportleistungen generiert. Umsatze aus Softwarelésungen sowie
die Umsatze aus Wartungs- und Supportleistungen basieren auf vertraglichen Regelungen.

Betriebliche Aufwendungen werden mit Inanspruchnahme der Leistung beziehungsweise zum Zeitpunkt
ihrer Verursachung als Aufwand erfasst.

Zinsaufwendungen werden periodengerecht unter Berlcksichtigung der ausstehenden Darlehenssumme
und des anzuwendenden Effektivzinssatzes erfasst. Der Effektivzinssatz ist der Zinssatz, bei dessen An-
wendung der Barwert der geschatzten zukinftigen Einzahlungen und Auszahlungen Uber die erwartete
Nutzungsdauer des finanziellen Vermogenswerts gleich dem Netto-Buchwert ist. Dividendenertrage aus
Finanzinvestitionen werden mit Entstehung des Rechtsanspruchs auf Zahlung erfasst.

Immaterielle Vermégenswerte

Immaterielle Vermogenswerte des Anlagevermdégens werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten,
vermindert um planmaBige, nach der linearen Methode ermittelte Abschreibungen bilanziert. Es wird
eine Nutzungsdauer von drei bis vier Jahren zugrunde gelegt. Die Herstellungskosten enthalten neben
den direkt zurechenbaren Einzelkosten auch Gemeinkosten.

Immaterielle Vermégenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer werden nicht planmaBig abgeschrieben,
sondern jahrlich und zusatzlich dann, wenn Anzeichen fir eine Wertminderung vorliegen, einem Werthal-
tigkeitstest unterzogen. Gegebenenfalls ist dabei auf zahlungsmittelgenerierende Einheiten abzustellen.
Ubersteigt der Buchwert des jeweiligen immateriellen Vermégenswertes beziehungsweise der zugrunde
liegenden zahlungsmittelgenerierenden Einheit deren erzielbaren Betrag, ist auf den erzielbaren Betrag
abzuschreiben.

Wenn die Griande fur zuvor erfasste Wertminderungen entfallen sind, werden die jeweiligen Vermdgens-
werte ohne Geschafts- oder Firmenwert zugeschrieben.

Firmenwerte werden gemaB IFRS seit dem Geschaftsjahr 2005 nicht mehr planmaBig abgeschrieben. Die
Firmenwerte werden jahrlich auf Wertminderung tberpruft.

Im Rahmen der Uberprifung auf Wertminderung wird der bei einem Unternehmenszusammenschluss
erworbene Geschafts- oder Firmenwert denjenigen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet,
die voraussichtlich von den wertbestimmenden, aber nicht ansatzfahigen Vermégenswerten profitieren.
Der Werthaltigkeitstest wird jahrlich durchgefuhrt und zusatzlich immer dann, wenn Anzeichen fur eine
Wertminderung der entsprechenden zahlungsmittelgenerierenden Einheit vorliegen. Ubersteigt der
Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit deren erzielbaren Betrag, ist der dieser zahlungsmit-
telgenerierenden Einheit zugeordnete Geschafts- oder Firmenwert in Hohe des Differenzbetrages abzu-
schreiben. Wertminderungen werden dabei nicht riickgangig gemacht.
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Der erzielbare Betrag einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit, die der rechtlichen Einheit entspricht,
wird anhand ihres Nutzungswerts ermittelt. Der Nutzungswert errechnet sich unter Anwendung des DCF-
Verfahrens. Den Berechnungen liegen dabei Prognosen zugrunde, die auf den vom Management geneh-
migten Finanzplanen beruhen und auch fur interne Zwecke verwendet werden.

Sachanlagen

Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten abzuglich planmaBiger linearer Abschreibung bewertet. Fur
Betriebs- und Geschaftsausstattung betragt die Abschreibungsdauer zwei bis neunzehn Jahre. Zugange
im Geschaftsjahr werden zeitanteilig abgeschrieben. Fremdkapitalkosten werden in der Periode als Auf-
wand erfasst, in der sie angefallen sind, da qualifizierte Vermdgenswerte gemaB IAS 23.5 nicht vorliegen.

Finanzinstrumente

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der gleichzeitig bei einem Unternehmen zur Entstehung eines fi-
nanziellen Vermégenswerts und bei einem anderen Unternehmen zur Entstehung einer finanziellen Ver-
bindlichkeit oder eines Eigenkapitalinstruments fuhrt. Finanzinstrumente werden zu dem Zeitpunkt in
der Konzernbilanz berucksichtigt, an dem eine Konzerngesellschaft Vertragspartei des Finanzinstruments
wird. Bei marktiblichen Kaufen oder Verkaufen ist fur die erstmalige bilanzielle Erfassung sowie den
bilanziellen Abgang allerdings der Erfullungstag relevant.

Ein finanzieller Vermdgenswert wird ausgebucht, wenn die Voraussetzungen des IAS 39.17 f. erfullt sind.
Soweit der Konzern seine vertraglichen Rechte auf Zahlungsstrome aus einem Vermogenswert Ubertragt
und im Wesentlichen alle Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum an diesem Vermégenswert verbun-
den sind, zurlckbehalt, erfasst der Konzern den Ubertragenen Vermégenswert weiter im Umfang seines
anhaltenden Engagements.

Finanzielle Vermoégenswerte umfassen insbesondere Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente,
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, zur VerauBerung verfugbare finanzielle Vermégenswerte
sowie ausgereichte Kredite und Forderungen und zu Handelszwecken gehaltene derivative finanzielle
Vermogenswerte. Unter die finanziellen Verbindlichkeiten fallen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen, Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten, Verbindlichkeiten aus Finanzierungs-Leasing-
verhaltnissen und derivative Finanzverbindlichkeiten. Finanzielle Vermogenswerte und finanzielle Ver-
bindlichkeiten sind nur dann saldiert auszuweisen, wenn bezlglich der Betrage ein Aufrechnungsrecht
besteht und beabsichtigt ist, den Ausgleich auf Nettobasis herbeizufthren.

Finanzinstrumente werden bei ihrem erstmaligen Ansatz mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Da-
bei sind bei allen finanziellen Vermégenswerten und Verbindlichkeiten, die in der Folge nicht erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, die dem Erwerb direkt zurechenbaren Transakti-
onskosten zu berticksichtigen. Die in der Bilanz angesetzten beizulegenden Zeitwerte entsprechen in der
Regel den Marktpreisen der finanziellen Vermégenswerte und Verbindlichkeiten.

Die Folgebewertung richtet sich danach, ob ein Finanzinstrument zu Handelszwecken oder bis zur Endfal-
ligkeit gehalten wird, es zur VerauBerung verflgbar ist oder ob es sich um vom Unternehmen ausgereichte
Kredite und Forderungen handelt. Zu Handelszwecken gehaltene Finanzinstrumente werden erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Ist sowohl beabsichtigt als auch wirtschaftlich mit hinreichender
Verlasslichkeit zu erwarten, dass Finanzinstrumente bis zur Endfalligkeit gehalten werden, sind diese unter
Anwendung der Effektivzinsmethode mit den fortgefthrten Anschaffungskosten zu bewerten. Alle anderen
originaren finanziellen Vermogenswerte sind, wenn es sich nicht um Kredite und Forderungen handelt, als
zur VerauBerung verfugbar zu klassifizieren und mit dem beizulegenden Zeitwert zu bewerten. Dieser wird
anhand von Marktpreisen (Bérsenkursen) ermittelt. Die aus der Bewertung mit dem beizulegenden Zeitwert
resultierenden Gewinne und Verluste werden erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst. Dies gilt nicht, wenn es
sich um dauerhafte oder wesentliche Wertminderungen sowie um wahrungsbedingte Wertdanderungen von
Fremdkapitalinstrumenten handelt. Mit Abgang der Finanzinstrumente werden die im Eigenkapital erfass-
ten kumulierten Gewinne und Verluste dann erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.
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Sonstige finanzielle Vermégenswerte

Sonstige finanzielle Vermoégenswerte werden grundsatzlich gemaB 1AS 39 als ,available for sale” klassi-
fiziert und zum aktuellen Marktwert angesetzt. Veranderungen des Marktwertes werden erfolgsneutral
Uber die Marktbewertungsriicklage im Eigenkapital abgebildet.

Vorrate

Die Vorrate, es handelt sich ausschlieBlich um Handelswaren und geleistete Anzahlungen, werden zu An-
schaffungskosten oder dem niedrigeren realisierbaren Nettoverkaufswert bewertet. Der Bewertung der
Handelswaren liegt das FIFO-Verfahren zugrunde.

Forderungen und sonstige Vermégenswerte

Forderungen und sonstige Vermdgenswerte werden zum Nominalwert bilanziert. Fur Ausfallrisiken wer-
den Einzelwertberichtigungen gebildet. Die Forderungen und Verbindlichkeiten gegentber den Netz-
betreibern Telekom, Vodafone, E-Plus und O, sind in der Bilanz jeweils saldiert ausgewiesen. Aus der
Saldierung resultierende Forderungen werden in den sonstigen kurzfristigen Vermégenswerten, Verbind-
lichkeiten unter den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesen.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten werden nach IAS 39 zu fortgefuhrten Anschaffungskosten passiviert. Direkt zurechen-
bare Ausgabekosten werden bei Aufnahme von den Verbindlichkeiten abgesetzt und erfolgswirksam
Uber die Laufzeit verteilt.

Leasingverhaéltnisse

Leasingverhaltnisse werden gemal IAS 17 als Finanzierungs-Leasing klassifiziert, wenn im Wesentlichen
alle mit dem Eigentum an dem Leasinggegenstand verbundenen Risiken und Chancen auf den Leasing-
nehmer Ubertragen werden. Alle anderen Leasingverhaltnisse sind als Operating-Leasingverhéltnis zu
klassifizieren.

Im Rahmen von Finanzierungs-Leasingverhaltnissen gehaltene Vermdégenswerte werden zu Beginn des
Leasingverhaltnisses mit ihrem beizulegenden Zeitwert oder, falls dieser niedriger ist, mit dem Barwert
der jeweiligen Mindestleasingraten aktiviert und in der Folge planmaBig linear abgeschrieben. Die ent-
sprechende Verbindlichkeit gegentber dem Leasinggeber wird in der Bilanz als Verpflichtung aus Finan-
zierungs-Leasing erfasst. Die Leasingraten werden anteilig auf Finanzierungsaufwand und Verringerung
der Leasingverpflichtung verteilt, sodass Uber die Perioden ein konstanter Zinssatz auf den verbleibenden
Saldo der Verpflichtungen fur jede Berichtsperiode entsteht. Mietzahlungen aus Operating-Leasingverhalt-
nissen werden linear Gber die Laufzeit des entsprechenden Leasingverhéltnisses erfolgswirksam erfasst.

Pensionsriickstellungen

Pensionsrickstellungen fur leistungsorientierte Versorgungszusagen werden versicherungsmathematisch
nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected Unit Credit Method) ermittelt und auf Basis einer
gutachterlichen Bewertung zum Stichtag bilanziert.

Die bilanzierte Altersversorgungsverpflichtung stellt den um nachzuverrechnende Dienstzeitaufwendun-
gen und versicherungsmathematische Gewinne und Verluste bereinigten Barwert der leistungsorientier-
ten Verpflichtung abzuglich des Zeitwerts des Planvermogens dar. Versicherungsmathematische Gewinne
und Verluste werden lediglich insoweit bertcksichtigt und auf die durchschnittliche kiinftige Restdienst-
zeit verteilt, als sie einen Korridor Ubersteigen, der 10 % des hoheren Betrags aus Verpflichtungsumfang
beziehungsweise Marktwert des Planvermégens entspricht.
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Kurzfristige Riickstellungen

Die Ruckstellungen werden fur die rechtliche oder faktische Verpflichtung gebildet, die ihren Ursprung in
der Vergangenheit hat, wenn es wahrscheinlich ist, dass die Erfullung der Verpflichtung zu einem Abfluss
von Konzernressourcen fuhrt und eine zuverlassige Schatzung der Verpflichtungshohe vorgenommen
werden kann.

Latente Steuern

Latente Steuern werden nach der ,liability-method” auf alle temporaren Differenzen zwischen den steu-
erlichen Wertansatzen und den Buchwerten erfasst. Danach wird mit den Steuersatzen gerechnet, die im
Zeitpunkt der Umkehr der temporaren Differenzen voraussichtlich gelten. Latente Steuern werden nicht
gebildet, wenn die temporare Differenz aus einem Geschafts- oder Firmenwert entsteht.

Latente Steuern werden als Steuerertrag oder -aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, es
sei denn, sie betreffen erfolgsneutral unmittelbar im Eigenkapital erfasste Posten; in diesem Fall werden
die latenten Steuern ebenfalls erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Aktienkursorientierte Vergitung

Die Drillisch AG hatte mit ihren Vorstanden bis zum 31. Dezember 2010 eine aktienkursorientierte Ver-
gutungsvereinbarungen als Teil der Gesamtvergitung geschlossen. Die erhaltene Gegenleistung wurde
indirekt auf Basis der beizulegenden Zeitwerte der Eigenkapitalinstrumente bewertet und zeitanteilig
als Personalaufwand und als Ruckstellung erfasst. Die beizulegenden Zeitwerte wurden erstmalig am Tag
der Gewahrung und weiter an jedem Bilanzstichtag unter Anwendung geeigneter Optionspreismodelle
ermittelt. Anderungen der beizulegenden Zeitwerte wurden erfolgswirksam erfasst.

Verwendung von Annahmen und Schatzungen

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind Annahmen getroffen und Schatzungen verwendet wor-
den, die sich auf Ausweis und Hohe der bilanzierten Vermogenswerte, Schulden, Ertrage, Aufwendungen
sowie der Eventualverbindlichkeiten ausgewirkt haben. Diese Annahmen und Schatzungen beziehen sich
im Wesentlichen auf die konzerneinheitliche Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern, die Annahmen
bezlglich der Werthaltigkeit von Firmenwerten, Markenrechten, Forderungen und Beteiligungen, die Be-
wertung von Ruckstellungen und die Realisierbarkeit zuktnftiger Steuerentlastungen. Die tatsachlichen
Werte konnen in Einzelfallen von den getroffenen Annahmen und Schatzungen, insbesondere auch bei
Dividendenrenditen, Zinssatzen und Volatilitdten, abweichen. Anderungen werden zum Zeitpunkt einer
besseren Kenntnis erfolgwirksam berucksichtigt.

Schatzungen sind insbesondere bei der Bilanzierung der Firmenwerte und ihrer Werthaltigkeitstests, bei
der Festsetzung des Abzinsungsfaktors zur Ermittlung der Pensionsriickstellungen sowie der Bilanzierung
und Bewertung sonstiger Ruckstellungen erforderlich.

Der Drillisch-Konzern hat einen zentralen Ansatz des finanziellen Risikomanagements zur Identifizierung,
Messung und Steuerung von Risiken. Die Risikopositionen ergeben sich aus den konzernweit vorgenom-
menen und geplanten zahlungswirksamen Einnahmen und Ausgaben.
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Erlauterung zur Gesamtergebnisrechnung des Konzerns

1. Umsatzerlose

TEUR TEUR

Telekommunikation
Mobilfunk-Service-Providing 362.317 344.270
Sonstige Umsatzerl6se 68 95
Software Dienstleistungen 106 172
362.491 344.537

Die sonstigen Umsatzerlose betreffen Festnetzumsatze der Drillisch Telecom GmbH.

2. Sonstige betriebliche Ertrage

TEUR TEUR
Eingang ausgebuchter Forderungen 881 1.010
Auflésung von Ruckstellungen und Verbindlichkeiten 350 420
Versicherungsentschadigungen 29 112
Erstattung von MahngebUhren (Anwalts- und Gerichtsgebthren) 27 35
AuBergerichtlicher Vergleich 500 7.406
Ubrige 851 1.222

2.638 10.205

3. Materialaufwand / Aufwand fiir bezogene Leistungen s
Beim Materialaufwand handelt es sich im Wesentlichen um Grundgebihren und Gebuhren fur die lau-
fende Nutzung des Mobilfunknetzes der Netzbetreiber (Airtime), Provisionen und Boni an Vertriebspart-
ner sowie Aufwendungen aus dem Warengeschaft (Einkauf von Mobilfunkgeraten, Prepaid-Bundles und
Starterkarten).

4. Personalaufwand

TEUR TEUR

Lohne und Gehalter 21.541 19.092
Soziale Abgaben 2.349 2.354
23.890 21.446

Die Aufwendungen fur Lohne und Gehalter beinhalten Aufwendungen fur Abfindungen sowie Aufwen-
dungen aus Gehaltsfortzahlungen nach Freistellung in Hohe von TEUR 3.286.
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Zahl der Mitarbeiter
(ohne Vorstand, Teilzeitkrafte auf Ganztagsbeschaftigung umgerechnet)

Im Jahresdurchschnitt 377 380
Im Jahresdurchschnitt - Auszubildende 41 40

Das im Geschaftsjahr 2007 beschlossene Aktienwertsteigerungsprogramm fir die Vorstande ist zum 31.
Dezember 2010 ausgelaufen. Damit sind die zu Beginn des Geschaftsjahres ausstehenden Aktienwertstei-
gerungsrechte im Umfang von 50.000 Stick zum 31. Dezember 2010 verfallen. Eine Austbung in 2010
erfolgte mangels erreichter Erfolgsziele (Steigerung des Kurswerts der Drillisch Aktie ausgehend vom Ba-
sispreis um 5%, 10%, 15% bzw. 20% und bessere Entwicklung als der Technologie All Share-Index) nicht.

5. Sonstige betriebliche Aufwendungen

TEUR TEUR

Werbekosten 7.303 3.547
Rechts- und Beratungskosten 3.774 3.420
Forderungsausfalle und Wertberichtigungen 3.279 3.780
Mieten und Nebenkosten 1.908 2.025
Billing und Fremdarbeiten 1.269 1.652
Nebenkosten des Geldverkehrs 596 562
Post- und Telefongebuhren / Standleitungen 521 581
KFZ-Kosten 484 468
Reise- und Bewirtungskosten 333 265
Ubrige 3.567 4.701
23.034 21.001

Forderungsausfalle und Wertberichtigungen betreffen ausschlieBlich die Bewertungskategorie Kredite
und Forderungen (,Loans and Receivables”).

6. Abschreibungen

TEUR TEUR

Immaterielle Vermdgenswerte
selbsterstellte Software 2.288 2.731
Kundenbeziehungen 2.162 2.162
zugekaufte Software 389 429
Sachanlagen 889 975
5.728 6.297
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7. Finanzergebnis

Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen

Dieser Posten enthielt den bis Mitte Dezember 2009 erfolgswirksam erfassten Anteil der Fortschreibung
des anteiligen Eigenkapitals der bis zu diesem Zeitpunkt nach der Equity-Methode bilanzierten Beteili-
gung an der MSP Holding GmbH sowie der direkt gehaltenen Anteile an der freenet AG.

Sonstiges Finanzergebnis

Es handelt sich um Dividendenausschittungen der freenet AG und Ertrage aus Derivaten auf Anteile an
der freenet AG.

Zinsertrage/ Zinsaufwendungen

Die Zinsertrage resultieren ausschlieBlich aus der Bewertungskategorie der ,Loans and Receivables”. Die
Zinsaufwendungen sind ausschlieBlich der Bewertungskategorie finanzielle Verbindlichkeiten zu fortge-
fuhrten Anschaffungskosten (,Financial Liabilities Measured at Amortised Cost”) zuzuordnen.

In den Zinsaufwendungen sind Bankgebuhren bzw. —provisionen in Hohe von TEUR 160 enthalten.

8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

TEUR TEUR
Laufende Ertragsteuern 11.704 12.276
Latente Steuern -56 -2.589
Ausgewiesener Ertragsteueraufwand 11.648 9.687

Als Ertragsteuern werden die gezahlten oder geschuldeten Steuern vom Einkommen und vom Ertrag so-
wie die latenten Steuerabgrenzungen ausgewiesen. Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag setzen
sich aus Korperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag sowie aus Gewerbesteuer zusammen. Bei Kapitalge-
sellschaften fallen effektive und latente Steuern wie folgt an: Kérperschaftsteuer in Héhe von 15,0% (Vor-
jahr: 15,0%), Solidaritatszuschlag in Héhe von 5,5% (Vorjahr: 5,5%) sowie Gewerbesteuer, deren Hohe
sich nach den gemeindespezifischen Hebesatzen bestimmt.

Der tatsachliche Steueraufwand wurde aufgrund der Nutzung bisher nicht berlcksichtigter Verlustvor-
tréage der MSP Holding GmbH um TEUR 95 gemindert. Bei der MSP Holding GmbH bestehen danach zum
31. Dezember 2010 noch kérperschaftsteuerliche Verlustvortrage in Hohe von TEUR 2.481 (Vorjahr: TEUR
2.795) und gewerbesteuerliche Verlustvortrage in Hohe von TEUR 2.085 (Vorjahr: TEUR 2.399), die jeweils
nicht angesetzt sind.
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Eine Uberleitung vom erwarteten Ertragsteueraufwand, der sich bei Anwendung des Ertragsteuersatzes
des Konzerns ergeben wirde, zum ausgewiesenen Steueraufwand lasst sich wie folgt darstellen:

TEUR TEUR
Ergebnis vor Ertragsteuern 42.622 110.886
Steueraufwand bei Anwendung des Ertragsteuersatzes des Konzerns
von 30,25% (Vorjahr: 30,25%) 12.893 33.543
Steuern fur Vorjahre -107 -138
Gewerbesteuerliche Hinzurechnungen 71 167
Steuerlich nicht abziehbare Aufwendungen und steuerfreie Ertrage -982 -23.567
Auswirkungen aus Steuersatzanderung 0 -160
Sonstige Effekte -227 -158
11.648 9.687

Die latenten Steuern werden auf der Basis der Steuersatze ermittelt, die nach der derzeitigen Rechtslage
gelten beziehungsweise zum Realisationszeitpunkt erwartet werden. Dabei wurde ein Steuersatz von
rund 30,25% (Vorjahr: rund 30,25%) angewandt, der sich aus dem Koérperschaftsteuersatz von 15,0%
(Vorjahr: 15,0%), dem Solidaritatszuschlag in Hohe von 5,5% und einem durchschnittlichen Gewerbesteu-
ersatz von 14,43% zusammensetzt.

Die aktiven und passiven latenten Steuern setzen sich wie folgt zusammen:

TEUR TEUR

Aktive latente Steuern auf
Sonstige immaterielle Vermégenswerte 341 510
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 594 1.115
Leasingverbindlichkeiten 344 141
Marktbewertungsricklage 283 0
Pensionsrickstellungen 1 61
Finanzanlagen 0 50
1.573 1.877

Passive latente Steuern auf
Sonstige immaterielle Vermdgenswerte 2.407 3.124
Finanzanlagen 0 11
Leasingvermégen 343 155
Marktbewertungsriicklage 0 68
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 21 142
2.771 3.500

60 Drillisch Geschaftsbericht 2010



KONZERNJAHRESABSCHLUSS

Konzern-Anhang

Von den aktiven latenten Steuern entfallen TEUR 1.132 (Vorjahr: TEUR 1.479) auf die kurzfristigen und
TEUR 441 (Vorjahr: TEUR 398) auf die langfristigen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten. Von den pas-
siven latenten Steuern entfallen TEUR 296 (Vorjahr: TEUR 1.118) auf die kurzfristigen und TEUR 2.475
(Vorjahr: TEUR 2.382) auf die langfristigen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten. In Hohe von TEUR 283
wurden latente Steuern erfolgsneutral aufgrund der Bewertung der freenet-Aktien Uber die Marktbewer-
tungsrucklage gebildet.

Erlauterung zur Konzern-Bilanz

9. Sonstige immaterielle Vermégenswerte

Handels- selbst- zugekaufte Gesamt
IMET G erstellte Software
Software
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Anschaffungskosten
Stand 1. Januar 2009 6.668 8.650 13.744 2.810 31.872
Zugange 699 0 1.996 293 2.988
Zugang Konsolidierungs- 0 0 310 554 864
kreis
Abgange 0 0 0 0 0
Stand 31. Dezember 2009 7.367 8.650 16.050 3.657 35.724
Zuginge 0 0 1.995 81 2.076
Abgénge 0 0 0 10 10
Stand 31. Dezember 2010 7.367 8.650 18.045 3.728 37.790
Aufgelaufene Abschreibungen
Stand 1. Januar 2009 0 3.965 9.837 2.158 15.960
Zugange 0 2.162 2.731 429 5.322
Zugang Konsolidierungs- 0 0 0 398 398
kreis
Abgange 0 0 0 0 0
Stand 31. Dezember 2009 0 6.127 12.568 2.985 21.680
Zugange 0 2.162 2.288 389 4.839
Abgange 0 0 0 0 0
Stand 31. Dezember 2010 0 8.289 14.856 3.374 26.519
Buchwerte
zum 31. Dezember 2009 7.367 2.523 3.482 672 14.044
zum 31. Dezember 2010 7.367 361 3.189 354 11.271

Die Zugange bei der selbsterstellten Software betreffen die durch die IQ-optimize AG entwickelte selbst-
genutzte Software.
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Im Rahmen der Kaufpreisallokationen der Telco GmbH in 2007 und der eteleon e-solutions AG in 2009
wurden Kundenbeziehungen, selbsterstellte Software sowie die Handelsmarken Telco und eteleon iden-
tifiziert. Bei den Handelsmarken handelt es sich um immaterielle Vermdgenswerte mit unbegrenzter Nut-
zungsdauer. Aufgrund der Analyse der relevanten Faktoren (Planung tber die zukinftige Nutzung des
Vermogenswerts, erwartetes Marktverhalten u.a.) ist keine vorhersehbare Begrenzung der Periode vor-
handen, in der die Handelsmarken voraussichtlich Netto-Cashflows erzeugen werden.

10. Firmenwerte

Die Firmenwerte wurden den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten wie folgt zugeordnet:

Anschaffungskosten Aufgelaufene Buchwerte

Abschreibungen
bis zum 31. Dezember 2010

TEUR TEUR TEUR

Drillisch Telecom GmbH 89.314 22.976 66.338
1Q-optimize AG 103 41 62
eteleon e-solutions AG 806 0 806
90.223 23.017 67.206

Der Firmenwert der Drillisch Telecom GmbH resultiert aus den urspringlichen Firmenwerten der Alphatel
GmbH, der VICTORVOX GmbH und der Telco GmbH.

Die Anschaffungskosten und die aufgelaufenen Abschreibungen sowie die hieraus resultierenden Buch-
werte haben sich im Vergleich zum Vorjahr nicht verandert.

Die Werthaltigkeit der Firmenwerte wurde anhand der fur diese zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
erzielbaren Betrage, ermittelt auf der Basis ihrer Nutzungswerte, Gberpruft. Die Nutzungswerte ergeben
sich aus den abgezinsten zuktnftigen Cashflows. Dabei wurde die vom Management genehmigte Unter-
nehmensplanung fur die Jahre 2011 bis 2014 sowie fur die Zeit danach ein aus den Planzahlen fur 2015
abgeleiteter nachhaltiger Nettolberschuss mit einer stetigen Wachstumsrate von 1% bei den Eigenka-
pitalkosten zugrunde gelegt. Die Abzinsung der Cashflows fur den Zeitraum 2011 bis 2014 erfolgte mit
einem Zinssatz von 8,3% und fur den folgenden Zeitraum mit einem Zinssatz von 7,6% p.a. Wesentliche
Grundannahme fur die Planung der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten sind die Teilnehmerzahlen.
Eine Wertberichtigung der Firmenwerte war im Geschaftsjahr 2010 nicht erforderlich. Auch bei einer
Heraufsetzung des Diskontierungszinssatzes um einen Prozentpunkt und unter Bertcksichtigung eines
pauschalen Abschlags auf die erwarteten Cashflows von 25% ergab sich keine Wertminderung der Ge-
schafts- und Firmenwerte.
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11. Sachanlagen

Betriebs- und Mieter- Gesamt
Geschafts- einbauten
ausstattung
TEUR TEUR TEUR

Anschaffungskosten
Stand 1. Januar 2009 6.181 221 6.402
Zugange 538 0 538
Zugang Konsolidierungskreis 485 0 485
Abgénge 1.612 0 1.612
Stand 31. Dezember 2009 5.592 221 5.813
Zugange 1.903 23 1.926
Abgénge 1.681 0 1.681
Stand 31. Dezember 2010 5.814 244 6.058
Aufgelaufene Abschreibungen
Stand 1. Januar 2009 4.512 167 4.679
Zugange 942 33 975
Zugang Konsolidierungskreis 325 0 325
Abgénge 1.440 0 1.440
Stand 31. Dezember 2009 4.339 200 4.539
Zugange 871 18 889
Abgénge 772 0 772
Stand 31. Dezember 2010 4.438 218 4.656
Buchwerte
zum 31. Dezember 2009 1.253 21 1.274
zum 31. Dezember 2010 1.376 26 1.402

12. Sonstige finanzielle Verm6genswerte

Die von der MSP Holding GmbH und die von der Drillisch AG direkt gehaltenen Anteile an der freenet AG
(15.540.650 Stuck) werden seit der VerauBerung von freenet-Anteilen durch die United Internet AG im
August 2009 unter den ,Sonstigen finanziellen Vermdgenswerten” ausgewiesen.

Der Buchwert ergibt sich aus den Anschaffungskosten von EUR 9,10 abzuglich der erfolgsneutral gebilde-
ten Marktbewertungsrticklage von EUR -1,20 (Kurs am 31. Dezember 2010: EUR 7,90) je Anteil.
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LELWERENE
] oo] o]
TEUR TEUR
Handelswaren 5.582 3.610
Wertberichtigungen auf Handelswaren -1 -9
Geleistete Anzahlungen 2.134 2.666
7.705 6.267

Bei den Handelswaren handelt es sich im Wesentlichen um Mobiltelefone, SIM-Karten, Prepaid-Bundles
und Zubehor. Die geleisteten Anzahlungen stellen im Wesentlichen auf Lager befindliche Voucher dar.

14. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

TEUR TEUR

Brutto-Forderungen 29.543 34.796
Wertberichtigungen auf Forderungen -1.130 -1.362
28.413 33.434

Falligkeitsanalyse der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

davon zum Abschlussstichtag nicht

Sty S wertgemindert unt;l)m gen fPLgeFfjlﬁn

Abschlussstichtag AT PR
‘_Neder weniger |l zwischen J| zwischen

wertgemindert als 31 und 91und | mebhrals

noch uberfallig 30 Tage f| 90 Tagen [ 180 Tagen 180 Tage

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
31.12.2010 28.413 15.311 2.938 1.225 2.815 5.676
31.12.2009 33.434 18.250 4.662 2.571 2.511 4.704

Hinsichtlich der zum Stichtag weder wertgeminderten noch Uberfalligen Forderungen gab es zum Stich-
tag keine Erkenntnisse, die darauf hindeuten, dass die Schuldner ihren Zahlungsverpflichtungen nicht
nachkommen werden.

Forderungen, die zum Stichtag nicht wertgemindert aber Uberfallig sind, beinhalten im Wesentlichen
Forderungen gegen Kunden und Lieferanten, mit denen Ratenzahlungsvereinbarungen in Hoéhe von TEUR
339 (Vorjahr: TEUR 328) bestehen. Solange diese ihre Zahlungsverpflichtungen erfullen, erfolgen keine
Wertberichtigungen und die Forderungen werden weiterhin zu Anschaffungskosten bewertet.

Im Drillisch-Konzern werden Wertberichtigungen auf zweifelhafte Forderungen gebildet, um geschatzten
Verlusten Rechnung zu tragen, die aus der Zahlungsunfahigkeit von Kunden resultieren. Die vom Ma-
nagement verwendeten Grundlagen fur die Beurteilung der Angemessenheit der Wertberichtigungen auf
zweifelhafte Forderungen sind die Falligkeitsstruktur der Forderungssalden und Erfahrungen in Bezug
auf Ausbuchungen von Forderungen in der Vergangenheit, die Bonitat der Kunden sowie Veranderungen
der Zahlungsbedingungen. Bei einer Verschlechterung der Finanzlage der Kunden kann der Umfang der
tatsachlich vorzunehmenden Ausbuchungen den Umfang der erwarteten Ausbuchungen tbersteigen.
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Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben sich wie folgt entwickelt:

TEUR TEUR
Stand der Wertberichtigungen am 1. Januar 1.362 752
Zugang aus der Anderung des Konsolidierungskreises 0 580
Zufuhrungen (Aufwendungen fir Wertberichtigungen) 9.746 10.175
Verbrauch / Auflésung -9.978 -10.145
Stand der Wertberichtigungen am 31. Dezember 1.130 1.362

15. Steuererstattungsanspriiche

TEUR TEUR

Korperschaftsteuer 329 743
Gewerbesteuer 108 90
sonstige Steuern 0 a4
437 877

In den Korperschaftsteueranspriichen sind Korperschaftsteuerguthaben in Hohe von TEUR 132 (Vorjahr:
TEUR 147) enthalten.

16. Sonstige kurzfristige Vermogenswerte

TEUR TEUR
Netzbetreiberforderungen 2.936 3.509
Restforderung aus Vergleich 1.604 2.406
Kautionen 11 46
Forderungen gegen Versicherungen 0 294
Ubrige 1.678 1.155

6.229 7.410

17. Eigenkapital

Das Grundkapital in Hohe von EUR 58.507.916,50 ist eingeteilt in 53.189.015 auf den Inhaber lautende
nennwertlose Stlickaktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 1,10.

In der Hauptversammlung vom 28. Mai 2010 wurde beschlossen, EUR 0,30 je dividendenberechtigter
Stuckaktie auszuschtten. Die Gesamtzahl der ausgegebenen Aktien betragt 53.189.015. Demnach ergab
sich eine Ausschittung in Hohe von insgesamt TEUR 15.957.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung des laufenden Jahres eine Dividende von EUR
0,50 je dividendenberechtigter Stuckaktie vor.
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Eigene Aktien

Der Vorstand der Drillisch AG wurde durch die Hauptversammlung vom 29. Mai 2009 ermachtigt, bis zum
28. November 2010 eigene Aktien bis zu insgesamt 10% des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Hauptver-
sammlung 2009 zu erwerben.

In der Hauptversammlung vom 28. Mai 2010 wurde ein weiteres Aktienrtickkaufprogramm beschlossen,
welches die Ermachtigung vom 29. Mai 2009 ersetzt. Das Ruckkaufprogramm betrifft hochstens 10% des
Grundkapitals zum Zeitpunkt der Hauptversammlung 2010 (5.318.901 Aktien) und hat eine Laufzeit bis
zum 27. Mai 2015.

Kapitalriicklage

Die Kapitalrucklage enthalt das Aufgeld gegentber dem Nominalbetrag aus der Ausgabe von Aktien
durch die Drillisch AG.

Gewinnriicklagen

Die Gewinnrlicklagen enthalten die in der Vergangenheit erzielten Ergebnisse der in den Konzernab-
schluss einbezogenen Unternehmen, soweit diese nicht aus Konzernsicht ausgeschittet wurden.

Nicht beherrschende Gesellschafter

Die nicht beherrschenden Gesellschafter betreffen Fremdanteile bei der eteleon e-solutions AG.

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand wurde durch die Hauptversammlung am 30. Mai 2008 ermachtigt, das Grundkapital der
Gesellschaft bis zum 29. Mai 2013 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder in Teilbetragen um ins-
gesamt bis zu EUR 29.253.957,70 durch Ausgabe neuer Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu
erhohen (genehmigtes Kapital). Bei Bareinlagen konnen die neuen Aktien auch von einem oder mehreren
Kreditinstituten mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht). Grundsatzlich ist den Aktionaren ein Bezugsrecht einzurdumen. Der Vorstand
ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBBen,

®» um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

=» wenn die Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen erfolgt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den
Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der endgultigen
Festlegung des Ausgabebetrages durch den Vorstand nicht wesentlich unterschreitet. Die Anzahl der
unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben Aktien darf insge-
samt 10% des Grundkapitals nicht Gberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch im Zeitpunkt der Ausibung der Ermachtigung. Auf diese Zahl sind Aktien anzurechnen, die zur
Bedienung von Bezugsrechten aus Options- oder Wandelschuldverschreibungen ausgegeben wur-
den oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachti-
gung in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben wurden. Ferner sind auf diese Zahl Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung aufgrund einer Ermachtigung zur Verwendung eigener Aktien gemaB §§ 71 Abs. 1
Nr. 8, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verauBert wurden;

=» wenn die Kapitalerh6hung gegen Sacheinlagen erfolgt, zur Gewahrung von Aktien im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen oder zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmens-
teilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden;

=® um neue Aktien bis zu einem anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt EUR 2.925.395,00 als
Belegschaftsaktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder verbundene Unternehmen im Sinne der
§§ 15 ff. AktG auszugeben.
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Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktien-
rechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung
der Satzung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des genehmigten Kapitals oder nach Ablauf der
Ermachtigung zu andern.

18. Leasingverhaltnisse

In den Sachanlagen und der Software sind folgende Finanzierungs- Leasingverhaltnisse enthalten:

Betriebs- Software
und
Geschafts-
ausstattung
TEUR TEUR TEUR
Anschaffungskosten
Stand 1. Januar 2009 2.614 1.131 3.745
Zugange 0 0 0
Abgange 1.226 1.131 2.357
Stand 31. Dezember 2009 1.388 0 1.388
Zugange 1.218 0 1.218
Abgange 404 0 404
Stand 31. Dezember 2010 2.202 0 2.202
Aufgelaufene Abschreibungen
Stand 1. Januar 2009 1.421 1.041 2.462
Zugange 682 90 772
Abgange 1.226 1.131 2.357
Stand 31. Dezember 2009 877 0 877
Zugange 596 0 596
Abgange 404 0 404
Stand 31. Dezember 2010 1.069 0 1.069
Buchwerte
zum 31. Dezember 2009 511 0 511
zum 31. Dezember 2010 1.133 0 1.133

Leasingverbindlichkeiten m m

TEUR TEUR
Leasingzahlungen 488 703
Abzinsungsbetrage 31 22
Barwerte 457 681

Im Rahmen von Sale-and-Lease-back Geschaften wurden diverse Anlageguter an die GEFA-Leasing verau-
Bert und zurtick geleast. Der Barwert der Leasingraten wurde als Verbindlichkeit passiviert. Es bestehen
Verlangerungs- beziehungsweise Kaufoptionen in den Leasingvereinbarungen.
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19. Pensionsriickstellungen

Ruckstellungen werden fur Verpflichtungen aus Anwartschaften an aktive und ehemalige Mitarbeiter
beziehungsweise Hinterbliebene gebildet.

Die Bilanzierung und Bewertung der Pensionsrickstellungen erfolgt gemaB IAS 19. Die zukunftigen
Verpflichtungen sind dabei unter Anwendung versicherungsmathematischer Verfahren bei vorsichtiger
Schatzung der relevanten EinflussgréBen bewertet. Die betriebliche Altersversorgung erfolgt im Konzern
leistungsorientiert und basiert in der Regel auf Beschaftigungsdauer und Entgelt der Mitarbeiter.

Neben den Annahmen zur Lebenserwartung sind die folgenden Rechnungsparameter angesetzt:

% %
Rechnungszinsfu3 5,25 5,60
Erwarteter Ertrag aus Planvermégen 2,50 0,00
Erwartete Einkommensentwicklung 0,00 0,00
Erwartete Rentenentwicklung 0,00 0,00
Fluktuation 0,00 0,00

Die Bewertung der Pensionsriickstellungen erfolgt grundsatzlich unter Anwendung der 10%-Korridor-
Regel. Versicherungsmathematische Gewinne oder Verluste werden nicht erfolgswirksam berucksichtigt,
soweit sie 10% des hoheren Betrags aus Verpflichtungsumfang beziehungsweise Marktwert des Plan-
vermdgens nicht Ubersteigen. Der den Korridor Ubersteigende Betrag wird Uber die durchschnittliche
Restdienstzeit der aktiven Mitarbeiter ergebniswirksam verteilt. Das Planvermdgen bildet eine Ruckde-
ckungsversicherung, die an die Mitarbeiter verpfandet wurde.

Als biometrische Rechnungsgrundlage wurden die Sterbetafeln 2005 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck ver-
wendet. Die Fluktuationswahrscheinlichkeit wurde alters- und geschlechtsspezifisch geschatzt.

Die erwarteten Ertrage aus dem Planvermégen werden maBgeblich auf Grundlage der Entwicklung der
Ruckdeckungsversicherung in der Vergangenheit bestimmt.

Entwicklung des 2008 2007
Vorsorgemodells

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Anwartschaftsbarwert der leistungsbe- 955 929 920 952 922
zogenen Versorgungszusagen (DBO)
Beizulegender Zeitwert des 309 0 0 0 0
Planvermégens
Fehlbetrag des Plans 646 929 920 952 922
Erfahrungsbedingte Anpassung der 2 -28 25 30 0
Verpflichtungen
Erfahrungsbedingte Anpassung des -8 0 0 0 0

Planvermoégens

Die im Geschaftsjahr als Planvermogen zu bilanzierende Ruckdeckungsversicherung wurde in den Vorjah-
ren unter den Sonstigen Vermégenswerten ausgewiesen.
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Zum Stichtag ergibt sich der bilanziell ausgewiesene Betrag aus Pensionsverpflichtungen folgendermaBen:

Bilanzielle Verpflichtungen m m

TEUR TEUR

Anwartschaftsbarwert der Versorgungszusagen (DBO) 787 929

Nicht bertcksichtigte versicherungsmathematische Gewinne / Verluste 21 27

Nicht berucksichtigte Kosten fiir Veranderungen von Anspriichen aus 0 0
fraheren Jahren

Marktwert des Planvermégens -309 0

Pensionsriickstellungen zum 31. Dezember 499 956

Im Geschaftsjahr waren die Verpflichtungen erstmalig ausschlieBlich fondfinanziert, in den Vorjahren wa-
ren diese ausschlieBlich ruckstellungsfinanziert.

Entwicklung des Anwartschaftsbarwertes (DBO) m m

TEUR TEUR
Stand 1. Januar 929 920
Zugang Konsolidierungskreis 0 0
Kosten fur im Geschéaftsjahr erworbene Versorgungsanspriche 5 6
Zinsen 42 30
Rentenzahlungen 0 0
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 0 0
Versicherungsmathematische Gewinne / Verluste -21 -27
Ubrige Veranderungen -168 0
Stand 31. Dezember 787 929

Die Kosten fur im Geschaftsjahr erworbene Versorgungsanspriche werden im Personalaufwand und die
Zinsen einschlieBlich der Ertrage aus dem Planvermdégen im Finanzergebnis ausgewiesen.

Pansionsaifwand (iFPc) T ]

TEUR TEUR
Kosten fur im Geschaftsjahr erworbene Versorgungsanspriche 5 6
Zinsen 42 30
Erwartete Ertrage aus Planvermdégen -7
Erfolgswirksame erfasste versicherungsmathematische Gewinne / Verluste
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand
40 36
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Die Ruckdeckungsversicherung entwickelte sich wie folgt:

Entwicklung des Zeitwerts des Planvermogens m m

TEUR TEUR

Stand 1. Januar 294 0
Erwartete Ertrage aus Planvermégen 7 0
Versicherungsmathematische Gewinne / Verluste 8 0
Stand 31. Dezember 309 0

Tatsachliche Ertrage aus dem Planvermogen m m

TEUR TEUR

Erwartete Ertrage aus Planvermoégen 7 0
Versicherungsmathematische Gewinne / Verluste 8 0
15 0

Fur das Geschaftsjahr 2011 werden keine Beitrage der Ruckdeckungsversicherung zugefthrt.

Das Planvermogen setzt sich ausschlieBlich aus einer Ruckdeckungsversicherung zusammen.

20. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

TEUR TEUR

Langfristige Verbindlichkeiten 56.930 59.531
Kurzfristige Verbindlichkeiten 0 20.003
56.930 79.534

Die am 16. April 2008 zwischen der West LB AG, Dusseldorf, und der Drillisch AG geschlossene Kreditver-
einbarung Uber insgesamt EUR 100 Mio. wurde im Geschaftsjahr aufgelost und die daraus resultierende
Verbindlichkeit in Hohe von EUR 80 Mio. getilgt.

Am 15. Oktober 2010 wurde zwischen der Commerzbank Aktiengesellschaft, Frankfurt, sowie der West LB
AG, Dusseldorf, als Arrangeure, und der Drillisch AG eine neue Kreditvereinbarung tber insgesamt EUR
100 Mio. getroffen. Der Kredit ist aufgeteilt in einen endfalligen (EUR 40 Mio.) sowie einen revolvieren-
den Teil (EUR 60 Mio.) und wurde zum 31. Dezember 2010 mit insgesamt EUR 57 Mio. in Anspruch ge-
nommen. Die Verzinsung setzt sich zusammen aus dem fur die jeweilige Zinsperiode geltenden EURIBOR
und einer im Kreditvertrag festgelegten Marge. Zum 31. Dezember 2010 betrug der zusammengesetzte
Zinssatz im Mittel 2,36%. Der Kredit hat eine Laufzeit bis zum 15. Oktober 2014. Der Kredit ist spatestens
zum Laufzeitende zu tilgen, zwischenzeitliche Pflichttilgungen sind nicht vereinbart. Eine freiwillige vor-
zeitige Tilgung ist jederzeit moglich.

Die anwendbare Marge wird beginnend mit dem Geschaftsjahr 2011 quartalsweise angepasst und richtet
sich nach dem Verhaltnis von konsolidierter Netto-Finanzverschuldung zu konsolidiertem EBITDA auf Ba-
sis der dem jeweiligen Quartalsstichtag vorangegangenen 12 Monate. Die minimale Marge betragt 1,10%
fur den endfalligen sowie 1,25% fur den revolvierenden Teil und wird bei einem Verhaltnis von konsoli-
dierter Netto-Finanzverschuldung zu konsolidiertem EBITDA von kleiner als 1 zu 1 erreicht. Ist dieses Ver-
haltnis groBer als 2 zu 1, so kommt die maximal moégliche Marge von 2,10% bzw. 2,25% zur Anwendung.
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Die mit Bereitstellung des Kredits falligen Bankgebuhren in Hohe von TEUR 950 werden planmaBig tber
die Laufzeit verteilt.

Die Drillisch AG hat zur Absicherung des Darlehens 2,5 Millionen der von ihr direkt gehaltenen freenet-
Aktien verpfandet. Zum Stichtag betrug der Gesamtwert der Sicherheit EUR 19,7 Mio.

Der Kredit ist an bestimmte Finanzkennzahlen gebunden, bei deren Nichteinhaltung der Kreditvertrag
gekundigt werden kann.

Die mit den Krediten verbundenen Zinsaufwendungen betrugen im Geschaftsjahr 2010 insgesamt TEUR
1.166 (Vorjahr: TEUR 2.333).

21. Kurzfristige Riickstellungen

Stand J Inanspruch- Auf- Zufiihr- Stand
1.1.2010 nahmen I6sungen ungen 31.12.2010

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Grundgebuhren 665 665 0 696 696
Provisionen 0 0 0 72 72
Prozessrisiken 511 215 150 37 183
RuckbaumaBnahmen 144 50 15 0 79
Ubrige 776 757 0 304 323

2.096 1.687 165 1.109 1.353

Der Drillisch-Konzern geht von einem Mittelabfluss im Geschaftsjahr 2011 aus.

22. Steuerverbindlichkeiten

TEUR TEUR
Korperschaftsteuer 2.390 3.365
Gewerbesteuer 3.908 4.640
Umsatzsteuer 898 1.562
7.196 9.567

23. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

In dieser Position sind im Wesentlichen Netzbetreiberrechnungen enthalten.

24. Erhaltene Anzahlungen

In dieser Position sind Einnahmen aus verkauften Vouchern und aufgeladenen Guthaben der Prepaid-
Teilnehmer enthalten, die am Bilanzstichtag noch nicht abtelefoniert waren.
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25. Sonstige Verbindlichkeiten

TEUR TEUR

Verbindlichkeiten gegentiber Vertriebspartnern / Kunden 6.483 2.342
Lohn- und Gehalt 4.695 1.931
Vorausbezahlte Basispreise 1.526 1.988
Lohnsteuer 309 276
Berufsgenossenschaft 53 49
Kautionen 14 16
Nicht genommener Urlaub 0 18
Ubrige 1.001 302
14.081 6.922

Die Position Lohn und Gehalt beinhaltet im Wesentlichen Verbindlichkeiten fur RestrukturierungsmaB-
nahmen im Rahmen der StandortschlieBung Idstein in Hohe von TEUR 2.314.

26. Falligkeitsanalyse

Cashflow
2010 Cashflow 2011 2012-2016
Buchwert < 1 Monat 3 Monate > 1 Jahr
bis 1 Jahr
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten 56.930 124 249 1.122 61.245
Verbindlichkeiten aus Lie-
ferungen und Leistungen 24.757 24.757 0 0 0
Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing 1.138 65 102 321 703
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27. Nettogewinne und -verluste aus Bewertungskategorien

aus der Nettoergebnis
Folgebewertung

zum Fair Wertbe-
Value richtig-
ungen

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Loans and Receivables (LaR) 781 0 -3.279 881 -1.617 -2.038
Available for Sale (AFS)
-erfolgswirksam 0 0 0 0 0 108
-erfolgsneutral 0 -22.852 0 0 0 0
Derivate 0 0 0 0 -0 -6.425
Financial Liabilities Mea-
sured at Amortised Cost
(FLAQ) -1.988 0 0 0 -1.988 -4.454
davon aus der
Effektivzinsmethode -399 0 0 -399 -117
-1.606 -22.852 -3.279 881 -3.605 -12.809

28. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

T e T g | s | v

TEUR TEUR TEUR TEUR
mit Falligkeit bis 1 Jahr 1.141 779 1.920 1.642
mit Falligkeit 1 bis 5 Jahre 2.333 855 3.188 3.349
mit Falligkeit mehr als 5 Jahre 0 0 0 0
3.474 1.634 5.108 4.991

Im Geschaftsjahr wurden TEUR 1.625 (Vorjahr: TEUR 1.328) als Miet- bzw. Leasingzahlungen im Aufwand
berucksichtigt.

29. Weitere Angaben zu Finanzinstrumenten nach IFRS 7

Im Drillisch-Konzern ist ein konzernweites Finanzberichtswesen implementiert, das fur die Absicherungs-
und Finanzierungsaktivitaten des Konzerns zustandig ist. Mit Hilfe des Finanzberichtswesens kénnen
Markt-, Liquiditats- und Kreditrisiken des Konzerns identifiziert und geeignete MaBnahmen und Strategien
abgeleitet werden. Die Risiken werden zentral gemaB den vom Vorstand erlassenen Richtlinien gesteuert.

Der Drillisch-Konzern ist in seinen Geschaftsfeldern verschiedenen Risiken ausgesetzt. Zur ausfuhrlichen
Darstellung dieser Risiken und deren Steuerung wird auf den Risikobericht als Teil des Konzernlageberichts
verwiesen. Das Kapitalmanagement wird im Konzernlagebericht unter Punkt 1.9. erlautert.

Die aus den Finanzinstrumenten resultierenden Risiken betreffen Kreditrisiken, Liquiditatsrisiken und
Marktrisiken. Kreditrisiken bestehen in Form von Ausfallrisiken finanzieller Vermégenswerte. Liquiditats-
risiken stellen Refinanzierungsrisiken und damit Risiken einer fristgerechten Erfullung bestehender Zah-
lungsverpflichtungen des Konzerns dar. Marktrisiken treten im Konzern in Form von Zinsrisiken und Akti-
enkursrisiken auf.
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Das Ausfallrisiko im Konzern besteht maximal in Hohe der Buchwerte der finanziellen Vermégenswerte.
Fur die origindren Finanzinstrumente ist dies die Summe der Buchwerte. Ausfallrisiken werden durch Wert-
berichtigungen bertcksichtigt. Eine Konzentration von Ausfallrisiken auf einzelne Schuldner besteht ins-
besondere aufgrund des Massengeschafts nicht. Vor diesem Hintergrund wird das Ausfallrisiko als gering
eingeschatzt.

Zur frihzeitigen Erkennung der kinftigen Liquiditatssituation werden Zahlungsstréme unter Bertcksichti-
gung der geplanten Vermégens- und Ertragslage in der 5-Jahresplanung des Konzerns bertcksichtigt. Die
kurzfristige Liquiditatsplanung wird taglich fortlaufend durch Ist-Daten aktualisiert.

Um Marktrisiken darzustellen werden von IFRS 7 Sensitivitatsanalysen gefordert. Durch vergangenheitsbe-
zogene, hypothetische Anderungen von Risikovariablen sollen die Einflisse auf Ergebnis und Eigenkapital
aufgezeigt werden. Fur den Drillisch-Konzern sind hierbei vor allem Zinsanderungsrisiken und Aktienkurs-
anderungsrisiken relevant.

Die Bestande der Finanzinstrumente zum Bilanzstichtag sind reprasentativ fur das ganze Geschaftsjahr. Zur
Ermittlung der Auswirkungen auf Ergebnis und Eigenkapital werden die Bestande der Finanzinstrumente
zum Abschlussstichtag mit Zu- und Abschléagen der Risikovariablen kalkulatorisch bewertet.

Zinsrisiken resultieren aus Veranderungen des Marktzinsniveaus. Im Rahmen der Sensitivitatsanalyse des
IFRS 7 werden die Auswirkungen von Anderungen des Marktzinsniveaus auf Zinszahlungen, Zinsaufwen-
dungen und Zinsertrage, auf andere Bereiche des Ergebnisses und auf das Eigenkapital aufgezeigt.

Far die Sensitivitatsanalysen von Zinsrisiken gelten folgende Pramissen: Originare Finanzinstrumente mit
fester Verzinsung unterliegen nur dann Zinsrisiken, wenn sie zum beizulegenden Zeitwert bewertet sind.
Finanzinstrumente, die zu ihren Anschaffungskosten bewertet sind, unterliegen keinen Risiken aus Ande-
rungen des Marktzinsniveaus.

Originare Finanzinstrumente mit einer variablen Verzinsung unterliegen dem Marktzinsrisiko und gehen
in die Sensitivitatsanalyse ein.

Aktienkursrisiken resultieren aus Veranderungen der Marktpreise (Borsenkurse). Im Rahmen der Sensitivi-
tatsanalyse des IFRS 7 werden die Auswirkungen von Anderungen der Bérsenkurse auf das Ergebnis und
auf das Eigenkapital aufgezeigt.

Sensitivitatsanalyse

Bei einer Anderung des Marktzinsniveaus zum 31. Dezember 2010 um +/- 100 Basispunkte, wére das Kon-
zernergebnis um TEUR 570 niedriger bzw. um TEUR 570 héher.

Diese hypothetische Ergebnisauswirkung ergibt sich aus originaren, variabel verzinslichen Finanzschulden.

Bei einer Anderung des Bérsenkurses der freenet AG von +/- 10% waére das Konzerneigenkapital EUR 12,1
Mio. (nach Steuern) héher bzw. um EUR 12,1 Mio. (nach Steuern) niedriger.

Sonstige Angaben zu Finanzinstrumenten

In der Berichtsperiode wurden keine finanziellen Vermdgenswerte in eine andere Bewertungskategorie
des IAS 39 umklassifiziert. In der Berichtsperiode wurden keine finanziellen Vermégenswerte und finanzi-
ellen Verbindlichkeiten als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert designiert. Fur kurzfristige finan-
zielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die keine Derivate sind, stellt der jeweilige Buchwert eine
angemessene Approximation des beizulegenden Zeitwerts im Sinne des IFRS 7.29(a) dar.

Die Buchwerte von finanziellen Vermégenswerten, die als Sicherheit fur Verbindlichkeiten dienen, sowie
die Bedingungen der Besicherung sind unter den Posten ,Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten”
dargestellt.
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Aus der Klassifizierung aller Vermégenswerte und Schulden gemaf IAS 39 ergeben sich die folgenden

Bewertungskategorien:

Bewertungs-
kategorie Buchwert Buchwert
nach IAS 39 31.12.2010 31.12.2009
davon kein davon kein
e T
TEUR TEUR TEUR TEUR
Aktiva
Liquide Mittel LaR 27.591 26.915
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen LaR 28.413 33.434
Sonstige finanzielle
Vermoégenswerte AFS 122.758 145.960
Forderungen gegen verbundene
Unternehmen LaR 0 3
Forderungen gegen Beteiligungs-
unternehmen LaR 0 0
Sonstige kurzfristige
Vermdgenswerte LaR/n.a. 6.229 1.027 7.410 221
davon Derivate n.a.
Passiva
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen FLAC 24.757 27.541
Verbindlichkeiten gegenutber
Kreditinstituten FLAC 56.930 79.534
Sonstige Verbindlichkeiten FLAC 14.081 9.108 6.922 4.563
davon Derivate n.a. 0 0
Verbindlichkeiten aus
Finanzierungsleasing n.a. 1.138 1.138 466 466
davon aggregiert nach Bewertungskategorien gemaB IAS 39
Loans and Receivables (LaR) 61.206 67.541
Financial Assets available for sale (AFS) 122.758 145.960
Financial Liabilities Measured at Amortised Cost (FLAC) 86.660 109.433
Derivate 0 0
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing 1.138 466
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30. Segmentberichterstattung

Die Segmentberichterstattung orientiert sich an der Struktur der internen Organisations- und Berichts-
struktur. Diese differenziert zwischen den von den verschiedenen Segmenten des Drillisch-Konzerns an-
gebotenen Produkten und Dienstleistungen. Neben dem Segment Telekommunikation wird das Segment
Software Dienstleistungen dargestellt.

Im Segment Telekommunikation sind die Aktivitaten des Konzerns im Bereich Mobilfunk zusammenge-
fasst. Die operativ tatigen Unternehmen des Drillisch Konzerns vermarkten Mobilfunkdienstleistungen
aller vier in Deutschland aktiven Mobilfunknetzbetreiber. Die von den Netzbetreibern Telekom Deutsch-
land GmbH, Vodafone D2 GmbH, E-Plus Mobilfunk GmbH und Telefénica O, Germany GmbH & Co. OHG
erworbenen Dienstleistungen werden auf eigene Rechnung und zu Tarifen, die von Drillisch aufgrund
eigener Kalkulationen gestaltet werden, selbst an den Endverbraucher weitervertrieben.

Im Segment Software Dienstleistungen sind Aktivitaten im Bereich der Entwicklung und Vermarktung
einer Workflow-Management-Software zusammengefasst.

TEUR TEUR
Umsatzerlose
Telekommunikation (Umsé&tze mit Dritten) 362.385 344.365
Software Dienstleistungen (Umsatze mit Dritten) 106 172
Software Dienstleistungen (Innenumsatze) 9.080 7.026
Konsolidierung -9.080 -7.026
Konzern 362.491 344.537
Segmentergebnis (EBITDA)
Telekommunikation 46.056 50.528
Software Dienstleistungen 75 131
Konzern 46.131 50.659

Die Konsolidierung beinhaltet die Eliminierung der Geschaftsbeziehungen innerhalb bzw. zwischen den
Segmenten. Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um die Verrechnung der innerkonzernlichen Aufwen-
dungen und Ertrage. Die Rechnungslegungsmethoden sind fur alle Segmente identisch.

Die nach der Equity- und der AFS-Methode bilanzierten Finanzanlagen sowie deren Ergebnisse sind dem
Segment Telekommunikation zugeordnet. Die Verrechnungspreise entsprechen grundsatzlich den Preisen
wie unter fremden Dritten. Da der Drillisch-Konzern nur in Deutschland tatig ist, existieren keine geo-
graphischen Segmente. Die wesentlichen zahlungsunwirksamen Segmentaufwendungen beinhalten die
Zufuhrungen zu den Ruckstellungen.
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Uberleitung

Die Uberleitung der Summe der Segmentergebnisse (EBITDA) auf das Ergebnis vor Ertragsteuern ergibt
sich wie folgt:

TEUR TEUR
Summe Segmentergebnisse (EBITDA) 46.131 50.659
Abschreibungen 5.728 6.297
Betriebsergebnis 40.403 44.362
Finanzergebnis 2.219 66.524
Ergebnis vor Ertragsteuern 42.622 110.886

31. Erlduterung zur Kapitalflussrechnung

Die in der Kapitalflussrechnung ausgewiesene Liquiditat (Finanzmittelfonds) umfasst Kassenbestande und
Guthaben bei Kreditinstituten, die in der Konzernbilanz unter den liquiden Mitteln ausgewiesen sind.

32. Honorar des Abschlussprifers

Als Aufwand erfasstes Honorar:

TEUR TEUR

1. Abschlussprufung 253 256
2. andere Bestatigungsleistungen 49 48
3. Steuerberatungsleistungen 87 116
4. sonstige Leistungen 0 0
389 420

33. Beziehungen zu nahe stehenden Personen und Unternehmen .
Zum 31. Dezember 2010 bestanden Forderungen und Verbindlichkeiten bzw. Ertrage und Aufwendungen
gegeniber nahe stehenden Personen und Unternehmen in folgender Hohe:

Die Baugemeinschaft Maintal, bestehend aus den Gesellschaftern Paschalis Choulidis und Marianne
Choulidis, haben dem Drillisch-Konzern Bliroraume in Maintal vermietet. Der Mietvertrag wurde zunachst
fest bis zum 30. Juni 2010 geschlossen und verlangerte sich um funf Jahre, da eine Kundigung in 2010
nicht ausgesprochen wurde. Der Mietaufwand in 2010 betrug TEUR 507 (Vorjahr: TEUR 507).

Frau Marianne Choulidis und Frau Simone Choulidis haben als Angestellte der Drillisch Telecom GmbH
eine Vergutung von insgesamt TEUR 76 (Vorjahr: TEUR 76) erhalten.

Die Gesellschaft Flexi Shop GmbH, Oestrich-Winkel, (Gesellschafter Herr Jannis Choulidis) hat im Ge-
schaftsjahr 2010 Umsatze in Hohe von TEUR 759 (Vorjahr: TEUR 172) mit dem Drillisch-Konzern getatigt.
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34. Aufsichtsrat

Dipl.-Kfm. Dr. Hartmut Schenk
Wirtschaftspriufer und Steuerberater, Saarbricken
- Vorsitzender -
Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder anderen Kontrollgremien:
Drillisch Telecom GmbH, Maintal (Aufsichtsratsvorsitzender)

Optima Gruppe AG, Saarbrucken (Aufsichtsratsvorsitzender)

Dipl.-Kfm. Johann WeindI
Wirtschaftsprufer und Steuerberater, Miinchen
- Stellvertretender Vorsitzender -
Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder anderen Kontrollgremien:

Drillisch Telecom GmbH, Maintal

Nico Forster
Kaufmann, Kraiburg (bis zum 16. Februar 2010, 1)
Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder anderen Kontrollgremien:
Drillisch Telecom GmbH, Maintal
1Q-optimize Software AG, Maintal
ARIADNE AG, Tunzenberg
EMG Casting AG, Waldkraiburg
EMG Milling AG, Waldkraiburg
EMG Real AG, Waldkraiburg

Dr. Bernd H. Schmidt
Geschaftsfuhrer, Saarbriicken (seit dem 28. Mai 2010)
Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder anderen Kontrollgremien:

Drillisch Telecom GmbH, Maintal
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Dipl.-Kfm. Michael Miiller-Berg
Direktor, Kéln
Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder anderen Kontrollgremien:
Drillisch Telecom GmbH, Maintal
Knowledge Intelligence AG, K&In

Communology GmbH, KélIn (Beirat)

Dr.-Ingenieur Horst Lennertz
Berater, Meerbusch
Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder anderen Kontrollgremien:
Drillisch Telecom GmbH, Maintal
E-Plus Mobilfunk Geschaftsfuhrungs GmbH,

Dusseldorf

Dipl.-Kfm. Marc Brucherseifer
Kaufmann, Frechen
Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder anderen Kontrollgremien:
Drillisch Telecom GmbH, Maintal
1Q-optimize Software AG, Maintal (Aufsichtsratsvor-
sitzender) (seit dem 5. Mai 2010)
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Folgende Mitglieder des Aufsichtrats bildeten 2010 nachfolgende Ausschiisse:

Nominierungsausschuss:
Alle Aufsichtsratmitglieder; Vorsitz: Herr Dr. Schenk

Prifungsausschuss:
Herr Weindl, Herr Brucherseifer und Herr Dr. Lennertz; Vorsitz: Herr Weind|

Personalausschuss:
Herr Muller-Berg, Herr Dr. Lennertz und Herr Dr. Schenk; Vorsitz: Herr Dr. Schenk

35. Vorstand

Paschalis Choulidis
Vorstandsprecher, Langenselbold
- Vorstand Finanzen, Controlling und IT -
Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder anderen Kontrollgremien:
1Q-optimize Software AG, Maintal

eteleon e-solutions AG, Miinchen

Vlasios Choulidis
Gelnhausen,
- Vorstand Vertrieb, Marketing und Customer Care -
Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
oder anderen Kontrollgremien:
1Q-optimize Software AG, Maintal

eteleon e-solutions AG, Miinchen

36. Bezlige des Managements in Schliisselpositionen und des Aufsichtsrats
Fur das Geschaftsjahr 2010 betrugen die Bezlige des Vorstands im Konzern insgesamt TEUR 2.288, davon
TEUR 1.400 variabel (Vorjahr: insgesamt TEUR 2.003). GemaB Beschluss der Hauptversammlung am 26. Mai
2006 unterbleibt die Veroffentlichung der individualisierten Bezlige jedes einzelnen Vorstandsmitglieds
(§ 286 Abs. 5 HGB). Daneben erhielten die Vorstande fur ihre Tatigkeiten als Aufsichtsratsmitglieder in
Tochterunternehmen TEUR 19 (Vorjahr TEUR 10).

Die Vergutungen an die Mitglieder des Aufsichtsrats fur ihre Aufgaben im Mutterunternehmen beliefen
sich im Berichtsjahr auf TEUR 105 (Vorjahr: TEUR 108,5). Daneben erhielten die Aufsichtsratmitglieder fur
ihre Tatigkeit in Tochterunternehmen TEUR 72 (Vorjahr: TEUR 70).

Die Beschreibung des Vergutungssystems erfolgt im Vergltungsbericht, der Bestandteil des Konzernlage-
berichts ist.

37. Directors’ Holdings

Die Vorstandsmitglieder hielten zum 31. Dezember 2010 folgende Anteile an
der Drillisch AG:

Paschalis Choulidis 1.950.000 Stuckaktien Uber die SP Beteiligungs-Gesellschaft mbH
Vlasios Choulidis 1.840.000 Stuckaktien Uber die MV Beteiligungs-Gesellschaft mbH
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Die Mitglieder des Aufsichtsrats hielten zum 31. Dezember 2010 folgende Anteile an

der Drillisch AG:

Marc Brucherseifer 3.909.295 Stuckaktien
Johann Weindl 7.439 Stlckaktien
Dr. Hartmut Schenk 5.000 Stuckaktien

=» Vorstand und Aufsichtsrat hielten zum 31. Dezember 2010 insgesamt 14,5 Prozent der Aktien der
Drillisch AG.

38. Erklarung nach § 161 AktG

Am 15. Méarz 2010 haben Vorstand und Aufsichtsrat der Drillisch AG die nach § 161 des Aktiengesetzes
vorgeschriebene Erklarung abgegeben und sie den Aktionaren dauerhaft unter der Internetadresse www.
drillisch.de zuganglich gemacht.

39. Ergebnis je Aktie

Zur Ermittlung des Ergebnisses je Aktie wird das Konzernergebnis durch den gewichteten Durchschnitt
der im Umlauf befindlichen Aktien dividiert.

auf die Aktionare entfallendes Konzernergebnis in TEUR 30.971 101.123
Gewichteter Durchschnitt abzgl. eigener Anteile 53.189.015 51.127.616
Konzernergebnis je Aktie in EUR 0,58 1,98

40. Befreiung von der Pflicht zur Offenlegung der Jahresabschliisse nach § 264 Abs. 3 HGB

Nachfolgende inldndische Tochtergesellschaften in der Rechtsform einer Kapitalgesellschaft haben im Ge-
schaftsjahr 2010 die gemaB § 264 Abs. 3 HGB erforderlichen Bedingungen fur die Inanspruchnahme der
Befreiungsvorschriften (§§ 325 bis 329 HGB) erfullt:

= Drillisch Telecom GmbH, Maintal
» |Q-optimize Software AG, Maintal
» SIMply Communication GmbH, Maintal

= MS Mobile Services GmbH, Maintal

Maintal, den 4. Marz 2011

Drillisch Aktiengesellschaft

Pl e

Paschalis Choulidis und Vlasios Choulidis
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den von der Drillisch Aktiengesellschaft, Maintal, aufgestellten Konzernabschluss bestehend
aus Gesamtergebnisrechnung, Bilanz, Eigenkapitalveranderungsrechnung, Kapitalflussrechnung und An-
hang - sowie den Konzernlagebericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember
2010 gepruft. Die Aufstellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der
EU anzuwenden sind, und den ergéanzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen
Vorschriften liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefuhrten Prafung eine Beurteilung Gber den Konzernabschluss
und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung vorgenom-
men. Danach ist die Prafung so zu planen und durchzufuhren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich
auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungs-
legungsvorschriften und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Verm&gens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prufungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen Gber moégliche Fehler bertcksichtigt. Im Rahmen
der Prufung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise fur die Angaben im Konzernabschluss und Konzernlagebericht Gberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschlisse der in den Konzernab-
schluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilan-
zierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter
sowie die Wurdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prtfung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Kon-
zernabschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergéanzend nach § 315a Abs. 1 HGB
anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein
den tatsachlichen Verhaéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
zerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwick-
lung zutreffend dar.

Dusseldorf, 4. Marz 2011

BDO AG
Wirtschaftspriufungsgesellschaft

Dr. Gorny Meier

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter (Bilanzeid)

Versicherung der gesetzlichen Vertreter (Bilanzeid)

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemafB den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf einschlieBlich des
Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtli-
chen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Maintal, den 4. Marz 2011

P

Paschalis Choulidis und Vlasios Choulidis
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Veroéffentlichungen - Ansprechpartner
Informations- und Bestellservice

Veroéffentlichungen

Der vorliegende Geschaftsbericht 2010 ist auch in einer englischen Fassung erhaltlich.

Unter www.drillisch.de kénnen Sie unsere Geschéafts- und Quartalsberichte, Ad hoc- und Pressemitteilun-
gen sowie weitere Veroffentlichungen der Drillisch AG einsehen und downloaden.

Ihre Ansprechpartner

Bei Fragen zum Geschaftsbericht und zur Drillisch AG steht lhnen unsere Presse / Investor Relations-Abtei-
lung gern zur Verfigung:

Oliver Keil, Head of Investor Relations

Wilhelm-Roéntgen-StraBe 1-5
D - 63477 Maintal

Telefon: +49 (0) 6181 412200
Fax: +49 (0) 6181 412183
E-Mail: ir@drillisch.de

Peter Eggers, Pressesprecher (Fachpresse)

Wilhelm-Roéntgen-StraBe 1-5
D - 63477 Maintal

Telefon: +49 (0) 6181 412124
Fax: +49 (0) 6181 412183
E-Mail: presse@drillisch.de

www.drillisch.de

Informations- und Bestellservice

Bitte nutzen Sie unseren Online-Bestellservice unter der Rubrik Investor Relations auf unserer Webseite
www.drillisch.de

Selbstverstandlich Ubersenden wir Ihnen gern die gewlnschten Informationen auch per Post oder Fax. Fur
personliche Fragen stehen wir lhnen dartber hinaus auch gern am Telefon zur Verfligung.
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3G

Kurzbezeichnung fur den Mobilfunk-
standard der dritten Generation oder
auch = Als erste Generation werden die
analogen A-, B- und C-Netze (bis Ende
2000) bezeichnet; der ab 1992 einge-
fuhrte, digitale GSM-Standard gilt als
die 2. Generation.

4G

Der neueste Mobilfunkstandard - Nach-
folger von ® UMTS - wird als vierte Mo-
bilfunkgeneration bezeichnet. (sieche
auch » LTE.)

Aktiengesetz

Das Aktiengesetz (AktG) regelt die Ge-
staltung und die Organe von Aktienge-
sellschaften wie zum Beispiel Aufsichts-
rat, Vorstand sowie Aktionarsrechte.

Aktienindex

Der Aktienindex bietet umfassende In-
formationen Uber die Kursentwicklung
an den Aktienmarkten. Ein Beispiel
fur den deutschen Aktienmarkt ist der
Deutsche Aktienindex (DAX), in dessen
Berechnung Kursveranderungen und
auch Dividendenzahlungen einflieBen.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat ist das bei Aktienge-
sellschaften von der Hauptversamm-
lung und je nach Beschaftigtenzahl der
Unternehmung von der Belegschaft
gewaéhlte Organ. Er ist fiur die Uberwa-
chung der Geschaftsfuhrung der Kapi-
talgesellschaft zustandig und besteht
in Aktiengesellschaften aus mindestens
drei Mitgliedern, die nicht dem Vor-
stand angehéren durfen.

ARPU

(Abk. fur Average Revenue per User)
Gibt den durchschnittlichen Umsatz pro
Kunde an.

Cash Flow

(engl. Geldfluss, Kassenzufluss) Netto-
zufluss aller liquiden Mittel, die aus der
Umsatztatigkeit und sonstigen laufen-
den Tatigkeiten wahrend einer Periode
erzielt wurden.

Corporate Governance

(engl. Corporate: gemeinschaftlich;
Governance: regieren, fuhren) Bezeich-
net Leitlinien (Verhaltenskodex) fur
eine gute Unternehmensfihrung.

Credit-Kunde

Kunde mit einem von Drillisch gestalte-
ten Tarif, der einmal monatlich im eige-
nen Billingsystem abgerechnet wird.

Debit-Kunde

Kunde, der gemaf einem Netzbetreiber-
Prepaid-Tarif im Netzbetreiber-System
abgerechnet wird, was ein dort zuvor
aufgeladenes Guthaben voraussetzt.

Directors’ Dealings

Von Vorstand oder Aufsichtsrat getatig-
te Aktientransaktionen bzw. entspre-
chende Bestandsmeldungen.

DCF

(Abk. fur Discounted Cash Flow) Eine
DCF-Analyse basiert auf der Summe al-
ler fur die Zukunft prognostizierten =»
Cash Flows und diskontiert diese auf
den Gegenwartswert ab.

Dividende

Die Dividende ist der Gewinn, der an-
teilig fur eine Aktie von der Aktienge-
sellschaft ausgeschittet wird. Uber die
Dividendenh6éhe und ihre Auszahlung
entscheidet die Hauptversammlung der
Aktiengesellschaft.

EBIT

(Abk. fur Earnings before Interest and
Taxes) Bezeichnet das Ergebnis vor Zin-
sen und Steuern.

EBITDA

(Abk. fur Earnings before Interest, Ta-
xes, Depreciation and Amortisation)
Wichtigste KenngréBe, die das Ergebnis
vor Zinsen, Steuern und Abschreibun-
gen angibt.

EDGE

(Abk. fur Enhanced Data Rates for GSM
Evolution) Durch dieses spezielle Mo-
dulationsverfahren wird die Ubertra-
gungsgeschwindigkeit in ® GSM-Mobil-
funknetzen auf bis zu 473 kbit/s erhoht
(zum Vergleich: GPRS 171,2 kbit/s).

Emittent
Ein Emittent ist der Herausgeber von
Wertpapieren.

Ergebnis pro Aktie

Diese Kennzahl gibt den Teil des erwirt-
schafteten KonzernUberschusses bzw.
-Fehlbetrages an, der auf eine einzelne
Aktie entfallt. Die Kennzahl wird er-
rechnet, indem man das Jahresergeb-
nis  (Konzern-Uberschuss/-Fehlbetrag)
durch den gewichteten Durchschnitt
der emittierten Aktienzahl teilt.

Flatrates (Mobilfunk)

Eine Flatrate ist ein Pauschaltarif fur
Telekommunikations-Dienstleistungen
wie Telefonie und Datenverbindungen.
Im Mobilfunk gibt es sowohl Flatrates,
die jeweils nur fur Festnetz- oder Mobil-
verbindungen gelten, als auch Kombi-
Flatrates fur alle Netze.

Free Float

(engl. freier Fluss, dt. Streubesitz) An-
zahl oder Anteil der Aktien, die sich
nicht im Besitz strategischer Investoren
befinden, sondern an der Borse frei
handelbar sind.

g~paid

Virtuelles Cash-Karten-System, das eine
sichere Verteilung von Freischaltcodes
fur das Aufladen von ® Prepaid-Karten
(z.B. im Mobilfunk, fir Online-Bezahl-
systeme).

GPRS

(Abk. fur General Packet Radio Ser-
vice) Technik fur héhere Datentbertra-
gungsraten in GSM-Netzen (bis zu 171,2
kbit/s).

GSM

(Abk. fur Global System for Mobile Com-
munications) Paneuropaischer Standard
im 900- und 1.800-MHz-Bereich fur digi-
talen Mobilfunk.

HSDPA

(Abk. far Highspeed Downlink Packet
Access) Innerhalb des Mobilfunkstan-
dards ® UMTS ermdglicht dieses spezi-
elle Ubertragungsverfahren, die Daten-
rate zwischen Telekommunikationsnetz
und Endgerat (Downlink) auf bis zu 7,2
Mbit/s zu erhéhen.

HSUPA

(Abk. fur Highspeed Uplink Packet Ac-
cess) Innerhalb des Mobilfunkstandards
UMTS erméglicht dieses Ubertragungs-
verfahren, die Datenrate zwischen
Endgerat und Telekommunikationsnetz
(Uplink) auf bis zu 5,8 Mbit/s zu erho-
hen.

IFRS

(Abk. far International Financial Re-
porting Standards) Sammlung internati-
onaler Regelungen fur die Rechnungs-
legung.
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Glossar

Konzern-Kapitalflussrechnung  (auch
Cashflow-Rechnung)

Die Konzern-Kapitalflussrechnung ist
der liquiditatsorientierte Teil des Rech-
nungswesens. Es handelt sich hierbei
um die wertméaBige Ermittlung von
Zahlungsstromen innerhalb eines Ge-
schaftsjahres, untergliedert in Bestand-
teile aus laufender Geschaftstatigkeit,
Investitions- sowie Finanzierungsta-
tigkeit. Hierzu werden Einzahlungen
und Auszahlungen in der jeweiligen
Berichtsperiode einander gegentber-
gestellt und damit die Veranderung des
Bestands an liquiden Mitteln hergelei-
tet und erklart.

LTE

(Abk. fur Long Term Evolution) Mit LTE,
dem Nachfolger des Mobilfunkstan-
dards ® UMTS, - auch Mobilfunk der 4.
Generation (® 4G) genannt - werden
Uber verschiedene Bandbreiten Uber-
tragungsraten von bis zu 300 MBit/s im
Downlink und 75 MBit/s im Uplink még-
lich. Obwohl ein einheitlicher Standard
noch nicht beschlossen ist, sind bereits
Feldtests in verschiedenen europaischen
Landern, darunter auch Deutschland,
gestartet. Der Aufbau der neuen Netze
ist ab 2010 geplant.

MMS

(Abk. fur Multimedia Messaging Ser-
vice) MMS bietet die Mdglichkeit, mit
einem Mobiltelefon multimediale Nach-
richten - Dokumente, Bilder und sogar
kurze Videosequenzen - an andere mo-
bile Endgerate oder an E-Mail-Adressen
zu senden.

Mobilfunk-Discounter
Anbieter von sehr glnstigen Mobilfunk-
tarifen ohne Geratesubventionen zu
transparenten Konditionen. In der Re-
gel ohne Grundgebuhr, Mindestumsatz
und Vertragslaufzeit.

Mobilfunk-Service-Provider (MSP)
Private Telefongesellschaft ohne eige-
nes Mobilfunk-Netz, die in eigenem
Namen und auf eigene Rechnung Mo-
bilfunk-Dienstleistungen, #® SIM-Karten
und Mobilfunk-Endgerate sowie Mehr-
wertdienste (z.B. ® SMS, SMS Premium,
=» MMS) vertreibt.
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Mobile Payment

Beim mobilen Bezahlen (auch: M-Pay-
ment) erfolgt zumindest auf der Seite
des Zahlungspflichtigen die Initiie-
rung, Autorisierung oder Realisierung
der Zahlung durch ein mobiles elekt-
ronisches Kommunikationsmittel, z.B.
Chash-Kartenkauf per ® g~paid, Park-
uhr bezahlen mit dem Handy oder auch
BankUberweisungen per SMS.

Multimedia

Schlagwort fur die zeitgleiche Integra-
tion von Textinformationen, Standbil-
dern, Videofilmen und Ténen.

No frills-Anbieter

(engl. ,,ohne Schnickschnack”) Gemeint
sind Produkte, die vergleichsweise
gunstig und mit wenig Extras angebo-
ten werden. Im Mobilfunkmarkt wer-
den die Discounter haufig auch als ,No
frills-Anbieter” bezeichnet.

PIN

(Abk. fur Persénliche Identifikations-
nummer) Auf einem Datentrager ge-
speicherte, meist vierstellige Ziffernfol-
ge — mit der man sich gegenuber einer
Maschine authentisiert. Die bekanntes-
ten Beispiele sind Bankkarte und Geld-
automat oder #® SIM-Karte in einem
Handy. Wird die Authentisierung wegen
mehrmaliger Falscheingabe gesperrt, ist
eine weitere Nutzung nur nach Eingabe
der » PUK moglich.

Postpaid

(engl. nachtraglich bezahlt) Abrech-
nunsgmodell, bei dem der Kunde die in
Anspruch genommene Leistung erst am
Ende des Abrechnunsgszeitraumes per
Rechnung bezahlt.

Prepaid

(engl. vorher bezahlt) Abrechnungsmo-
dell, bei dem der Kunde Leistungen erst
dann nutzen kann, wenn ein entspre-
chendes Guthaben auf ein (Prepaid-)
Konto eingezahlt wurde.

PUK

(Abk. fur Personal Unblocking Key) Be-
zeichnet eine meist 8-stellige Ziffern-
folge, durch die eine gesperrte » PIN
entsperrt werden kann (auch Super-PIN
genannt).

Roaming

(engl. herumstreunen) Ermoglicht Te-
lefonate Uber Netze verschiedener
Netzbetreiber, wie zum Beispiel beim
internationalen Roaming im paneuro-
paischen GSM-System.

Sim

(Abk. fur Subscriber Identity Module)
Chip-Karte, die in ein Handy oder ein
sonstiges mobiles Endgerat eingelegt
wird. Sie ordnet das Gerat dem Nutzer
zu, authentifiziert ihn durch eine # PIN
und berechtigt zur Nutzung der ange-
botenen Leistung (z.B. Mobilfunkdiens-
te). Neben den netzbezogenen Daten
koénnen auf einer SIM-Karte auch Daten
wie Adressbucheintrage oder SMS ge-
speichert werden.

SMS

(Abk. fur Short Message Service) Digita-
le Kurzmitteilung, z.B. Texte, Grafikbil-
der via Mobilfunk-Endgerat.

TecDAX

Am 24.03.03 eingefuhrter Borsenindex,
in dem die 30 wichtigsten deutschen
Technologiewerte zusammengefasst
sind. Er ist der Nachfolger des Nemax50.

uMTS

(Abk. fur Universal Telecommunications
Services) Internationaler Mobilfunk-
Standard der dritten Generation, der
mobile Multimedia- und Telematik-
dienste unter dem Frequenzspektrum
von 2 GHz vereint.

Value Added Services (VAS)

Englische Bezeichnung fur Mehrwert-
dienste, wie zum Beispiel Klingeltdne
fur das Handy.

Wertpapierkennnummer (WKN)

Die in Deutschland verwendete sechs-
stellige Ziffern- und Buchstabenkom-
bination identifiziert jedes Wertpapier
eindeutig.

Workflow-Management-System
Automatisierung von Produktions- und
Geschaftsprozessen mittels IT-Systemen
und spezieller Software.
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Impressum

Sitz der Gesellschaft:
Wilhelm-Réntgen-StraBe 1-5 - 63477 Maintal
Telefon: +49 (0) 6181 4123

Fax: +49 (0) 6181 412183

Verantwortlich:
Drillisch AG

Vorstand:
Paschalis Choulidis (Sprecher)
Vlasios Choulidis

Aufsichtsrat:

Dr. Hartmut Schenk (Vorsitzender)

Johann Weindl (stellvertretender Vorsitzender)
Marc Brucherseifer

Dr. H. Lennertz

Michael Muller-Berg

Dr. Bernd H. Schmidt

Investor Relations-Kontakt:
Telefon: + 49 (0) 6181 412200
Fax: +49 (0) 6181 412183
E-Mail: ir@drillisch.de

Handelsregistereintrag: HRB 7384 Hanau
Umsatzsteuer-IdNr.: DE 812458592
Steuernr.: 03522506037 Finanzamt Offenbach-Stadt

Haftungsausschluss:

Die bereitgestellten Informationen in dieser Publikation wurden sorgfaltig gepruft. Wir kénnen jedoch
keine Gewahr dafur ibernehmen, dass alle Angaben zu jeder Zeit vollstandig, korrekt und aktuell dar-
gestellt sind.

Zunkunftsgerichtete Aussagen:

Dieser Bericht enthalt bestimmte in die Zukunft gerichtete Aussagen, die auf den gegenwartigen Annah-
men und Prognosen der Unternehmensleitung des Drillisch-Konzerns beruhen. Verschiedene bekannte
wie auch unbekannte Risiken, Ungewissheiten und andere Faktoren kénnen dazu fuhren, dass die tat-
sachlichen Ergebnisse, die Finanzlage, die Entwicklung oder die Performance der Gesellschaft wesentlich
von den hier gegebenen Einschatzungen abweichen. Diese Faktoren schlieBen diejenigen ein, die wir in
Berichten an die Frankfurter Wertpapierborse sowie an die amerikanische Wertpapieraufsichtsbehorde
(inkl. Form 20-F) beschrieben haben. Die Gesellschaft tbernimmt keinerlei Verpflichtung, solche zukunfts-
gerichteten Aussagen fortzuschreiben und an zukunftige Ereignisse oder Entwicklungen anzupassen.
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